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SAKU ry:n toimintasuunnitelma 2012

|. ESIPUHE

Vuoden 2012 toimintasuunnitelma avaa SAKU ry:n uuden strategiakauden. Strategiakauden 20122016 keskeisiksi
tavoitteiksi on asetettu jarjeston toiminnan vaikuttavuuden kasvattaminen, paikallisen toiminnan lisadgminen seka aiempaa
vahvempi lasndolo oppilaitosten arjessa. Toimintasuunnitelma 2012 pitaa sisalladn ensimmaiset askelmerkit ndiden
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Strategian mukaisesti haluamme myds vahvistaa SAKU ry:n roolia hyvinvointia edistavan toiminnan kumppanina sekd
ammatillisen koulutuksen jarjestdjille etta jarjestokentélle ja asiantuntijaorganisaatioille. Tulevan vuoden aikana merkittava
osa tatd kumppanuustoimintaa on SAKU ry:n rooli lapéisyn tehostamisohjelman hankekokonaisuudessa.

Uuden strategiakauden mydta myos toimintasuunnitelman rakennetta on uudistettu. Toiminta-ajatuksen ja
toimintaperiaatteiden esittelyn jalkeen kuvataan strategiapaperin paamaarien mukaiset toiminnan painopisteet vuodelle 2012.
Painopisteiden jalkeen esittelyssd ovat perustoiminnan tarkeimmat toimenpiteet sekd hanketoiminnan suunnitelmat.

2. TOIMINTA-AJATUS JA VISIO

SAKU ry:n toiminta-ajatuksena on edistad tyd- ja toimintakykyisyytta, hyvinvointia, yhdessa tekemista seka elimaniloa
ammatillisessa koulutuksessa liikunnan ja kulttuurin keinoin.

VISIO 2016: SAKU ry on hyvinvoinnin edistimisen tarkea kumppani ammatillisessa koulutuksessa.

3. TOIMINTAPERIAATTEET
Toimintaamme ohjaavat periaatteet ovat jasenlahtoisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus.

Jasenlahtdisyys

SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tavoitteita. Toimintamme lahtokohtina ovat jasenyhteisdjen
sekd niiden opiskelijoiden ja henkilokunnan tarpeet ja odotukset. Jasenlahtdisyys sisaltda sekd ajatuksen strategisesta
kumppanuudesta jasenten kanssa ettd ajatuksen jasenten osallistumisesta aidosti ja aktiivisesti jarjeston toiminnan
kehittamiseen.

Kumppanuus
Tiivis yhteistyd jasenyhteisojen, tavoitteiden toteutumista edesauttavien muiden organisaatioiden seka yhteiskunnallisten
toimijoiden kanssa on meille ensiarvoisen tarkea tydskentelymuoto. Toiminnan kehittimisessa hyddynnetdan kaikkien naiden
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tahojen osaamista. Kuuntelemme herkalld korvalla yhteistydtahojen odotuksia ja olemme aktiivinen, avoin ja luotettava
yhteistydkumppani.

Muutosvalmius

Ympardivan maailman muutokset edellyttavat meilta ketteraa reagointikykya seka asenteellista valmiutta muutoksiin.
Toiminnan ja organisaation muutosvalmius tarkoittaa, ettd ennakoimme tulevia muutostarpeita, tarkastelemme toimintaa
kriittisesti ja olemme avoimia uudelle seka valmiita luopumaan vanhasta.

Vaikuttavuus

Toiminnan tavoitteena on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa oleva vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa:
vaikuttaminen koulutuksen jarjestéjien organisaatioihin, henkiloston toimintaan ja tydhyvinvointiin sekd opiskelijoiden tyo- ja
toimintakykyisyyteen. Vaikuttavuutta voidaan mitata sekd maarallisesti etta laadullisesti: onnistunutta vaikuttavuutta on seka
iso vaikutus yhteen yksiloon etta pieni vaikutus massaan.

4. STRATEGISET PAINOPISTEET TOIMINNASSA VUONNA 2012
4.1 SAKU ry muuttaa maailmaa
Paamaara: Toiminnallamme on konkreettinen vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa.
Paamaaraan littyvat toimenpiteet vuonna 2012:
- luomme mittariston toimintamme vaikuttavuuden arvioinnille

- arvioimme nykyisen tapahtumakalenterin sisallon vaikuttavuuden nakokulmasta ja otamme tehdyt havainnot huomioon
lukuvuoden 2012-2013 tapahtumakalenterin suunnittelussa.

4.2 SAKU ry yhdistaa
Paamaara: lhmiset ovat jarjestomme tarkein voimavara ja toimimme sen mukaisesti.
Paamaaraan littyvat toimenpiteet vuonna 2012:

- aktivoimme yhteyshenkiloverkoston toimintaa ja tuotamme heille uutta tukimateriaalia

- Jatkamme hyvinvointiverkoston toimintaa osana SAKU ry:n perustoimintaa.

4.3 SAKU ry on lasnd arjessa
Paamaara: Toimintamme vaikuttaa oppilaitoksen arkipivaan ja sielld tehtyyn hyvinvointitydhon.

Paamaaraan littyvat toimenpiteet vuonna 2012:

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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- kasvatamme opiskelijatoiminnassa paikallistason toiminnan maaraa

- teemme entista tarkemmat lukukausi- ja kampanjakohtaiset viestintasuunnitelmat.

4.4 SAKU ry tarjoaa elamyksid
Paamaara: SAKU-henki on voiman ldhde, fiilista, onnistumisia ja yhdessa tekemista.
Paamaaraan littyvat toimenpiteet vuonna 2012:

- arvioimme nykyisen tapahtumakalenterin sisallon elamyksellisyyden nakokulmasta ja otamme tehdyt havainnot
huomioon lukuvuoden 2012-2013 tapahtumakalenterin suunnittelussa

- lisidmme ymmarrystimme nuorisokulttuurista ja kuuntelemme opiskelijoiden aanta toiminnan kehittamisessa.

5. PERUSTOIMINTA

5.1 Opiskelijoiden Action-toimintakokonaisuus

Action-toimintakokonaisuus tarjoaa opiskelijoille kipinditd uuden likunta- tai kulttuuriharrastuksen aloittamiseen,
motivaatiota ja lisdhaastetta harrastamiseen seka mahdollisuuden nuorten oman toiminnan jarjestamiseen. Action-
toimintakokonaisuuden tavoitteena on ammattiin opiskelevien liikunnallisen ja aktiivisen elimantavan tukeminen, terveellisen
elimdntavan edistaminen seka aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattaminen. Action-toimintakokonaisuudessa on seké
valtakunnallista, alueellista etta paikallista toimintaa. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Action-toimintakokonaisuuteen liittyvat toimenpiteet vuonna 2012:

- Jarjestimme aiempaa suurempia osallistujamaaria tavoittelevat liikunnan kilpailu- ja harrastetapahtumat
tapahtumakalenterin mukaisesti

kehitamme likuntatapahtumien elamyksellisyytta ja oheistapahtumia

valmistelemme hyvissd ajoin lukuvuoden 20122013 tapahtumakalenteria vaikuttavuuden ja eldmyksellisyyden
nakokulmat huomioiden

- edistimme opiskelijoiden kulttuuritoimintaa

jarjestimme SAKUstars 2012 -kulttuurikilpailut Jarvenpaassa yhdessa Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keudan kanssa, kdynnistimme vuoden 2013 SAKUstars-kilpailujen jarjestelyt Paijat-Hameen koulutuskonsernin
kanssa ja valitsemme vuoden 2015 SAKUstars-kisajarjestajan

Jarjestimme verkostotapaamisen kulttuuriyhteyshenkildille

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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tarjoamme nuorille kulttuurintaitajille esiintymismahdollisuuksia myds muissa SAKU ry:n ja sidosryhmien
tapahtumissa

- paivitimme harrastustoiminnan tutorkoulutuskokonaisuuden

- Jarjestamme |-2 opiskelijaleiria Koulutuksesta tyohon -teemalla Koulutuskeskus Kuerkievarissa.

5.2 Opiskelijoiden Tydkyky-toimintakokonaisuus

Tydkyky-toimintakokonaisuus pyrkii tavoittamaan ne nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Tydkyky-
toimintakokonaisuuden tavoitteena on edistad ammattiin opiskelevien tyd- ja toimintakykyisyytta, likuttaa terveytensa
kannalta liian vahan likkuvia nuoria sekd heratelld nuoria omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Tyokyky-
toimintakokonaisuudessa paapaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Tydkyky-toimintakokonaisuuteen liittyvat toimenpiteet vuonna 2012:
- koordinoimme Ammattiosaajan tydkykypassin kayttdonottoa

pyrimme lisidmadn tyokykypassin valtakunnallista tunnettuutta ja vaikuttavuutta
koulutamme Ja verkostoimme tydkykypassin kayttdonottoa koordinoivia henkildita
keraamme ja levitimme tydkykypassin kayttdonottoon liittyvia hyvid malleja ja tukimateriaalia
pidimme yll ja kehitimme ALPO.fi-hyvinvointiportaalin nuorille suunnattua osiota
jatkamme valtakunnallisen Hyvinvointivirtaa ammatilliseen koulutukseen -teemapaivan koordinointia
Jatkamme yhteistyotd Taitaja-kilpailujen kanssa

Jatkamme ammatillisen koulutuksen liikunnanopettajien jatkokoulutusten kehittamista Jyvaskylan yliopiston
kanssa

- Jarjestimme oman SAKUsports-harrasteliikuntatapahtuman kevaalla 2012

- uudistamme kotiratakisat vaihtuvien lajien Ammattiosaajan likuntavuosi -kokonaisuudeksi, joka huipentuu SAKUsports-
tapahtumaan kevaalla 2013.

5.3 Henkiloston tyohyvinvointi -toimintakokonaisuus

Henkiloston tyohyvinvointi -toimintakokonaisuus tarjoaa koulutuksen jarjestdjille henkildston tydhyvinvointia edistavia
virikkeitd ja tapahtumia. Henkildston tyohyvinvoinnin toimintakokonaisuuden tavoitteena on henkilostoon kuuluvien tyokyvyn
edistaminen, terveytta edistivaan likuntaan kannustaminen ja hyvinvoinnin tukeminen.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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Henkiloston tyohyvinvointi -toimintakokonaisuuteen liittyvat toimenpiteet vuonna 2012:

- Jarjestimme aiempaa suurempia osallistujamaaria tavoittelevat liikunnan kilpailu- ja harrastetapahtumat
tapahtumakalenterin mukaisesti

kehitamme likuntatapahtumien elamyksellisyytta ja oheistapahtumia
tarjoamme monipuolisia jasenetutapahtumia

valmistelemme hyvissd ajoin lukuvuoden 20122013 tapahtumakalenteria vaikuttavuuden ja elamyksellisyyden
nakokulmat huomioiden

- Jarjestimme nettipohjaisen likuntakampanjan

- selvitimme mahdollisuudet tyopaikkaliikunnan koulutustoiminnan kaynnistamiseen.

5.4 Organisaation tydkalupakki -toimintakokonaisuus

Organisaation tyokalupakki -toimintakokonaisuuden tavoitteena on kehittad ja levittdd hyvinvoinnin edistimisen malleja
ammatillisessa koulutuksessa. Sisaltoja luodaan yhdessd koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaorganisaatioiden seka
jarjestokentdn kanssa. Lisaresursseja tyokalupakin kehittamiseen saadaan hanketoiminnasta.

Organisaation tyokalupakki -toimintakokonaisuuteen liittyvat toimenpiteet vuonna 2012:
- kehitimme ja levitimme olemassa olevia hyvinvoinnin edistimisen malleja ammatillisessa koulutuksessa
hyvinvoivan oppimisympariston malli ja tarkistuslista
Aktitvisesti ammattiin -malli
tyokykypassin hyvat kaytannot

- jatkamme ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto -hankkeessa kaynnistettyd verkostotoimintaa,
verkostotapahtumien jarjestamista ja web-portaalin kehittamista

teemme tiivista yhteistydta hyvinvointiverkoston asiantuntijaorganisaatioiden ja jarjestojen sekd koulutuksen
Jarjestajien kanssa

kehitimme ALPO.fi-hyvinvointiportaalin henkildstdlle suunnattua osiota
jarjestimme Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat

osallistumme asuntolaohjaajapaivien ja ammatillisten kuraattoripdivien jarjestamiseen.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry

Kuninkaankatu 39, 33200 Tampere | Puh. 0207 55 10 10 | etunimi.sukunimi@sakury.net | www.sakury.net



sakur

TOIMINTASUUNNITELMA 2012 | LNTE 2
5.5 Janestotoiminta

Jarjestotoiminnan tavoitteena on varmistaa jarjeston toimintaedellytykset ja elinvoimaisuus. Jarjestotoiminnan painopisteita
ovat rahoituksen ja henkiloresurssien kehittiminen, jasenyhteisojen aktivointi seka viestinta.

Jarjestotoimintaan liittyvat toimenpiteet vuonna 2012:

- kohtaamme yhteyshenkilditd SAKU on the road -kiertueella, joka suunnataan uusille ja passiivisesti mukana oleville
Jasenyhteisdille syksylla 2012

- hyddynnamme kehittamisryhmia toiminnan arvioinnissa ja suunnittelussa ryhmien vuosikellojen mukaisesti
- otamme kayttoon yhteyshenkiloiden ja jasenyhteisojen palkitsemisjarjestelman

- uusimme luottamushenkilorekisterin

- pidamme ylla henkiloston ammattitaitoa koulutusten avulla ja huolehdimme tydhyvinvoinnin edistamisesta

- teemme lukukausi- ja kampanjakohtaiset viestintisuunnitelmat ja toteutamme niiden mukaiset viestintatoimet,
tarkeimpind viestintavalinein:

Action!-tiedotuslehti (4 numeroa / vuosi)
sahkoiset uutiskirjeet (SAKU ry, Hyvinvointiverkosto, Kuerkievari, kampanjakohtaiset uutiskirjeet)

sosiaalinen media: Facebook, Flickr, YouTube

6. HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetadn omaa perustoimintaa ja tuetaan jasenyhteisojen hyvinvoivan oppimisympariston kehittamista.
Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteisojen ja ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien
organisaatioiden kanssa.

6.1 Kumppanuus jasenyhteisdjen kanssa
SAKU ry on kumppanina neljassa lapaisyn tehostamisohjelman hankekokonaisuuteen kuuluvassa hankkeessa vuonna 2012:
- Fiilista asumiseen
hallinnoiva organisaatio Seindjoen koulutuskuntayhtyma

SAKU ry:n roolina asuntolaverkostojen kehittaminen, web-palvelujen tarjoaminen, viestintd ja kaytantdjen
levittiminen omissa verkostoissa

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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- HOPSY — aktiivinen opiskelija hyvinvoivassa oppimisymparistdssa
hallinnoiva organisaatio Satakunnan koulutuskuntayhtyma

SAKU ry:n roolina hyvinvointiprosessien ohjaus, web-palvelujen tarjoaminen, viestinta ja kaytantojen
levittaminen omissa verkostoissa

- LAPSY — Iapaisyn syventaminen

hallinnoiva organisaatio Sastamalan koulutuskuntayhtyma

SAKU ry:n roolina kaytantdjen levittiminen ja viestintd omissa verkostoissa
- Polkuja lapiisyn tehostamiseen — tavoitteista nakyviksi teoiksi

hallinnoiva organisaatio Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

SAKU ry:n roolina on yhteydenpito asuntolahankkeeseen, kyselyjen levittaminen ja hankkeen hyvien
toimintatapojen ja mallien levittiminen omissa verkostoissa

6.2 Kumppanuus kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

Olemme mukana yhteisyokumppanina ja verkostotoimijana oppilaitosyhteistyota tekevien kolmannen sektorin jarjestéjen
hankkeissa. Yhteistydpyynndt ja hankesuunnitelmat kasitelladn tapauskohtaisesti.

6.3 Omat hankkeet

Selvitimme mahdollisuudet ammatillisen koulutuksen hyvinvoivan oppimisympariston mallin ohjauksen tukea ja
hyvinvointiverkoston toimintaa kehittavan koordinointi- tai verkostohankkeen kaynnistimiseen.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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TALOUSARVIOESITYS 2012 - kaikki kustannuspaikat

Varsinainen toiminta
Osanottomaksutuotot
Kurssimaksutuotot
Muut tuotot
ESR-hanketuki
Erityisavustukset

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
(palkat, sos.kulut)
Poistot
Vuokrat (tilat, laitteet)
Hallinnon ostopalvelut
Kilpailutoiminnan ostopalvelut
Kurssitoiminnan ostopalvelut
Muiden tapahtumien ostopalv.
Matka- ja majoituskulut
Kilpailumateriaali
Tiedotusmateriaali
Muut materiaali- ja tarvikekulut
Toimistokulut (posti, puhelin...)
Kokous-, neuvottelu- ja
edustuskulut
Vakuutukset
Koulutus
Muut toimintakulut

Kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan kulujaamé

Varainhankinta
Jasenmaksutuotot
Muut varainhankinnan tuotot
Muut varainhankinnan kulut
Varainhankinta yhteensa

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Rabhoitustuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Kulujaama
Yleisavustukset
Toiminta-avustus

Avustukset yhteensa

Tilikauden tulos

Suomen ammatillisen koulutuksen
kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry.

NUORET NUORET-KULTTUURI NUORET-TYOKYKYPASSI MUUT HANKKEET NUORET yht. AIKUISET JARJESTO YHTEENSA
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