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SAKU ry:n toimintasuunniteima 2014

1. Esipuhe

Vuonna 2014 ammattiin opiskelevien ja ammatillisen koulutuksen henkiléstén hyvinvoinnin edistaminen on
tarkedmpaa kuin ehka koskaan. Tulevat vuodet tietavat talouden kiristymista ja raskaampaa ty6taakkaa.
Silloin liikunta ja virkistys, aktiivinen harrastaminen, monipuolinen hyvinvointityé seka kumppanuus nousevat
entista tarkedmpaan rooliin.

Viime vuosina SAKU ry on pystynyt laajentamaan toimintaansa hankerahoituksen tuella.
Hyvinvointiverkoston toiminta, Arjen arkki -toimintaymparistd seka tutorkoulutukset ovat esimerkkeja
uudenlaisesta toiminnasta, jonka kehittamisessa on hankkeilla ollut merkittédva rooli. Yksi tulevan
toimintavuoden tarkea haaste on juurruttaa tdma uusi toiminta osaksi jarjestdon perustoimintaa taloudellisesti
kestavalla tavalla.

SAKU ry:n liikunta- ja kulttuuritoiminta on laadukasta ja monipuolista. Valtakunnallisella toiminnalla on pitkat
perinteet, ja se on paikkansa ansainnut — tulevaisuus tosin nayttédd, miten taloudellinen tilanne siihen
vaikuttaa. Paikallistason toiminnan kehittéminen on sen sijaan edelleen uutta. Tulevaisuudessa toivottavasti
paikallistason kisat ja kampanjat ovat yhta tunnettu toiminnan kivijalka kuin perinteinen valtakunnallinen
kilpailutoiminta. Molempia tarvitaan, mutta tulevina vuosina kehittdmisen kohteena on ennen kaikkea
taloudellisesti kustannustehokas ja isompaan vaikuttavuuteen tahtdava paikallinen toiminta.

Seuraavilla sivuilla esitetdan ensin jarjeston toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet, sitten strategian
paamadrien mukaiset toiminnan painopisteet vuodelle 2014 seka lopuksi SAKU ry:n toiminta osa-alueittain
kalenterivuonna 2014.

2. Toiminta-ajatus ja visio

SAKU ry:n toiminta-ajatuksena on edistaa ty6- ja toimintakykyisyytta, hyvinvointia, yhdessa tekemista seka
eldmaniloa ammatillisessa koulutuksessa liilkunnan ja kulttuurin keinoin.

VISIO 2016: SAKU ry on hyvinvoinnin edistamisen tarked kumppani ammatillisessa koulutuksessa.

3. Toimintaperiaatteet
Toimintaamme ohjaavat periaatteet ovat jasenléhtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus.

Jasenlahtodisyys
SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen koulutuksen jérjestajien tavoitteita. Toimintamme lahtkohtina ovat
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jasenyhteisojen seka niiden opiskelijoiden ja henkilokunnan tarpeet ja odotukset. Jasenlahtoisyys sisaltad
seka ajatuksen strategisesta kumppanuudesta jasenten kanssa etta ajatuksen jasenten osallistumisesta
aidosti ja aktiivisesti jarjeston toiminnan kehittdmiseen.

Kumppanuus

Tiivis yhteisty6 jasenyhteistjen, tavoitteiden toteutumista edesauttavien muiden organisaatioiden seka
yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa on meille ensiarvoisen tarkea tydskentelymuoto. Toiminnan
kehittdmisessa hyddynnetaan kaikkien ndiden tahojen osaamista. Kuuntelemme herkalla korvalla
yhteistyotahojen odotuksia ja olemme aktiivinen, avoin ja luotettava yhteistydkumppani.

Muutosvalmius

Ympardivan maailman muutokset edellyttdvat meilta ketterda reagointikykya seka asenteellista valmiutta
muutoksiin. Toiminnan ja organisaation muutosvalmius tarkoittaa sitd, etta ennakoimme tulevia
muutostarpeita, tarkastelemme toimintaa kriittisesti ja olemme avoimia uudelle seka valmiita luopumaan
vanhasta.

Vaikuttavuus

Toiminnan tavoitteena on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa oleva vaikutus hyvinvointiin
ammatillisessa koulutuksessa: vaikuttaminen koulutuksen jarjestdjien organisaatioihin, henkildstén
toimintaan ja tydhyvinvointiin seka opiskelijoiden tyo- ja toimintakykyisyyteen. Vaikuttavuutta voidaan mitata
sekd maarallisesti etta laadullisesti: onnistunutta vaikuttavuutta on seké iso vaikutus yhteen yksilé6n etta
pieni vaikutus massaan.

4. Strategiset painopisteet ja toiminnan tavoitteet vuonna 2014

4.1 SAKU ry yhdistaa
Paamaara: Ihmiset ovat jarjestémme tarkein voimavara ja toimimme sen mukaisesti.

Paamadran saavuttamiseksi tarjoamme yhteyshenkilbille koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksia seka
palkitsemme aktiivisia toimijoita.

Tavoitteet:
- aktiivisten yhteyshenkildiden maara kasvaa

« koulutuksissa on edustettuna vahintdan puolet SAKU ry:n jasenyhteisoista
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4.2 SAKU ry on lasna arjessa
Paamaara: Toimintamme vaikuttaa oppilaitoksen arkipdivaan ja siella tehtyyn hyvinvointityéhon.

P3aamaaran saavuttamiseksi kehitamme edelleen paikallistason toimintaa ja tarjoamme ideoita ja virikkeita
seka opiskelijoille ettd henkildstélle. Laajennamme tutorkoulutustoimintaa ja luotamme opiskelijoiden
osaamiseen ja haluun osallistua.

Tavoitteet:
« SAKU ry:n paikallistasolle tuottamassa toiminnassa on mukana yli puolet SAKU ry:n jasenyhteisoista

« harrastustoiminnan tutorkoulutusten kysynta lisdantyy ja harrastetutoreiden toiminta oppilaitoksissa
vakiintuu

4.3 SAKU ry tarjoaa elamyksia
Paamaara: SAKU-henki on voiman lahde, fiilista, onnistumisia ja yhdessa tekemista.

Paamaaran saavuttamiseksi vakiinnutamme opiskelijaparlamentin toiminnan ja otamme opiskelijat mukaan
kehittdmaan tapahtumien elamyksellisyytta.

Tavoitteet:
- opiskelijaparlamentin toimintaan osallistuu vahintdan puolet SAKU ry:n jasenyhteisoista

- opiskelijat osallistuvat aktiivisesti SAKU ry:n valtakunnallisten kilpailutapahtumien jarjestamiseen

4.4 SAKU ry muuttaa maailmaa
Paamaara: Toiminnallamme on konkreettinen vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa.

Paamaadran saavuttamiseksi teemme suunnitelman Arjen arkki -toiminnan juurruttamisesta osaksi jarjeston
perustoimintaa ja mietimme, miten hanketoiminta ja siihen liittyva palveluntarjonta tulevaisuudessa
organisoidaan. Strategiakauden puolivédlissa arvioimme, miten olemme onnistuneet strategian
toimeenpanossa tdhan mennessa.

Tavoitteet:
« Arjen arkki -hankkeessa kehitetty toiminta saadaan juurrutettua osaksi SAKU ry:n perustoimintaa

. viestimme jdsenistélle onnistumisesta strategian kayttédnotossa ja toiminnan tulevista painopisteista
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5. Toiminta

5.1 Opiskelijoiden Action-toiminta

Action-toiminta tarjoaa opiskelijoille kipindita uuden liikkunta- tai kulttuuriharrastuksen aloittamiseen,
motivaatiota ja lisdhaastetta harrastamiseen seka mahdollisuuden nuorten oman toiminnan jarjestamiseen.
Action-toiminnan tavoitteena on ammattiin opiskelevien liikunnallisen ja aktiivisen eldmantavan tukeminen,
terveellisen elamantavan edistaminen seka aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattaminen. Action-toiminnassa on
seka valtakunnallista, alueellista ettd paikallista toimintaa. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Action-toiminnassa vuonna 2014:

« jarjestamme liikunnan kilpailu- ja harrastetapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti paikallisten
toimijoiden avustuksella

o karsimme tapahtumakalenterista lajit ja tapahtumat, joiden osallistujamaarat ovat
pysyvasti pienia

o kehitdmme olemassa olevien tapahtumien lajivalikoimaa ja tarjoamme
kilpailutapahtumissa myods harrastetyyppisia lajeja (esim. frisbeegolf, seikkailurata,
harrastesarjat)

o kehitdamme liikuntatapahtumien, erityisesti palloilusarjojen lopputurnausten
elamyksellisyytta

- huomioimme aktiivisia kisahuoltajia ja kisajarjestdjia
o jarjestamme sopivien kisojen yhteyteen huoltaja-cafén
o palkitsemme kisajarjestdjid ja huoltajia aktiivisesta toiminnasta

« valmistelemme lukuvuoden 2014-2015 tapahtumakalenteria vaikuttavuuden ja eldmyksellisyyden
nakdkulmat huomioiden

« kehitdmme edelleen SAKUstars-kulttuurikilpailutoimintaa

o jarjestamme Vaasassa SAKUstars 2014 -kulttuurikilpailut yhdessa Vaasan ammattiopiston
kanssa

o jarjestamme SAKUstars -kilpailuissa kulttuuriyhteyshenkildiden huoltaja-cafén

o kaynnistamme vuoden 2015 SAKUstars-kilpailujen jarjestelyt Oulun seudun
ammattiopiston kanssa ja valitsemme vuosien 2016 ja 2017 SAKUstars-kisajarjestajat
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o tarjoamme nuorille kulttuurintaitajille esiintymismahdollisuuksia my6s muissa SAKU ry:n
ja sidosryhmien tapahtumissa

5.2 Opiskelijoiden tyokykytoiminta

Tyokykytoiminta pyrkii tavoittamaan ne nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Tavoitteena
on edistda ammattiin opiskelevien tyd- ja toimintakykya, liikuttaa terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvia
nuoria seka heratella nuoria omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin
periaatteita.

Tyokykytoiminnassa padpaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla, ja SAKU ry:lld on talléin ideoiden
ja tukimateriaalien tarjoajan rooli. Toiminnan jarjestémiseen kannustetaan mukaan opiskelijoita, joille SAKU
ry tarjoaa harrastustoiminnan tutorkoulusta.

Vuonna 2014 tyokykytoiminnassa keskitytdan olemassa olevien tuotteiden, Ammattiosaajan liikuntavuoden
ja SAKUsports-tapahtuman kehittédmiseen seka tutorkoulutusten maaran kasvattamiseen. Uutta toimintaa
kehitetadn hankerahoituksella, jos syksylla tehtavdaan hakemukseen saadaan helmikuussa 2014 myodnteinen
rahoituspaatos.

Tybkykytoiminnassa vuonna 2014:

. jarjestamme Ammattiosaajan liikuntavuosi -kokonaisuuden, jonka lajeihin voi osallistua esimerkiksi
tutoreiden jarjestamissa tapahtumissa seka asuntoloissa, kerhoissa ja liikuntatunneilla

o kehitdmme kokonaisuuden markkinointia

o valitsemme liikkumiseen aktivoivia matalan kynnyksen lajeja

o hyddynnamme opiskelijaparlamenttia lajivalikoiman kehittémisessa
« jarjestamme SAKUsports-harrasteliikuntatapahtuman

o markkinoimme SAKUsports-tapahtumaa osana Ammattiosaajan lilkkuntavuotta —
likuntavuosi huipentuu SAKUsports-tapahtumaan

o sovimme urheiluopistojen kanssa kiertavasta jarjestamisvastuusta tulevien vuosien
tapahtumissa

o tavoittelemme aiempaa suurempaa osallistujamaaraa
o hyddynnamme lajivalikoimassa liikkuntateknologian uusia ideoita

« tarjoamme harrastustoiminnan tutoreiden koulutuksia
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o kehitdmme tutortoimintaa osana Yhtenadisyyttd tutortoimintaan -hanketta ja teemme
my0s koulutusten markkinoinnissa yhteistyotd SAKKI ry:n ja MLL:n kanssa

o tarjoamme paivitettyja ja tarvittaessa raataldityja koulutussisaltdja

« koordinoimme Ammattiosaajan tydkykypassin kayttdonottoa erillisen hankesuunnitelman ja
rahoituspaatoksen mukaisesti

- haemme hankerahoitusta liikkuntamyonteisen oppilaitosympariston mallintamiseen

5.3 Henkiloston tyohyvinvointitoiminta

Henkilostdn tyohyvinvointitoiminta tarjoaa koulutuksen jarjestajille henkiléston tydhyvinvointia edistavia
virikkeitd ja tapahtumia. Tavoitteena on tyokyvyn edistaminen, terveytta edistavaan liikkuntaan
kannustaminen ja hyvinvoinnin tukeminen. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Ty6hyvinvointitoiminnassa vuonna 2014:

« jarjestamme liikunnan kilpailu- ja harrastetapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti paikallisten
toimijoiden avustuksella

o karsimme tapahtumakalenterista lajit ja tapahtumat, joiden osallistujamaarat ovat
pysyvasti pienia

o testaamme henkiléstdn monen lajin palloilutapahtumaa, jos sille 16ytyy paikallinen
jarjestaja

o kehitdmme olemassa olevien tapahtumien lajivalikoimaa ja tarjoamme
kilpailutapahtumissa my&s harrastetyyppisia lajeja (esim. partiohiihto, harrastesarjat)

- jarjestamme nettipohjaisen lilkkuntakampanjan ja selvitdmme mahdollisuuden tarjota jasenistolle pysyva
liikuntapaivakirjapalvelu

« toteutamme kaksi tybhyvinvoinnin hyvien kayténtdjen seminaaria yhteistyéssa AMKE ry:n ja
Ty6terveyslaitoksen kanssa

o kevaan seminaari jarjestetadn Eteld-Suomessa ja syksyn seminaari Pohjois-Suomessa

5.4 Arjen arkki -palvelutoiminta

Toiminnan tavoitteena on kehittda ja levittdaa hyvinvoinnin edistdmisen malleja ammatillisessa koulutuksessa.
Sisaltéja luodaan yhdessa koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaorganisaatioiden seka jarjestéjen kanssa.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
Mustanlahdenkatu 3-7 E, 33210 Tampere | Puh. 0207 55 10 10 | etunimi.sukunimi@sakury.net | www.sakury.net



7(9)
TOIMINTASUUNNITELMA 2014 | 10.9.2013

Kevaan 2014 ajan osa toiminnasta organisoituu ESR-rahoitteisen hankkeen kautta. Alkuvuoden aikana
tehddan suunnitelma Arjen arkki -hankkeen toiminnan juurruttamisesta osaksi SAKU ry:n perustoimintaa.

Arjen arkki -palvelutoiminnassa:
« levitdmme olemassa olevia hyvinvoinnin edistdmisen malleja ammatillisessa koulutuksessa
o omien hankkeiden tulokset
o kumppanuushankkeissa tuotetut mallit ja hyvat kaytannot

« jatkamme Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston toimintaa, verkostotapahtumien jarjestamista
ja web-portaalin kehittédmista

- teemme tiivista yhteisty6té hyvinvointiverkoston asiantuntijaorganisaatioiden ja jarjestéjen seka
koulutuksen jarjestdjien kanssa

Arjen arkki -hankkeessa kehitetdan monipuolista hyvinvoinnin edistamisen toimintaymparistod, joka koostuu

- menetelmatorista, jolla esitelldadn ja tarjotaan toimintamalleja, hyvid kdytantdja, menetelmia ja
tukimateriaaleja hyvinvoivan oppimisympariston edistamiseksi

o menetelmatori toteutetaan mahdollisimman monessa SAKU ry:n ja kumppanien
jarjestamassa tapahtumassa

- omista ja kumppaneiden kanssa toteutettavista seminaareista ja koulutuksista
o omat tapahtumat (Helavalkeat, Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat)

o Hyvinvointiverkoston toimijoiden jarjestamat seminaarit (Asuntolaohjaajapaivat, SAJO
ry:n johdon seminaari, Ammatillisen koulutuksen paivat)

o koulutuspalveluista (esim. hyvinvoivan oppimisympariston teemakoulutukset)

- sahkoisesta viestinnasta

o nhettisivut, uutiskirjeet, hyvien kaytantojen tietopankki seka sosiaalinen media

5.5 Jarjestotoiminta
Jarjestoétoiminnassa vuonna 2014:

« vahvistamme yhteyshenkiléille suunnattua tukea
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o kaynnistamme alueellisen ja teemallisen yhteyshenkilokoulutuksen
o suuntaamme kohdennettua viestintaa uusille ja jatkaville yhteyshenkildille

o luomme malleja yhteyshenkilétoiminnan kehittémiseen aktiivisten yhteyshenkildiden ja
viestinnan kehittdmisryhman tuella

- parannamme viestinnan suunnitelmallisuutta
o hyédynndmme toiminnassa viestinnan vuosikelloa
o selkiytamme nettisivustojen kokonaisuutta
o huomioimme viestinnan kohderyhmana myoés opiskelijakunnat
« vahvistamme opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia SAKU ry:n toiminnan kehittamisessa
o vakiinnutamme opiskelijaparlamenttitoiminnan

o tdydennamme SAKU ry:n hallituksen kokoonpanoa opiskelijajasenelld, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus hallituksen kokouksissa

- palkitsemme aktiivisia yhteyshenkil6itd ja jasenyhteistja

- pidéamme vylla liiton henkildston ammattitaitoa koulutusten avulla ja huolehdimme tyéhyvinvoinnin
edistamisesta

« tiivistdmme yhteisty6ta eldmantapaliikuntaa edistavien jarjestéjen kanssa

5.6 Hanketoiminta

Hanketoiminnalla kehitetadn omaa perustoimintaa ja tuetaan jasenyhteiséjen hyvinvoivan oppimisympariston
kehittdmista. Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteistjen ja Ammatillisen koulutuksen
hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa. Kumppanuuden lahtdkohtana on hyvien
kaytantdjen levittdminen ja juurruttaminen Arjen arkki -toimintaymparistda hyédyntden. Kartoitamme
aktiivisesti yhteisen hanketoiminnan mahdollisuuksia. Yhteistydpyynnét ja hankesuunnitelmat kasitellaan
tapauskohtaisesti.

Talla hetkelld tiedossa olevat omat hankkeet
« Arjen arkki (ESR) -hanke 30.4.2014 asti
Talla hetkella tiedossa olevat kumppanuushankkeet

« Fiilistéd asumiseen (Seindjoen koulutuskuntayhtyma)
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Hopsy (Satakunnan koulutuskuntayhtyma)

- Polkuja lapaisyn tehostamiseen (Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma)

Learning together (Nuorten Akatemia)

Yhtenadisyytta tutortoimintaan (Mannerheimin lastensuojeluliitto, SAKKI ry)
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TALOUSARVIO 2014

Varsinainen toiminta
Osanottomaksutuotot
Kurssimaksutuotot
Materiaalimyynnin tuotot
Toiminnan muut tuotot
ESR-hanketuki
Erityisavustukset

Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
(palkat, sos.kulut)
Poistot
Vuokrat (tilat, laitteet)
Hallinnon ostopalvelut
Kilpailutoiminnan ostopalvelut
Kurssitoiminnan ostopalvelut
Muiden tapahtumien ostopalv.
Matka- ja majoituskulut
Kilpailumateriaali
Tiedotusmateriaali
Muut materiaali- ja tarvikekulut
Toimistokulut (posti, puhelin...)
Kokous-, neuvottelu- ja
edustuskulut
Vakuutukset
Koulutus
Muut toimintakulut

Kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan kulujddéméa

Varainhankinta
Jasenmaksutuotot
Muut varainhankinnan tuotot
Muut varainhankinnan kulut
Varainhankinta yhteensa

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Rahoitustuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Kulujddma
Yleisavustukset
Toiminta-avustus

Avustukset yhteensa

Tilikauden tulos

Suomen ammatillisen koulutuksen
kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry.

Talousarviota tdydennetdan hankkeiden talousarvioilla, kun hankepaéatékset on saatu.

OPISKELIJAT - LIIKUNTA JA KOULUTUKSET OPISKELIJAT - KULTTUURI AIKUISET JARJESTO YHTEENSA

ta 2014 ta 2013 ta2012  tot12/2012| ta 2014 ta 2013 ta2012 tot12/2012| ta 2014 ta 2013 ta2012 tot12/2012| ta 2014 ta 2013 ta2012 tot12/2012| ta 2014 ta 2013 ta2012  tot 12/2012
29 000 29 000 32500 28521 43 000 43 000 40 000 42 643 72 000 72 000 72 500 71164
27 000 30 000 30 000 30 341 20 000 19 000 22 000 20 250 47 000 49 000 52 000 50591
1 000 2000 3352 1000 2 000 54 460
9 000 7 000 8 000 6722 20 000 10000 10 000 35732 9 100 9 000 9 000 12 006 38 100 26 000 27 000 3352
0 73500 109 725 61321
4533 10 907 9 094 0 130 500 161 497 168 967
66 000 68 000 70 500 73 469 0 0 10 907 9094 83 000 72 000 72 000 98 625 9 100 9000 9 000 12 006 158 100 353 000 422 722 409 854
-99 500 -94 000 -95 800 -91 719 -3 000 -3 000 -2 807 -2 801 -66 500 -63 000 -63 500 -59 283 -55 500 -52 000 -52 800 -53 205 -224 500 -381 000 -337 232 -336 716
-2 100 -2 500 -4 000 -3713 -3 000 -4 000 -3713
-23 800 -23 500 -20 000 -22 869 -23 800 -23 500 -20 000 -22 869
-5 000 -5 000 -1 000 -1 000 -9 000 -8 000 -7 000 -6 094 -9 000 -10 500 -59 590 -25 480
-40 000 -38 000 -35 000 -29 333 -60 000 -50 000 -42 500 -71 504 -100 000 -88 000 -77 500 -100 837
-25 000 -30 000 -30 000 -32 612 -17 000 -16 000 -22 000 -19 066 -42 000 -46 000 -63 000 -65 391
-2 500 -3723 0 -5 000 -2 500 -3723
-10 000 -7 000 -7 000 -7 984 -3 000 -3 000 -3 000 -5 926 -7 000 -6 000 -7 000 -7421 -7 000 -9 000 -10 500 -7 038 -27 000 -36 000 -49 300 -47 915
-11 000 -13 000 -9 000 -10 641 -1 300 -500 -9 000 -9 000 -8 000 -7 836 -21 300 -22 000 -17 500 -18 477
-14 000 -14 000 -17 500 -14 756 -2 000 -703 -10 000 -10 000 -11 000 -10 722 -7 000 -6 400 -4 000 -6 724 -31 000 -40 400 -61 900 -58 674
-1 000 -3 000 -2 261 -1 000 -1 000 -5 000 -15 000 -9 249
-3 500 -3 500 -5 000 -4744 -176 -3 300 -3 300 -4 000 -3411 -9 700 -9 700 -13 000 -15 002 -16 500 -18 500 -31 900 -30 492
-4 000 -5 000 -3 500 -4 483 -2 000 -2 000 -2 000 -2 851 -2 000 -2 000 -2 000 -2 404 -4 000 -5 000 -6 000 -5 629 -12 000 -14 500 -23 500 -16 255
-5 500 -5 500 -3 000 -3651 -3 600 -3 600 -2 000 -2 434 -9100 -9100 -5 000 -6 084
-3 500 -3 500 -3 000 -3 855 -3 500 -3 500 -4 800 -5 089
-4 800 -5 000 -4 000 -11 251 -4 800 -5 000 -5 000 -11 251
-213 500 -210 000 -208 800 -202 185 -9 300 -8 000 -15 307 -17 457 -178 400 -163 900 -166 500 -187 802 -126 400 -124 600 -124 300 -135 380 -527 600 -710 500 ST77 722 -763 395
-147 500 -142 000 -138 300 -128 716 -9 300 -8 000 -4 400 -8 363 -95 400 -91 900 -94 500 -89 178 -117 300 -115 600 -115 300 -123 373 -369 500 -357 500 -355 000 -353 541
208 000 205 000 205 000 203 035 208 000 205 000 205 000 203 035

1000 1500 1000 1500
209 000 206 500 205 000 203 035 209 000 206 500 205 000 203 035
500 1000 888 500 1000 0 888
500 1000 0 888 500 1000 0 888
-147 500 -142 000 -138 300 -128 716 -9 300 -8 000 -4 400 -8 363 -95 400 -91 900 -94 500 -89 178 92 200 91 900 89 700 80 549 -160 000 -150 000 -150 000 -149 618
160 000 150 000 150 000 150 000 160 000 150 000 150 000 150 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 000 150 000 150 000 150 000 160 000 150 000 150 000 150 000
-147 500 -142 000 -138 300 -128 716 -9 300 -8 000 -4 400 -8 363 -95 400 -91 900 -94 500 -89 178 252 200 241 900 239 700 230 549 0 0 0 405
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