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TOIMINTASUUNNITELMA 2016

SAKU ry:n toimintasuunnitelma 2016

1. Esipuhe

Vuosi 2016 tulee olemaan SAKU ry:n toiminnassa tietynlainen siirtymavuosi. Otamme kayttodn jarjeston
uudet saannét, muutamme toiminnan ja talouden suunnittelun ja seurannan aikajanteeksi lukuvuoden
kalenterivuoden sijaan, arvioimme nykyisen strategian onnistumisen, valmistelemme uutta strategiaa ja
otamme sen kayttdon.

Yhta lailla siirtymavaihetta elad koko ammatillinen koulutus. Massiiviset leikkaukset eivat voi olla
vaikuttamatta toimintaan. Samalla kdynnissa on ammatillisen koulutuksen reformi, jossa uudistetaan
koulutuksen saantely, rahoitus ja ohjaus. Mikd on ammatillisen koulutuksen liikunta- ja kulttuurijarjestdon
rooli muuttuvassa tilanteessa?

SAKU ry:n tehtavana on pitad muuttuvassa maailmassa hyvinvoinnin puolia. Muistuttaa liikunnan, kulttuurin
ja harrastamisen tarkeydesta. Tarjota mahdollisuuksia hikoilla ja hengéstya, uskaltaa ja esiintya. Loytaa
aktiivisuuden liséamiseen ratkaisuja, joissa ongelmaksi ei heti nouse raha. Etsia ja tarjota valmiiksi ideoituja
pyoria myds toisten pyoriteltavaksi. Yhdistaa ihmisid. Luoda yhteishenkea ja hyvaa mielta.

Seuraavilla sivuilla esitetdan ensin jarjeston toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet, sitten strategian
paamadrien mukaiset toiminnan painopisteet ja tavoitteet vuodelle 2016 seka lopuksi SAKU ry:n toiminta
osa-alueittain kalenterivuonna 2016.

2. Toiminta-ajatus ja visio

SAKU ry:n toiminta-ajatuksena on edistaa ty6- ja toimintakykyisyytta, hyvinvointia, yhdessa tekemista seka
eldmaniloa ammatillisessa koulutuksessa liilkunnan ja kulttuurin keinoin.

VISIO 2016: SAKU ry on hyvinvoinnin edistamisen tarked kumppani ammatillisessa koulutuksessa.

3. Toimintaperiaatteet
Toimintaamme ohjaavat periaatteet ovat jasenléhtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus.

Jasenlahtodisyys

SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tavoitteita. Toimintamme Idhtokohtina ovat
jasenyhteisdjen seka niiden opiskelijoiden ja henkildkunnan tarpeet ja odotukset. Jasenlahtdisyys sisdltaa
sekd ajatuksen strategisesta kumppanuudesta jasenten kanssa etta ajatuksen jasenten osallistumisesta
aidosti ja aktiivisesti jarjeston toiminnan kehittémiseen.
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Kumppanuus

Tiivis yhteisty0 jasenyhteisdjen, tavoitteiden toteutumista edesauttavien muiden organisaatioiden seka
yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa on meille ensiarvoisen tarked tydskentelymuoto. Toiminnan
kehittdmisessa hyddynnetdan kaikkien ndiden tahojen osaamista. Kuuntelemme herkalla korvalla
yhteisty6tahojen odotuksia ja olemme aktiivinen, avoin ja luotettava yhteistydkumppani.

Muutosvalmius

Ympardivan maailman muutokset edellyttdvat meilta ketterda reagointikykya seka asenteellista valmiutta
muutoksiin. Toiminnan ja organisaation muutosvalmius tarkoittaa sitd, etta ennakoimme tulevia
muutostarpeita, tarkastelemme toimintaa kriittisesti ja olemme avoimia uudelle sekd valmiita luopumaan
vanhasta.

Vaikuttavuus

Toiminnan tavoitteena on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa oleva vaikutus hyvinvointiin
ammatillisessa koulutuksessa: vaikuttaminen koulutuksen jarjestdjien organisaatioihin, henkildstén
toimintaan ja tydhyvinvointiin seka opiskelijoiden tyd- ja toimintakykyisyyteen. Vaikuttavuutta voidaan mitata
sekd maadrallisesti ettd laadullisesti: onnistunutta vaikuttavuutta on seka iso vaikutus yhteen yksilé6n ettd
pieni vaikutus massaan.

4. Strategiset painopisteet ja toiminnan ydintavoitteet vuonna 2016

4.1 SAKU ry yhdistaa
Paamaara: Thmiset ovat jarjestémme tarkein voimavara ja toimimme sen mukaisesti.
Ydintavoitteet:
- opiskelijoiden dani kuuluu aiempaa paremmin toiminnan kehittamisessa
- kohtaamme huoltaja-café-tilaisuuksissa vuoden aikana vahintaan sata yhteyshenkil6a
- aktiivisten yhteyshenkildiden maara kasvaa
o syksylld 2015 tehtdvan kyselyn perusteella saadaan arvio nykytilanteesta

o vertailukysely toteutetaan vuonna 2017

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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4.2 SAKU ry on lasna arjessa
Paamaara: Toimintamme vaikuttaa oppilaitoksen arkipdivaan ja siella tehtyyn hyvinvointityéhon.
Ydintavoitteet:

« uutena toimintana lanseerattavia oppilaitoskohtaisia henkilostéliikuntakampanjoita saadaan toteutettua
kevaan 2016 aikana vahintdaan kolme

« Combo-hankkeessa paastaan ideoimaan paikallisten SAKUstars- ja SAKUsports-tapahtumien sisaltda ja
toteuttamistapoja

4.3 SAKU ry tarjoaa elamyksia
Paamaara: SAKU-henki on voiman ldhde, fiilistd, onnistumisia ja yhdessa tekemista.
Ydintavoitteet:

- erityisesti suurimpia opiskelijatapahtumia saadaan kehitettya elamyksellisemmiksi: SAKUsports siséltaa
seka hauskaa liikuntaa etta ripauksen kulttuuria, SAKUgames kokoaa joukot lukuvuoden alussa

« SAKU ry:n paikallistasolle tuottamassa toiminnassa on mukana aktiivisesti yli puolet SAKU ry:n
jasenyhteisdista

4.4 SAKU ry muuttaa maailmaa
Paamaara: Toiminnallamme on konkreettinen vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa.
Ydintavoitteet:

« Liikkuva amis -hankkeessa syntyy liikkumista edistavan oppilaitoksen malli ja ideapankki tédydentdmaan
hyvinvoivan oppimisymparistdon mallia

« kaynnissa olevan strategiakauden onnistuminen arvioidaan, laaditaan arvio toimintaympéaristosta ja
valmistellaan uusi strategia kevaan 2016 vuosikokoukselle
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5. Toiminta

5.1 Opiskelijoiden Action-toiminta

Action-toiminta tarjoaa opiskelijoille kipindita uuden liikkunta- tai kulttuuriharrastuksen aloittamiseen,
motivaatiota ja lisdhaastetta harrastamiseen seka mahdollisuuden nuorten oman toiminnan jarjestamiseen.
Action-toiminnan tavoitteena on ammattiin opiskelevien liikunnallisen ja aktiivisen eldamantavan tukeminen,
terveellisen elamantavan edistaminen seka osallistuvaksi kansalaiseksi kasvattaminen. Action-toiminnassa on
seka valtakunnallista, alueellista ettd paikallista toimintaa. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Action-toiminnassa vuonna 2016:

« jarjestamme liikunnan kilpailutapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti paikallisten toimijoiden
avustuksella

o kehitdmme opiskelijoiden yleisurheilukilpailuista lukuvuoden liikunnallista
aloitustapahtumaa nimelld SAKUgames

* lajeina yleisurheilu, beach volley, frisbeegolf ja sukkulaviesti

= beach volley korvaa lajina opiskelijoiden lentopallon, joka on tauolla vahadisen
joukkuemaaran takia

o kerdaamme aktiivisesti tietoa paikallisesta kilpailutoiminnasta
o kerdamme aktiivisesti palautetta toiminnasta seka opiskelijoilta etta yhteyshenkildilta
o tavoittelemme valtakunnallisessa kilpailutoiminnassa edellisvuosien osallistujamaaria
- huomioimme aktiivisia kisahuoltajia ja kisajarjestdjia
o jarjestamme suurimpien kilpailutapahtumien yhteyteen huoltaja-cafén
o palkitsemme kisajarjestdjid ja huoltajia aktiivisesta toiminnasta
« kehitdmme edelleen SAKUstars-kulttuurikilpailutoimintaa

o jarjestdmme Espoossa SAKUstars 2016 -kulttuurikilpailut yhdessa Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnian kanssa

» uutena lajina mukaan DJ-kisa

» jarjestdamme kilpailujen yhteyteen kulttuuriyhteyshenkildiden huoltaja-cafén

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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= tavoittelemme valtakunnallisessa SAKUstars-toiminnassa edellisvuosien
osallistujamaaria

viemme kulttuuria mukaan my6s SAKUsports-tapahtumaan

» jarjestdmme karaokekarnevaalin, joka on tarkoitettu seka opiskelijoille etta
henkildstolle

kdynnistdamme vuoden 2017 SAKUstars-kilpailujen jarjestelyt Savon
koulutuskuntayhtymén kanssa

etsimme vuosien 2018 ja 2019 SAKUstars-kisajarjestdjat

kannustamme jasenyhteisoja paikallisten SAKUstars-tapahtumien jarjestamiseen,
tarjoamme ideoita ja malleja tapahtumien tueksi ja olemme mukana muutaman
oppilaitoskohtaisen SAKUstars-tapahtuman jarjestamisessa osana Combo-hanketta

tarjoamme nuorille kulttuurintaitajille esiintymismahdollisuuksia myds muissa SAKU ry:n
ja sidosryhmien tapahtumissa

- tarjoamme harrastustoiminnan tutoreiden koulutuksia

@)

koulutusten teemoina ovat mm. tutorina toimiminen, ryhman ohjaaminen, esiintyminen
ja tapahtumien jarjestaminen

kehitdmme koulutuksia koulutettavilta tutoreilta kerattévan palautteen seka
tutortoiminnan koordinaattoreille suunnatun tutortoiminta oppilaitoksissa -kyselyn
perusteella

pyrimme saamaan uusia koulutuksen jarjestdjia mukaan tutortoimintaan, tavoitteena on
pitda koulutettavien maara vahintaan ennallaan

teemme tutortoiminnassa yhteisty6td muiden jarjestdjen kanssa. Yhtenaisyytta
tutortoimintaan -hanke (2013-2015) on aloittanut tutortoiminnan kehittdmisessa
jarjestdjen yhteistyon (SAKU ry, SAKKI ry ja Mannerheimin lastensuojeluliitto ry), jota
jatketaan edelleen hankekauden jdlkeen. Tavoitteena on tutortoiminnan vahvistaminen
oppilaitoksissa jarjestdjen asiantuntijuutta hyddyntaen.

pidédmme markkinoinnissa esilla tutortoiminnan yhteytta SAKU ry:n paikallistason
toimintaan

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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5.2 Opiskelijoiden tyokykytoiminta

Tyokykytoiminta pyrkii tavoittamaan ne nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Tavoitteena
on edistda ammattiin opiskelevien tyd- ja toimintakykya, liikuttaa terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvia
seka heratelld nuoria omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Tyokykytoiminnassa pdapaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla, ja SAKU ry:lla on tall6in ideoiden
ja tukimateriaalien tarjoajan rooli. Toiminnan jarjestémiseen kannustetaan mukaan opiskelijoita, joille SAKU
ry tarjoaa harrastustoiminnan tutorkoulusta.

Tyokykytoiminnassa vuonna 2016:

- jarjestamme Ammattiosaajan liikuntavuosi -kokonaisuuden, jonka lajeihin voi osallistua esimerkiksi
tutoreiden jarjestamissa tapahtumissa seka asuntoloissa, kerhoissa ja liikkuntatunneilla

o valitsemme liikkumiseen aktivoivia matalan kynnyksen lajeja, esimerkiksi katusahly ja
SAKU-keilailu

o kdynnistdmme yhteistydn Suomen Keilailuliiton kanssa

o markkinoimme kokonaisuutta aktiivisesti (esite, julisteet, nettisivut, uutiskirje)
o toteutamme SAKU-pisteen paikallisissa tapahtumissa lajikohtaisesti

o tehostamme tiedonkeruuta paikallistapahtumista

o tavoittelemme osallistujamaaran tuplaamista 3000:een

o kartoitamme mahdollisuudet toteuttaa liikuntavuoden lajeja yhteistytssa Suomen Ladun
kanssa

« jarjestamme SAKUsports-harrasteliikuntatapahtuman Kisakallion urheiluopiston kanssa

o markkinoimme SAKUsports-tapahtumaa osana Ammattiosaajan lilkkuntavuotta —
likuntavuosi huipentuu SAKUsports-tapahtumaan

o keskitdmme markkinointia erityisesti Etela-Suomen oppilaitoksiin, erityisena
kohderyhmana tutorit

o tavoittelemme edellisvuotta suurempaa osallistujamaaraa, vahintédan 150 osallistujaa

o jarjestamme tapahtuman yhteydessa myos valtakunnallisen tutortapaamisen, liikunnan
yhteyshenkildiden koulutuspaivan, karaokekarnevaalit seka liikkunnan kehittdmisryhman
kokouksen

- laadimme SAKUsports-tapahtuman kehittamissuunnitelman tuleville vuosille

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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o alustavan suunnitelman mukaan vuonna 2017 tavoitteena on kaksi alueellista
tapahtumaa (eteld/pohjoinen) ja vuoteen 2019 mennessa kolme alueellista tapahtumaa

o pilotoimme myds oppilaitoskohtaisia SAKUsports-tapahtumia osana Combo-hanketta

« koordinoimme Ammattiosaajan tydkykypassin kayttédnottoa erillisen hankesuunnitelman ja
rahoituspaatoksen mukaisesti

o jatkamme koulutuksen jarjestajien tukemista tyokykypassin kayttdonotossa

o mallinnamme hyvat kdytanndét tydkykypassin kayttddnoton tueksi ja dokumentoimme
koulutuksen jarjestdjien hyvat mallit menetelmapankkiin

o jarjestamme tytpajoja tyokykypassista

o pdivitamme www.alpo.fi-verkkosivuston tehtdvakortteja ja materiaalia tyokykypassin
suorittamisen tueksi yhteistydssa ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston
asiantuntijoiden kanssa

o etsimme tapoja hyddyntaa tydelamayhteistyota tyokykypassin tukena

o edistamme tydkykypassin leviamista sen yhteiskunnallista merkitysta korostaen

5.3 Henkiloston tyohyvinvointitoiminta

Henkilostdn tybhyvinvointitoiminta tarjoaa koulutuksen jarjestajille henkildston tydhyvinvointia edistavia
virikkeita ja tapahtumia. Tavoitteena on tyokyvyn edistaminen, terveytta edistavaan liikkuntaan
kannustaminen ja hyvinvoinnin tukeminen. Toiminta noudattaa SAKU-etiketin periaatteita.

Ty6hyvinvointitoiminnassa vuonna 2016:

« jarjestamme liikunnan kilpailu- ja harrastetapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti paikallisten
toimijoiden avustuksella

o keskitymme niihin tapahtumiin, joissa on riittavan suuri osallistujamaarad; esimerkiksi
Sporttipaivista luovutaan vahaisen osallistujamaaran takia

o jarjestamme henkildstokisojen superviikonlopun: golf + kesdkisat Rovaniemella

o kehitdmme olemassa olevien tapahtumien lajivalikoimaa ja tarjoamme
kilpailutapahtumissa myds harrastetyyppisia lajeja ja sarjoja

o tarjoamme jasenetutapahtumina kotiratakisoja sekd muiden toimijoiden jarjestamia
vaihtuvia harraste- ja kuntoliikuntatapahtumia

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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o tavoittelemme valtakunnallisessa kilpailutoiminnassa edellisvuosien osallistujamaaria
« jarjestamme nettipohjaisen maksuttoman liikuntakampanjan koko jasenistélle syyslukukaudella
« tarjoamme mahdollisuuden oppilaitoskohtaisiin tilauskampanjoihin kevatlukukaudella

. jarjestamme kesatapahtumana kulttuurivaelluksen Porvooseen ja tavoittelemme osallistujamadran
kasvua

- tuotamme sisaltda Tyoterveyslaitoksen alueellisten verkostojen koulutuksiin ja markkinoimme niita
jasenistolle

5.4 Arjen arkki -palvelutoiminta
Arjen arkki -palvelutoiminnan kuvaus

SAKU ry:n Arjen arkki -palvelutoiminnan tavoitteena on kehittda ja levittad hyvinvoinnin edistamisen malleja
ammatillisessa koulutuksessa. Yhteisty6ta tehdadn koulutuksen jarjestajien, asiantuntijaorganisaatioiden
seka jarjestdjen kanssa. Palvelutoiminnalla tuetaan SAKU ry:n perustoiminnan kehittédmista.

Tarjottavia palveluita ovat:
« hyvien kaytantdjen levittéminen valtakunnallisesti

o tyovalineinad Arjen arkin sahkdinen menetelmapankki, seminaareissa ja teemapaivilla
toteutettava menetelmatori seka SAKU on the road -menetelma.

o menetelmatoria toteutetaan mahdollisimman monessa SAKU ry:n tapahtumassa seka
kumppanuustoiminnassa. Menetelmatori toteutetaan tapahtuman mittakaavan
mukaisesti. SAKU ry:n omissa tapahtumissa menetelmétorin muoto on huoltaja-café.

« koulutus- ja konsultointipalvelut

o harraste- ja asuntolatoiminnan tutorkoulutukset, hyvinvoivan oppimisympariston
teemakoulutukset, tyokykypassin kdyttéonoton koulutukset

- seminaarit ja muut tapahtumat
o omat tapahtumat: Helavalkeat, Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipdivat

o kumppanina ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston toimijoiden jarjestamiin
seminaareihin osallistuminen

- hankekumppanuus

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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Arjen arkki -palvelutoiminta vuonna 2016

Arjen arkki -palvelutoiminta on juurrutettu Arjen arkki -hankkeesta SAKU ry:n perustoiminnaksi. Arjen arkki
-palvelutoiminnan kokonaisuudesta vastaavat verkostokoordinaattori, menetelmakehittdja seka
koulutuskoordinaattori. Resursseja palvelutoimintaan saadaan hanketoiminnasta ja -kumppanuudesta seka
maksullisesta palvelutoiminnasta.

Vuonna 2016 Arjen arkki -palvelutoiminnassa:
« levitdmme olemassa olevia hyvinvoinnin edistamisen malleja ammatillisessa koulutuksessa
o omien hankkeiden tulokset
o kumppanuushankkeissa tuotetut mallit ja hyvat kaytannot
o SAKU-toiminnan kytkeminen opetussuunnitelmiin (Osaksi opintoja! -siséllét)
« kartoitamme hankekumppanuuksia ja palvelutoiminnan rahoitusmuotoja

« koulutamme ja annamme ohjausta tutortoimintaan, tyokykypassiin, hyvinvoivaan oppimisymparistdon
seka hyviin kaytantoihin liittyen

- jatkamme Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston koordinointia aktiivisella viestinnélla ja
verkostotapahtumia jarjestamalléd (mm. hyvinvointipdivat ja Helavalkeat)

- teemme tiivista yhteisty6ta hyvinvointiverkoston asiantuntijaorganisaatioiden ja jarjestdjen seka
koulutuksen jarjestajien kanssa

5.5 Hanketoiminta

Hanketoiminnalla kehitetddn omaa perustoimintaa ja tuetaan jasenyhteisjen hyvinvoivan oppimisymparistén
kehittamista. Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteistjen ja Ammatillisen koulutuksen
hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa. Kumppanuuden ldhtékohtana on hyvien
kdytantdjen levittdminen ja juurruttaminen Arjen arkki -palvelutoimintaa hyddyntaen. Kartoitamme yhteisen
hanketoiminnan mahdollisuuksia aktiivisesti. Yhteistydpyynnét ja hankesuunnitelmat kasitellaan
tapauskohtaisesti. Tavoitteena on 2-3 isompaa hanketta, joita vahvistetaan pienemmilla hankkeilla.

Omat hankkeet

SAKU ry:n itse hallinnoimien hankkeiden lahtékohtana ovat hyvinvoinnin edistamisen hankkeet, joissa
kumppanit ovat padsaantdisesti SAKU ry:n jasenyhteisdja. Omissa hankkeissa tavoitellaan useamman
vuoden kestdvid hankkeita ja mielelldan koordinoivaa toimintaa. Vuonna 2016 toteutamme hankepaattsten
mukaista hankekokonaisuutta, joka pitanee sisalldan:

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
Mustanlahdenkatu 3-7 E, 33210 Tampere | Puh. 0207 55 10 10 | etunimi.sukunimi@sakury.net | www.sakury.net



10 (12)

TOIMINTASUUNNITELMA 2016

« Liikkuva Amis - tilaa liikkeelle! -hanke (yhteistydkumppanina Ammattiopisto Tavastia seka Helsingin
yliopiston Let’s Move It -tutkimushanke)

o hankkeen tavoitteena on lisata opiskelijoiden fyysista aktiivisuutta koulupaivan aikana
sekd osallisuutta oppilaitosympariston kehittamisessa

o vuonna 2016 lisdksi: liikkkumista edistavien ideoiden mallintaminen osaksi hyvinvoivan
oppimisymparistdon mallia seka hanketulosten levittdminen SAKU on the road -kiertueella

- Ammattiosaajan tyokykypassi
o Ammattiosaajan tyokykypassin kdyttéonoton koordinointi ja levittdminen
Kumppanuushankkeet

Toimimme kumppanina ja/tai palveluntarjoajana jasenyhteisdjen hankkeissa. SAKU ry:n
hankekumppanuuksien osalta toimitaan Arjen arkki -palvelutoiminnan toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Kumppanuushankkeita toimintavuonna 2016 ovat ainakin:
« Zoomi (Opetushallitus)

o OKM:n hallinnonalan Osuvaa osaamista -ESR-toimintakokonaisuuteen kuuluvan Sujuvat
siirtymat -teeman hankkeita koordinoiva hanke

o hanke tukee, ohjaa ja verkostoi seka valtakunnallisesta osiosta etta alueosioista
rahoitettavia hankkeita

o SAKU ry:n keskeinen rooli on verkostotapahtumien jarjestaminen, hankkeiden tulosten
kokoaminen, tulosten itsearvioinnin ohjaaminen ja tulosten levittdminen valtakunnallisesti

. Combo (Tyoterveyslaitos)

o Hankkeen tavoitteena on kehittda paikallisia monialaisen yhteistydverkoston malleja,
joilla tuetaan nuorten osallisuuden ja hyvinvoinnin rakentumista lilkunnan ja kulttuurin
keinoin. Keskeisena tuloksena tavoitellaan paikallisten SAKUsports- ja SAKUstars-
tapahtumien mallintamista ja levittamista.

o Hankkeessa kehitetadn oppilaitoksen ja paikallisten kolmannen sektorin toimijoiden
yhteistyon toimintatapoja, valmiuksia ja menetelmia.

o Hankkeessa kehitetadn Ammattiosaajan tydkykypassin opetus- ja ohjausty6ta tukemaan
opiskelu- ja tyékyvyn edistamistd tukeva mobiilisovellus. Mobiilisovellus kehitetdan
Tyoterveyslaitoksen, HAAGA-HELIAN ammattikorkeakoulun, SAKU ry:n ja hankkeessa
mukana olevien koulutuksen jarjestajien yhteistyona.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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» Perhosvaikutus (SKY-opisto)

o Hankkeessa luodaan ja kehitetdan innovatiivinen liiketoiminnan kehittdmisen
toimintamalli, joka tukee tyéeldman muutosta rakennemuutoksen keskella.

o SAKU ry:n roolina hankkeessa on Hyvinvoivan oppimisympariston mallin esitteleminen ja
tuki oppilaitokselle sen mallintamiseen seka hankkeen tulosten levittdminen.

- Not Only Fair Play (Omnia)

o Kansainvalinen EU-hanke, jossa on mukana 9 Euroopan maata. Suomessa hanketta
koordinoi Omnia.

o Hankkeessa kerataan tapoja hyédyntaa liilkuntaa oppilaitoksissa osallisuuden ja tasa-
arvoisten osallistumismahdollisuuksien edistamiseksi. Lisaksi hankkeessa luodaan
kansainvalinen verkosto liikkunnan edistamiseksi.

o SAKU ry:n rooli on toimittaa hankkeelle omia hyvia mallejaan liikunnallistamisesta (esim.
Hyvinvointivirtaa-teemaviikko, SAKUsports, Tydkykypassi ja Liikkuva Amis -hankkeen
tulokset).

5.6 Jarjestotoiminta
Jarjest6étoiminnassa vuonna 2016:

- arvioimme jarjestostrategian 2012-2016 onnistumisen ja laadimme jarjestélle uuden strategian, joka
esitelladn jasenistolle kevatkokouksessa 2016 ja otetaan kayttdéon toimintasuunnitelmassa 2016—-2017

. otamme kdyttoon jarjestdn uudet sadnnét

o kaytdssa vajaa tilikausi 1.1.-31.7.2016, jonka jalkeen siirrytddn uuteen lukuvuosirytmin
mukaiseen tilikauteen 1.8.-31.7.

o kahden liittokokouksen sijaan jarjestetadn vain yksi vuosikokous, joka pidetdan kevaisin

o hallitus alkaa toimia 1.8.2016 alkaen uudessa kokoonpanossa: hallituksessa
puheenjohtaja + 8 jasenta + 3 yleisvarajdsentd, kolmevuotiset kaudet

. otamme kdyttdon uuden toiminnan suunnittelun vuosikellon
« valmistelemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
« vahvistamme yhteyshenkil6ille suunnattua tukea

o jatkamme yhteyshenkildiden koulutuksia

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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» liikkunnan yhteyshenkildiden koulutus SAKUsports-tapahtuman yhteydessa
» yleinen yhteyshenkilokoulutus hyvinvointipdivien yhteydessa

o otamme kayttodn yhteyshenkilétoiminnan vuosikellon (mm. lukuvuosittain paivittyvat
tukimateriaalit ja sadnnodllisesti infot niista yhteyshenkildille)

o suuntaamme kohdennettua viestintda uusille ja jatkaville yhteyshenkildille seka
opiskelijakunnille

- keradmme aiempaa aktiivisemmin palautetta toiminnasta suoraan opiskelijoilta (SAKU-shoutbox,
mobiililaitteilla toimivat palautelomakkeet)

- Viestinta
o otamme kayttéodn viestintdsuunnitelman
o siirramme tapahtumatiedotuksen painopistettd nettiuutisista some-viestintdaan

o aktivoimme tapahtumien osallistujia julkaisemaan kuvia Instagramissa hashtageilla
#sakury, #amispoweria ja #sakustars

o uudistamme SAKUstars-nettisivut
- olemme aktiivisesti mukana valtakunnallisessa Liikkujan polku -verkostossa

- pidamme vylla liiton henkildston ammattitaitoa koulutusten avulla ja huolehdimme tyéhyvinvoinnin
edistamisesta
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