SAKU ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2026 Sa Eu

Esipuhe

Mitkd ovat keskeisimmat punaiset langat SAKU ry:n vuoden 2026 toiminnassa ja erityisesti toiminnan kehittamisessa? Ainakin opinnollistaminen ja paikallisen tason toiminnan
aktivointi ovat sieltd keskeisimmastd paasta.

Opinnollistamisesta olemme puhuneet jo pitkdan toiminnan tavoitteena. SAKU-toiminta ei ole jotain ylimaaraista, erillista ja irrallista vaan osa oppilaitoksen toimintaa, osa
opiskelupdivaa ja osa rakenteita. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn tukeminen on ilman muuta keskeinen osa oppilaitosten tehtdvia. Opinnollistamisen kautta SAKU-
toiminnan rooli monipuolistuu ja syvenee entisestdan. Syksylla 2025 lanseerasimme Ammattiosaajan tydkykypassin uudella alustalla, kun julkaisimme tydkykypassin
tukimateriaalit Moodlessa ja myds muilla sahkdisilla oppimisalustoilla toimivassa H5SP-muodossa. Moodle-kurssit ja vastaavat mahdollistavat oppilaitoksille ja opiskelijoille tutun
tavan paketoida toiminnan sisaltdja selkeiksi kokonaisuuksiksi, jotka linkittyvat tutkintojen sisaltéihin ja niiden osaamistavoitteisiin. Jatkamme vuonna 2026 Moodle-kurssien

hyddyntamista toiminnan opinnollistamisen vélineena.

SAKU ry:n valtakunnalliset tapahtumat ovat monelle varmasti se tutuin osa SAKU-toimintaa: SAKUstars-kilpailut, henkildston ja opiskelijoiden valtakunnalliset
likuntatapahtumat, opiskeluhyvinvoinnin kehittdmispaivat jne. Jatkamme ndiden tuotteiden kehittdmista edelleen, mutta suuntaamme kehittdmisponnistuksia nyt erityisesti
paikallistason toimintaan. Hyvinvointivirtaa-teemaviikko on vakiinnuttanut 15 vuodessa paikkansa ammatillisen koulutuksen syksyssa. Tavoitteemme on, ettd opiskelijoiden
Liikevirtaa-likuntakampanja olisi jatkossa yhta itsestdan selva osa oppilaitosten kevaan ohjelmaa. Henkil6ston hyvinvointia tuetaan liikuntakampanjoin seka kevaalla etta
syksylla. Kotiratakisoja on toteutettu pienimuotoisesti jo vuosia. Nyt haemme niihin merkittavasti isompia osallistujamaarid opinnollistamisen, osallistumisen helpottamisen ja
markkinoinnin keinoin. Opiskelijoille on tarjolla ajankohtaista tietoa hyvinvoinnin eri osa-alueista kuudessa virtuaalikahvilassa vuoden aikana. Lisavauhtia paikallisen toiminnan

kehittamiseen pyritaan saamaan myos uudesta kehittdmisryhmasta, joka keskittyy nimenomaan paikalliseen liikuntatoimintaan.

Taloudellisesti vuosi sisaltaa viela kysymysmerkkeja. Ennakkotietojen mukaan liikkunta on sddstymassa suuremmilta leikkauksilta opetus- ja kulttuuriministerion budjetissa.
SAKUstars-kulttuuritoiminta sen sijaan menetti avustuksensa, jota kisat jarjestava oppilaitos on voinut tuekseen hakea. Vuoden 2026 tarkeita toimenpiteitd ovatkin
vaihtoehtoisten rahoituskanavien etsiminen SAKUstars-toiminnalle, vaikuttamisty® rahoituksen jatkamisen puolesta #OnnistumisetNakyville-viestintdkampanjan kautta ja
kisajatkumon varmistaminen my&s vuodesta 2028 eteenpdin.

Hanketoiminnassa padasemme varmuudella kehittdmdan ainakin soveltavaa lilkkuntaa ja SAKU-toimintojen opinnollistamista. Jos hyvin kdy, olemme mukana my6s harrastamisen

Suomen mallin ja uutta osaamista tyelamaan tuottavan Kognitiivinen kompassi -hankkeen toteuttamisessa.

Tarkea osa vuoden 2026 toimintaa tulee olemaan myds strategiaty®, jossa etsitdan niitd seuraavia punaisia lankoja toiminnan kehittamiseen.



Toiminnan sisallot

Kulttuuria ja luovaa ilmaisua

Kulttuuri kuuluu kaikille! Toiminnan tavoitteena on tukea ammattiin opiskelevia kulttuuriharrastuksissa. SAKUstars-toiminnassa kaikki ovat tahtia.

Yhteisollisyytta ja osallisuutta

Opiskelijat ovat SAKU-toiminnassa seka osallistujia etta aktiivisia toiminnan jarjestajia. Oppilaitoksen yhteisollisyytta tukemalla sitoutetaan opiskelijoita opintoihin ja
oppilaitokseen.

Fyysista aktiivisuutta ja liikkunnan iloa

Liikuntatoiminnan tavoitteena on tukea liikkunnallisen elamantavan oppimista. Tarjoamme erilaista toimintaa erilaisille opiskelijoille: istumisen véhentamisesta palloilusarjoihin,
pienista paikallisista virikkeistd valtakunnallisiin tapahtumiin asti. Tyovalineind vaikuttamisty®, materiaalit, kampanjat ja tapahtumat.

Tyokykyisyytta ja kestavaa ammattitaitoa
Kestdva ammattitaito sisaltaa ammatillisen osaamisen, riittédvan fyysisen toimintakyvyn ja asenteen ja taidot, joilla parjaa tydeldmassa. SAKU ry:n tydkalut ja toiminta tukevat
opiskelijoita kestdvaan ammattitaitoon liittyvan osaamisen hankkimisessa.

Hyvinvoivaa oppimisymparistda tukeva henkildstétoiminta

Hyvinvoivan oppimisymparistén tukena ovat hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut, mallit, materiaalit, verkostot ja tapahtumat. Tarjoamme tydkaluja my&s henkiléston hyvinvoinnin
tukemiseen. Vain hyvinvoiva henkildsto jaksaa huolehtia my&s opiskelijoista. Kehittamistyota tehdaan myds aktiivisen hanketoiminnan avulla.

Jarjestotoiminta

SAKU ry:n toimintaperiaatteet ovat jasenlahtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd jarjestolla on kuunteleva korva, hyva
yhteistydverkosto ja toimiva henkilosto. Jarjestétoiminnan avulla tuetaan yhteyshenkil6itd, kehitetadn uutta kehittdmisryhmien avulla, viestitadn aktiivisesti ja varmistutaan
toiminnan vastuullisuudesta.



KULTTUURIA JA
LUOVAA ILMAISUA

TOIMINTA

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Paikallinen toiminta
opiskelijoille

Valtakunnallinen

toiminta opiskelijoille

Valtakunnallinen SAKUstars-kulttuurikilpailu kokoaa kulttuurieldmysten
pariin vuosittain lahes tuhat opiskelijaa. Paikallisen SAKUstars-
toiminnan tavoitteena on mahdollistaa kulttuurikokemukset myés
niille opiskelijoille, jotka eivat syysta tai toisesta halua tai voi osallistua
valtakunnalliseen tapahtumaan.

Paikallinen SAKUstars-tapahtuma voi olla esimerkiksi SAKUstars-
kisojen markkinointitapahtuma, kisoihin lahtevien opiskelijoiden
kenraaliharjoitus, SAKUstarsien jdlkeinen omien osallistujien kavalkadi
tai muu oman oppilaitoksen kulttuuritapahtuma

Paikallisessa SAKUstars-tapahtumassa voidaan tehda kilpailutoita
SAKUstarsien ennakkosarjoihin, jarjestda erilaisia tyépajoja ja
tempauksia tai vaikka esittaa oppilaitoksen nayttotauluilla mahdollisia
striimauksia meneilldan olevista kilpailuista.

Valtakunnalliset SAKUstars-kulttuurikilpailut jarjestad 14.—16.4.2026
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Kilpailujen teema on
Rotvallin reunalla.

Vuoden 2027 kilpailut jérjestad Kainuun ammattiopisto Kajaanissa.
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Tiedotetaan SAKU ry:n uusilla nettisivuilla 16ytyvista ideoista
paikallisen SAKUstars-tapahtuman ohjelmaksi ja tdydennetaan
ideapankkia uusilla ideoilla.

Kannustetaan oppilaitoksia kayttdmaan SAKUstars-
paikallistoimintaa opinnollistamisen valineena.

Kannustetaan oppilaitoksia jakamaan some-sisaltéja paikallisesta
SAKUstars-toiminnasta tunnisteella #sakustars. Jaetaan sisaltdja
my6s SAKU ry:n some-kanaviin.

Painotetaan opinnollistamisen nakékulmaa kilpailujen
jarjestamisessa seka niihin osallistumisessa. Kannustetaan
kisajarjestajaa hyddyntamaan opiskelijoita mahdollisimman
vahvasti kisajarjestelyissa. Tarjotaan Tredun opiskelijoille
mahdollisuuksia nayttdjen tekemiseen tapahtuman
jarjestamisessa siten, ettd SAKU ry voi toimia
tybeldmaarvioijana.

Osallistujamaaratavoitteet: 450 ennakkosarjojen kilpailijaa ja 600
livesarjojen kilpailijaa.

Kannustetaan erityisoppilaitosten opiskelijoita osallistumaan
tapahtumaan aiempaa aktiivisemmin.



Etsitadn yhteistydssa kisajarjestdjien kanssa SAKUstarsille
vaihtoehtoisia rahoituskanavia opetus- ja kulttuuriministerion
avustuksen paatyttyd. Tehdadn vaikuttamisty6ta avustuksen
jatkon puolesta.

Avataan SAKUstars 2028 -kilpailujen jarjestajahaku.

YHTEISOLLISYYTTAJA A TOIMINTA KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET
OSALLISUUTTA
Hyvinvointivirtaa Valtakunnallinen Hyvinvointivirtaa-teemaviikko jarjestetaan viikolla 40. e Tavoitteena on pitaa Hyvinvointivirtaa-viikolle osallistuvien

e SAKU ry vastaa teemaviikon siséltdjen suunnittelusta,
yhteistyékumppaneiden kontaktoinnista, tapahtumien
koordinoinnista ja valtakunnallisesta viestinnasta.

/ e Tapahtumien toteuttamisen tueksi tuotetaan valmiita
- toimintamalleja, sahkoisia materiaaleja seka

- omakustannehinnalla erikseen tilattavia painotuotteita.

Hvvinvoirti

e  SAKU ry:n tydntekijéille Hyvinvointivirtaa-viikko tarjoaa myds
luontevan kohtaamisen paikan yhteyshenkildidemme ja
opiskelijoiden kanssa.

oppilaitosten maara ennallaan (2025: 153 oppilaitosta ja
yksikk6a) seka tarjota tukea tapahtumien laadulliseen
kehittamiseen. Vahvistetaan viestid, ettd hyvinvoinnista
huolehtiminen ja Hyvinvointivirtaa-viikko on koko ammatillisen
koulutuksen yhteinen asia. Vuoden 2026 Hyvinvointivirtaa-viikon
teemana nostetaan esille ruokailua ja ravitsemusta seka
sosiaalisena tapahtumana etta terveellisen ruokavalion kautta.

#AmisTekeeHyvaa-haasteessa kokeiltiin vuonna 2025
ensimmaista kertaa osallistumismahdollisuutta l&pi vuoden.
Jatketaan samalla idealla tavoitteena nostaa raportoitujen
tempausten maara 50 tempaukseen. Tempausten toteuttamisen
ja opinnollistamisen tueksi suunnitellaan #AmisTekeeHyvaa-
teemaista Moodle-kurssia.

Jatketaan #AmisTekeeHyvaa-palkitsemisia arvonnoilla seka
yleisén suosikin ja sykdhdyttavimman tempauksen valinnalla.

SAKU-toimiston vierailuilla henkildston kohtaamisiin kutsutaan
mukaan SAKU ry:n yhteyshenkil6itd ja SAKU-toiminnasta
kiinnostuneita. Opiskelijoille jérjestetaan toimintapisteita seka



Tutortoiminta

Tarjotaan tutorkoulutuksia kolmella eri sisallélla:

tutorkoulutukset

o osatljall

liikuntatutorkoulutukset

verkkotutorkoulutukset.

Eratauko-keskusteluja, joissa nostetaan esille ruokailua ja
ravitsemusta sekd sosiaalisena tapahtumana ettd terveellisen
ruokavalion kautta.

Vahvistetaan opiskelijoiden osallistumista tapahtumaan osana
opintoja rakentamalla kaytdntéjen ja toimintapisteiden tueksi
Moodle-kurssi.

Jarjestetaan viikolla 37 henkildstélle suunnattu webinaari
ravitsemuksen ja ruokailujen teemoilla yhteistydssa
Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry:n kanssa. Tarjotaan
webinaarissa virikkeita teeman kasittelyyn Hyvinvointivirtaa-
viikolla.

Tuetaan tapahtumien laadun kehittamista teemallisella

virtuaalikahvilalla ja toimintamalleilla.

Hyvinvointivirtaa-viikon tapahtumat onnistuvat vain aktiivisten
yhteyshenkildiden avulla. Huomioidaan taté ty6ta jatkamalla
Hyvinvoinnin rakentajan valintaa ja palkitsemista.

Markkinoidaan koulutuksia aktiivisesti lapi vuoden, eniten
alkuvuodesta ja syksyn alussa. Tavoitteena on jdrjestaa vuoden
aikana yhteenséa 14 tutorkoulutusta: 7 kevaalla ja 7 syksylla.
Tavoitteena on kouluttaa yhteensa 200 tutoria.

Markkinoinnissa kaytetadn saanndllisia tutortoiminnan altistuksia
somessa eli tehdaan nostoja tutorkoulutuksista Instagramiin.

Ohjataan yhteyshenkil6ita tilaamaan koulutukset tilauslomakkeen
kautta. Painotetaan, etta tutorohjaajan on oltava mukana



Opiskelijat toiminnan
jarjestajina

N
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Koordinoidaan syksylla 2024 perustetun ammatillisen koulutuksen

opiskelijatoiminnan verkoston toimintaa.

Amistamo-tapahtumat tarjoavat ryhmayttavia ja liiketta lisadvia
tapahtumaideoita esimerkiksi tutoropiskelijoille ja opiskelijakunta-
aktiiveille.

e Tapahtuma toteutetaan osana jdrjestelyissé mukana olevien

opiskelijoiden opintoja.

e Opiskelijoille suunnatun ohjelman liséksi tapahtumassa
jarjestetaan ohjaajille mahdollisuus kiertéa rasteja omana

ryhmanaan tai vaihtoehtoisesti vertaistapaaminen ja SAKU-info.

koulutuksissa. Painotetaan tilausvaiheessa tutorkoulutuksiin

osallistujien maksimimaaraa, 30 opiskelijaa.

Jarjestetaan verkon kautta vuoden aikana 1-2 maksutonta tutor-
infoa opiskelijoille. Tutorinfoissa kasitellaan tutorin rooli ja
tehtdvat oppilaitoksessa seka jaetaan vinkkeja tutortoimintaan.
Talla tavalla mahdollistetaan tutoreiden kouluttaminen
yhdenvertaisesti sekd markkinoidaan oppilaitoksissa
jarjestettavia tilaustutorkoulutuksia.

Jarjestetaan kysynnan ja toiveiden mukaan verkkokohtaamisia
tutorohjaajille seka jaetaan toimintaan liittyvaa tietoa Facebook-

kanavalla.

Tavoitteena on jarjestda kaksi Amistamo-tapahtumaa
yhteistytssa oppilaitosten tutoreiden kanssa.

o Kaikille avoin Amistamo siirtyi syyskuulta 2025 helmikuulle
2026 vahaisen osallistujamaran vuoksi ja se jarjestetadn
Oulussa yhteistydssa OSAO:n kanssa.
Osallistujamaaratavoitteena on 80 opiskelijaa.

o Erityisopiskelijoille suunnattu Amistamo jarjestetdan
Vaasassa yhteistydssa Ammattiopisto Luovin eri
toimipisteiden kanssa. Osallistujamaaratavoitteena on 50
opiskelijaa. Huomioidaan tapahtumassa soveltavan

liilkunnan osuus.

Markkinoidaan tapahtumia kaikissa tutortoimintaan liittyvissa
kohtaamisissa.



e Kiinnitetdan huomiota jarjestavan ryhman ryhmaytymiseen ja
ryhméanohjaustaitoihin. Kaikki toimintarastit testataan ennen
varsinaista tapahtumaa.

o Paivitetdan tapahtuman toimintapisteiden ohjeet SAKU ry:n

nettisivuille valokuvien kera.

SAKU ry toimii oppilaitosten tyGelamayhteistyokumppanina: e SAKU ry:n tavoitteena on lisatd opiskelijoiden osallisuutta SAKU-

«  Mahdollisia SAKU ry:n tarjoamia oppimisprojekteja ovat toiminnan toteuttamisessa seka tarjota oppilaitoksille ja

esimerkiksi Amistamo, palloilusarjojen lopputurnaukset, opiskelijoille aitoja tapahtuman jarjestémisen projekteja. SAKU ry

SAKUgames-tapahtuma sek Hyvinvointivirtaa-viikko. toimii asiakkaana ja ohjaa projektia eteenpdin yhdessa

oppilaitoksen henkildstdn kanssa. Oppilaitoksen vastuuhenkilélla

e  Tapahtumien toteuttaminen tiiviissa yhteistydssa on selkea kuva siitd, mita taitoja opiskelijoilta tarvitaan projektin
opiskelijoiden kanssa mahdollistaa kohderyhman toteuttamiseen. SAKU ry:n toimiston rooli on toimintaa ja
osallisuuden toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen, projektia tukeva.

palautteen antamiseen ja jatkokehittamiseen.
e Oppilaitosyhteisty6 voi olla lyhyen aikavalin projekti tai se

voidaan suunnitella pidemman aikavalin toiminnaksi, jolloin
tietyn tapahtuman jarjestaminen voidaan kiinnittad suoraan
oppilaitoksen omaan vuosikelloon.



FYYSISTA
AKTIIVISUUTTA JA
LIIKUNNAN ILOA

TOIMINTA

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Paikallinen toiminta
opiskelijoille

Lidevvan
amis

SAKU ry:n tydkalut ja toimintamallit arkiseen liikkeen lisdamiseen
oppilaitoksissa on koottu Liikkuva amis -sivustolle, josta ne ovat
kaikkien vapaasti kdytettavissa.

Liikkuva amis -toiminnan viestintd tapahtuu kuukausittain ilmestyvan
Liikuntaimpulssin eli uutiskirjeen kautta. Liikuntaimpulssi sisaltaa:

e Liikkuva amis -toiminnan ajankohtaiset kuulumiset
e Ideoidenvaihtopaivien ajankohdat seka sisallon

¢ yhteistybkumppaneiden ajankohtaiset nostot

e tietoa tulevista SAKU-tapahtumista

o liikettd lisadvan konkreettisen toiminta-idean

Liikkuva amis -verkoston ideoidenvaihtopaivat pidetdan kaksi kertaa
vuodessa, aina kevaisin ja syksyisin. Ideoidenvaihtopadivat jarjestetdan
verkossa, kuitenkin yhteistydssa jonkin oppilaitoksen kanssa.

Yllapidetaan liikkuvaamis.fi-verkkosivua ja padivitetdan
ideapankkia aktiivisesti. Tehddan nostoja ideapankin ideoista
SAKU ry:n viestinndssa.

SAKU ry toteuttaa Yhdessa liikkeelle -hanketta yhteistydssa
Kiipulan ammattiopiston kanssa. Hanke tuottaa soveltavan
likunnan materiaalia, jota julkaistaan Liikkuva amis -sivustolla.

o Materiaali kootaan Ideapankkiin joko soveltava liikunta
-osion alle tai tehddan kokonaan uusi ideapankin
kokonaisuus nimelta soveltava liikunta.

Lisataan viestintaa Liikkuva amis -toiminnasta SAKU ry:n
viestinndn osana.

o Hyddynnetaan viestinnassa Liikkuva amis -kuvitusta ja
ideapankin sisaltéja.

o Tavoitteena on nostaa Liikkuva amis -toiminnan profiilia:
yllapitda tahan mennessa syntynytta verkostoa seka
viestinnan kautta avata toiminnan sisaltéja ja saada
mukaan uusia innostuneita toimijoita.

Jarjestetaan Liikkuva amis -toiminnan ideoidenvaihtopaivat kaksi
kertaa vuodessa yhteistydssa jonkin oppilaitoksen kanssa.
Jarjestémisessa voidaan tehda yhteisty6ta myds muiden
jarjestdjen ja hankkeiden kanssa ja saada nain ajankohtaista
sisaltda paiville. Tavoitteena on saada joka kohtaamiseen jokin



Liikkuva amis -polku on SAKU ry:n kehittama tuote oppilaitoksen
oman toiminnan kehittdmisen tueksi. Polulla on nelja etdakohtaamista
verkossa.

e Kohtaamisten teemoina ovat: toiminnan ideointi, ideat
kaytantoon, uudet nakokulmat liikkeen lisdamiseen ja osaksi
arkea.

e Lisaksi osallistutaan Liikkuva amis -verkostolle jarjestettaviin
ideoidenvaihtopaiviin.

Jatketaan yhteisty6ta Liikkuva opiskelu -ohjelman, liikunnan
aluejarjestdjen ja aluehallintovirastojen kanssa: tarjotaan ammatillisen
koulutuksen asiantuntemusta ja pidetaan tydpajoja ja puheenvuoroja
tilauksesta eri tilaisuuksissa.

erilainen teema seka konkreettisia ideoita ja toimintatapoja
osallistuijille.

o Osallistujatavoitteena on 20 henkiléa / kohtaaminen.

Polun tavoitteena on, etta fyysinen aktiivisuus ja liikunnan ilo
lisdadntyy. Lisadntyneen liikkeen myéta toteutuu monelle jo tuttu

sanonta "Liikkuva amis oppii vaan paremmin”.

Oppilaitoskohtainen kehittamispolku on jatkossa maksullinen
tilaustuote. Maksuttomana ja kaikille yhteisesti suunnattuna
palveluna polulle ei saatu riittavasti sitoutuneita osallistujia, joten
testataan polkua tilattavana oppilaitoskohtaisena palveluna.



Jarjestetaan Liikevirtaa-likuntakampanja opiskelijoille huhtikuussa.

e 1o - e Kampanja nostaa esille liikkumisen merkitysta kahdesta
inru
\]\*ccoim ) nakdkulmasta: vihredn kadenjaljen kasvattaminen ja oman

\> % hyvinvoinnin parantaminen.
e Esille nostettavia teemoja ovat myds yhteisollisyys ja
yhdessa tekeminen.

e Kampanjan voi omassa oppilaitoksessa toteuttaa:

o erilaisina tempauksina/teemapaivina nostamalla
vihredn kddenjéljen ja liikkumisen merkitysta esille

o osallistumalla yksildhaasteeseen, joka talla kertaa
on opiskelijoiden luontokuvakilpailu

o osallistumalla oppilaitoshaasteeseen, joka on
#AmisTekeeHyvad-kampanja

Tavoitteena on saada kampanja laajempaan tietoon ja
juurrutettua oppilaitosten teemakuukaudeksi samaan tapaan
kuin Hyvinvointivirtaa-viikko.

Markkinoidaan kampanjaa aktiivisesti etenkin Hyvinvointivirtaa-
teemaviikon yhteyshenkilGille ja Liikkuva amis -yhteyshenkilGille.

Tavoitteena on saada kampanjaan mukaan 50 oppilaitosta ja
10 000 osallistujaa.

Otetaan kampanjaan mukaan erilaisia yhteistyétahoja
(paasaantoisesti Hyvinvointiverkostosta) tuottamaan teemaan
liittyvda materiaaleja seka tarjoamaan tukea oppilaitoksiin
kampanjan toteuttamiseksi esimerkiksi vierailujen ja webinaarien
avulla.

Tehdéaan Liikevirtaa-sivusta samantyylinen kuin Hyvinvointivirtaa-
viikon sivu SAKU ry:n nettisivuilla, jotta kampanjan materiaalit ja
yhteistydkumppanit ovat helpommin saatavilla.

IImoittautumislomakkeessa yhteyshenkilon pitda ilmoittaa
suunnitelma siita, mité kampanjassa ollaan tekemdssa. Nain
saadaan paremmin tietoa siita, miten oppilaitoksissa toteutetaan
kampanjaa. Ilmoittautuneiden kesken arvotaan
likuntatutorkoulutus.

Jarjestetaan maaliskuussa henkildstélle Liikevirtaa-teemainen
Teams-kohtaaminen, jossa esitelladan kampanjan sisaltoa ja
yhteistydkumppaneiden tarjoamia palveluita.

Tarjotaan oppilaitoksille Hyvinvointivirtaa-viikon tapaan
mahdollisuutta tilata SAKU ry:n toimisto vierailulle osaksi heidan



Paikallisten liikuntatapahtumien tuki oppilaitoksille eli

kotiratakisatoiminta.

Kotiratakisat mahdollistavat yhdessa tekemisen ja
kisaosallistumiset omalla paikkakunnalla lapi vuoden. Osaan
lajeista voi osallistua yksin, osaan pareittain tai muutaman
hengen tiimissa.

Eri lajeista on omat sarjat seka opiskelijoille etta
henkildstolle.

Kotiratakisojen lajeina ovat keilaus, ilma-aseammunta,
frisbeegolf, pyoraily ja juoksu.

Liikevirtaa-tapahtumaansa. Vierailutoiveita tiedustellaan
ilmoittautumislomakkeessa.

Huomioidaan opinnollistamisen mahdollisuudet. Esimerkiksi
luontokuvakilpailu on helppo ottaa osaksi opintoja. Opiskelijoilla
on kuukausi aikaa kuvata sykdhdyttava luontokuva. TUKIstars-
kehittamisryhma valitsee palkittavat kuvat. Ryhména voi
puolestaan osallistua tekemalla Liikevirtaa-teemaisen
#AmisTekeeHyvaa-tempauksen.

Kotiratakisojen kaikkiin lajeihin voi osallistua jatkossa ympari
vuoden. Voit valita itsellesi yhden tai useamman suoritettavan
lajin. Lajien markkinointi- ja palkitsemisajankohdat
aikataulutetaan jatkossakin.

Markkinointi- ja palkintojenjakosuunnitelma:

o Ilmaseiden markkinointi helmi—huhtikuussa. Palkinnot
jaetaan 30.4. mennessa ilmoittautuneiden osallistujien
kesken heti toukokuun alussa.

o Juoksun markkinointi touko—kesékuussa. Palkinnot jaetaan
30.6. mennessa ilmoittautuneiden kesken elokuun puolessa

valissa.

o Pyoérailyn markkinointi heind—elokuussa. Palkinnot jaetaan
31.8. mennessa ilmoittautuneiden kesken syyskuun alussa.

o Frisbeegolfin markkinointi syys-lokakuussa. Palkinnot
jaetaan 31.10. mennessa ilmoittautuneiden kesken
marraskuun alussa.



o Keilauksen markkinointi marras—tammikuussa. Palkinnot
jaetaan 31.1. mennessa ilmoittautuneiden kesken

helmikuun alussa.

Markkinointia varten tehddan sahkdinen esite ja syksyn
postitusta varten myds painettu versio, jota yhteyshenkilot
voivat jakaa.

Henkiléston ja opiskelijoiden kolmelle parhaalle joukkueelle ja/tai
osallistujalle postitetaan SAKU ry:n mitalit. My0ds aktiivisuudesta
palkitaan. Jokaisesta lajiosallistumisesta saa yhden
arpalipukkeen, jolla osallistuu lahjakorttien arvontaan.
Lahjakortteja arvotaan yhteensa 450 eurolla.

Osallistujatavoite jokaisessa lajissa on vahintddn 100 osallistujaa.

Kotiratatoiminnasta ei kerata osallistumismaksuja. Paikallisesti
kuluja voi tulla esimerkiksi keilahallin ratavuokrasta.

SAKU ry rakentaa kotiratakisoista Moodle-kurssin, jonka
oppilaitos voi viedd omaan oppimisympadristéonsa. Nain
osallistuminen kotiratakisoihin saadaan opinnollistettua ja

liitettya osaksi opintoja entista sujuvammin.



Valtakunnallinen
toiminta opiskelijoille

Jarjestetaan liikunnan kilpailutapahtumat tapahtumakalenterin
mukaisesti.

SAKUgames-tapahtuma kokoaa kymmenen lajin harrastajat 12.—
13. toukokuuta Tanhuvaaran Urheiluopistolle Savonlinnaan.
Lajeina mukana ovat beach volley, curling, darts, frisbeegolf,
kahden tulen valissa, katukoris, norsupallo, erkkasébd, SAKU-
sahly ja toistovoimapunnerrus. Valinnan kilpa- ja harrastesarjan
valilla voi tehda lahes kaikissa lajeissa. SAKU-sahlyn
lopputurnaukseen alakohtaiset joukkueet valikoituvat
alkusarjojen kautta. Lisaksi tapahtumatorilla on mahdollisuus
tehda lajitestauksia.

Lajivalikoimaan on tehty muutama muutos kdytdssa olevia tiloja
hyddyntden. Keilaus ja minigolf jaavat pois ja tilalle tulee curling,
darts ja norsupallo. SAKUgames-tapahtuman osallistujam&ara-
tavoite on 400 opiskelijaa.

SAKUgames-tapahtumassa tehdaan tiiviisti yhteisty6ta
Tanhuvaaran henkilostdn ja opiskelijoiden kanssa. Oppilaitoksen
opiskelijat tekevat nayttoja opintoihinsa liittyen.

Tapahtuman tavoitteena on tarjota opiskelijoille turvallinen
hyvan mielen tapahtuma lilkkunnan parissa, laadukkaita
kisajarjestelyitéd unohtamatta. Kestdvan kehityksen nakokulmasta
urheiluopisto on loistava paikka ison tapahtuman jarjestamiselle.
Erityisesti liilkkumisesta autoilla tapahtumapaikkojen valilla
padstaan eroon, kun suorituspaikat, ruokailu- ja
majoitusmahdollisuudet ovat lahestulkoon samassa
rakennuksessa.



Opiskelijaliikunnassa suurin osanottajamaara keratdaan kokoon
palloilulajeissa. Tarjolla on monipuolinen kattaus joukkuelajeja:
salibandy, futsal, jalkapallo, koripallo ja SAKU-s&hly.

Osallistujamaaratavoitteet palloilusarjojen lajeissa harraste- ja
kilpasarja yhteen laskettuna:

o jalkapallo, 30 joukkuetta
o salibandy, 30 joukkuetta
o koripallo, 10 joukkuetta

o SAKU-sdhly, 16 joukkuetta
o futsal, 18 joukkuetta

Palloilusarjoissa on ollut padosin poikien joukkueita. Tavoitteena
on saada tyttdjen sarjat pyo0ritettya vahintdan kuuden joukkueen
voimin niin salibandyssd, jalkapallossa kuin SAKU-sahlyssakin.
Painotetaan markkinoinnissa tyttéjen sarjoja ja harrastesarjoja.

Turnaussopimus otetaan kayttoon jokaisessa palloilusarjan
tapahtumassa, myos alueellisissa alkukarsinnoissa.
Turnaussopimuksessa joukkueen huoltaja ja kapteeni kuittaavat
seuraavat kohdat:

o Olen sitoutunut lajin saantdihin ja sitoudun noudattamaan
niita.

o Olen ottanut SAKU-etiketin haltuun ja pyrin toimimaan sen
mukaisesti.



TYOKYKYISYYTTA JA
KESTAVAA
AMMATTITAITOA

Ammattiosaajan
tyokykypassin tuki

TOIMINTA

Tarjotaan jasenistolle tukea Ammattiosaajan tydkykypassin
kayttéonotossa ja hyddyntamisessa osana SAKU ry:n peruspalveluja.
Tydmuotoina ovat tydkykypassiin liittyvat valmennukset, kayttéénoton
tuki, verkostotoiminta sekd materiaalien ja tydkalujen yllépito.

e Tarjotaan jasenistolle tyokykypassin valmennus- ja
verkostotoimintaa seka kayttoonoton tukitoimia.

e Jdrjestetaan tyokykypassin paivittelypaiva kevaalla verkossa.

e Markkinoidaan tydkykypassimentorivalmennusta ja, mikali
saadaan riittavasti osallistujia, kdynnistetdan
tyokykypassimentorien valmennusryhma kevaalla.
Mentorivalmennus on uudistettu, ja se voidaan toteuttaa
oppisopimuskoulutuksena yhteistydssa SASKY
koulutuskuntayhtyman kanssa.

e Jarjestetaan tydkykypassimentoriverkostolle kohtaaminen
syksylla verkossa.

o Ylldpidetaan tytkykypassin sisaltdja ja tehtdvakortteja
(www.tybkykypassi.fi) yhteistytssa Ammatillisen koulutuksen
hyvinvointiverkoston kanssa. Tehdaan netin tehtavakorttien ja
materiaalien paivitys seka linkkien toimivuuden tarkistus

vuosittain.

o Olen huolehtinut siitd, ettd koko joukkue on tietoinen
saannoista ja SAKU-etiketista.

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Jatketaan tyokykypassin sisaltéjen kehittémisitda Moodle-alustalla
niin, etta tydkykypassi voidaan tarjota koulutuksen jarjestdjien
omille oppimisalustoille (Moodle, Itslearning, Peda.net jne.).
Tavoitteena on, ettd tydkykypassi on henkildstolle entista
helppokayttéisempi ja palvelee entisté paremmin oppijoiden
tarpeita

Kehitetadn tyokykypassin sisaltéja palvelemaan moninaisten
oppijoiden tarpeita.

Toteutetaan jasenille kysely tydkykypassin kaytto- ja
suoritusmaarista. Kerataan kyselyjen tiedot tyékykypassin
kayttajamarista yhteen ja viestitaan niista
tyokykypassiverkostolle.

Nostetaan tyokykypassia vahvasti esille SAKU ry:n viestinnassé
ja kerrotaan tyokykypassin tarjoamista mahdollisuuksista
opiskelijoiden tydkyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa.



Koulutukset,
kohtaamiset

HYVINVOIVAA
OPPIMISYMPARISTOA
TUKEVA
HENKILOSTOTOIMINTA

Hyvinvoiva henkilosto
-toiminta

Toteutetaan opiskelijoille suunnattuja virtuaalikahviloita 6 kpl vuoden
aikana. Kussakin kahvilassa on aina teema, jota avataan
asiantuntijapuheenvuoron avulla.

e Virtuaalikahviloiden yleisteemoina ovat SAKU-toiminta, liikunta,
kulttuuriharrastukset, yhteisdllisyys ja osallisuus, mielen
hyvinvointi seka paihteet.

e Virtuaalikahvilat tallennetaan, ja ne ovat katsottavissa lahetyksen
jalkeen seuraavan lukukauden loppuun saakka.

TOIMINTA

Jatketaan henkilostolle suunnattua SAKUstars-sarjaa. Tassa sarjassa
ammatillisen koulutuksen henkildstd padsee ndyttdmaan taitonsa
kulttuurin eri osa-alueilla ja olemaan esimerkkina opiskelijoille
heittdytymisessa ja itsensa ylittamisessa.

Asiantuntijapuheenvuorot tulevat ensisijaisesti Ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkoston kumppaneilta.

Virtuaalikahviloiden tallenteet leikataan. Lyhyet ja tiiviit tallenteet
ovat katsojaystavallisempia kuin koko ldhetyksen katsominen.

Lyddaan kesalld lukkoon seuraavan lukuvuoden kahvilat ja
aletaan markkinoida niita heti syyslukukauden alussa.

Keratdan tietoa live-lahetyksen katsojamdarista heti
virtuaalikahvilassa. Tallennetta hyédyntavien pitaa tayttaa
lomake, jossa kysytdan kahvilaan osallistuvien opiskelijoiden
madrd, jotta saamme tietoa myds tallenteiden katselumaarista.

Tavoitellaan virtuaalikahviloihin 300400 kuulijaa per kahvila
tallenteiden katsojat mukaan luettuna.

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Markkinoidaan sarjaa aktiivisesti yhdessa SAKUstars-jarjestdja
Tredun kanssa kaikissa viestintakanavissa. Tavoitteena on saada
mukaan 50 kilpailutyota.

Tulosten julkistaminen sisallytetéén osaksi SAKUstars-
tapahtumaa. Henkiléstokisan osallistujille annetaan mahdollisuus
paasta esiintymaan SAKUstars-kilpailujen huoltajaillanvietossa.



Valtakunnallinen ja maksuton Liikkeelle-kampanja: e Muutetaan aiemmin kdytossa ollut Liikkeelle.net-

liikuntakampanjan nimi Liikkeelle-kampanjaksi.
o Liikkeelle-kampanja jarjestetaan syys—lokakuussa 4-6 viikon

mittaisena. e Tavoitteena on saada mukaan vahintaan 150 joukkuetta ja 1 000
osallistujaa.
e Osallistujat keraavat liikkuntaminuutteja harrastamissaan
lajeissa. Lisdksi osallistujia kannustetaan hyvan olon tekojen e Tuotetaan oppilaitoksille valmista markkinointimateriaalia
ja/tai viikkohaasteiden tekemiseen. kampanjatiedotuksen tueksi.

o Lahetetdan materiaalit ja ensimmaiset markkinointiviestit jo

toukokuussa ennen kesédlomia.

o Markkinoidaan kampanjaa kohdennetusti HR-osastoille
tydhyvinvoinnin tyokaluksi.

Aktivoidaan osallistujia kampanjan aikana osallistumaan

monipuolisesti:

e Jarjestetadn vapaaehtoisia viikkohaasteita osallistujien
toiveiden mukaisesti. Viikkohaasteet raportoidaan
Liikkeelle-kampanjan omassa Facebook-ryhmassa.

e Tuotetaan sisaltda ja kannustetaan myos osallistujia
tekemadan julkaisuja Liikkeelle-kampanjan Facebook-
ryhmassa.

e Ldhetaan kampanjaan liittyvia muistutusviesteja
sahkopostilla osallistujille.

o Paivitetdan kampanjasivuston tekniikkaa tarpeen mukaan, jotta
kampanja saadaan pyorimaan ilman teknisia ongelmia.



Jasenyhteisoillda on mahdollisuus tilata itselleen kevaisin myds
maksullisia paikalliskampanjoita.

Muokataan henkildston liikuntatarjotinta kotiratakilpailun osalta ja
jatketaan kahdella massatapahtumalla.

e Kotiratakisojen lajeihin osallistumismahdollisuutta
uudistetaan.

e Massaliikuntatapahtumina jatkavat SAKU-puolimaraton ja
Ruskamaraton.

Valtakunnalliset liikuntatapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti

Tarjolla on valmis Kevatporrays-ilmeella toteutettava kampanja,
mutta oppilaitokset voivat halutessaan muokata kampanjan
teemaa ja ilmetta myos itse.

Markkinoidaan kampanjaa heti alkuvuodesta:
o kohdennetusti HR-osastoille tyéhyvinvoinnin tyokaluksi
o syksyn Liikkeelle-kampanjan osallistuijille.

Tavoitteena on 10 tilauskampanjaa.

Kotiratakisojen kaikkiin lajeihin voi osallistua jatkossa ympari
vuoden. Osallistuja voi valita yhden tai useamman suoritettavan
lajin. Lajien markkinointi- ja palkitsemisajankohdat
aikataulutetaan jatkossakin tasaisesti ympari vuoden. (Muutos
on kuvattu laajemmin opiskelijaliikunnan osiossa.)

Massaliikuntatapahtumien osallistujamaaria pyritdan sinnikkaasti
kasvattamaan.

o  SAKU-puolimaraton, 50 juoksijaa

o Ruskamaraton, 20 juoksijaa

Henkiloston tapahtumissa keskitytaan laadukkaisiin
tapahtumajérjestelyihin ja siihen, ettd tapahtumat toteutuvat
tapahtumakalenterin mukaisesti.



Osallistujamaarissa tavoitellaan edellisvuosien maaria:
o Talvikisat, 200 osallistujaa
o  SAKU-lentis, 40 joukkuetta
o Golf, 80 osallistujaa
o  Syyskisat, 200 osallistujaa
o Sekalentis, 14 joukkuetta

Tavoitteena on, ettd uusi kisajarjestdja on tiedossa aina vuotta
aikaisemmin edellisissa kisoissa. Tavoiteaikataulut
kisajarjestajien loytymiselle:

o Talvikisoille 2027 maaliskuun puoleen valiin mennessa

o Syyskisojen ja Sekalentiksen kisajarjestajat vuodelle 2027
elokuun loppuun mennessa.

Suositellaan, etta jarjestdjaorganisaation edustajat ovat lasna
edellisvuoden tapahtumassa ja ovat iltajuhlassa toivottamassa
osallistujat tervetulleiksi seuraaviin kisoihin. Kisajarjestdjan on
huomattavasti helpompi ldhted suunnittelemaan omaa
tapahtumaa, kun tapahtuma on tuttu.

Kisajdrjestajan ohjeistuksia tdydennetdan ja tarkennetaan
jokaisen tapahtuman jalkeen. Kisajarjestajaohjeistukset
vdlitetdan palauteviestin yhteydessa jokaiselle osallistujalle. Nain
tietous siitd, mita kisajarjestdminen tarkoittaa, levida
suuremmalle joukolle.



Hyvinvoiva amis
-toiminta

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on opiskeluhyvinvointi-
tyon tukena olevien jarjestdjen ja asiantuntijaorganisaatioiden
verkosto, jonka toimintaa SAKU ry koordinoi. Verkoston toiminta on
vaikuttamista, viestintad, materiaalin tuottamista ja levittamista seka
muutamia yhteisia tapahtumia vuodessa.

e Verkostossa on jasenena noin 20 jdrjestéa ja muuta
organisaatiota.

e Verkoston toiminta perustuu tarpeeseen ja
vapaaehtoisuuteen. Verkostossa on mahdollisuus olla valilla
myds sivustaseuraajana.

e SAKU ry tarjoaa verkostolle mahdollisuuden markkinoida
toimintaansa muun muassa Hyvinvoinnin vuosikellon,
uutiskirjeiden, Facebook-sivun ja tapahtumien kautta seka
tuottaa sisaltéja Hyvinvointivirtaa-viikolle, virtuaalikahviloihin
ja tyokykypassiin.
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Jatkossa jarjestetdan verkostolle kaksi kohtaamisesta vuodessa:
yhteinen live-kohtaaminen elokuussa jonkin verkostoon kuuluvan
jarjeston kanssa yhteistydssa sekda Teams-kohtaaminen
alkuvuodesta

o  Elokuun kohtaamisessa kdydaan lapi verkoston
toimintaa ja yhteisty6tapoja tarkemmin.

o  Alkuvuoden kohtaamisessa padpainona on
Hyvinvointivirtaa-viikon suunnitelmat ja
Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin
kehittamispaivat.

Muistutetaan verkostoa osallistumismahdollisuuksista

saanndllisesti séhkdpostitse.

Tehdé&an verkoston kanssa monipuolista yhteisty6td SAKU ry:n
jarjestamissa seminaareissa ja tapahtumissa (erityisesti
Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittdmispaivat
ja Hyvinvointivirtaa-teemaviikko) seka virtuaalikahviloiden
jarjestamisessa.

Paivitetaan yhteisty0ssa verkoston kanssa Ammattiosaajan
tydkykypassin materiaaleja ja tehtavakortteja.

Kaytetadn yhteistydn apuna hyvinvointiverkoston vuosikelloa,
johon on aikataulutettu SAKU ry:n hyvinvointiverkostolle
tarjoamat viestinnan kanavat, alustat seka tapahtumat.
Vuosikello auttaa verkoston jasenia valitsemaan sopivat tavat
valittaa viestia ammatillisten oppilaitosten henkilstélle ja
opiskelijoille.



Tuki

asuntolaohjaukseen

Yllapidetdan asuntolachjaajien valtakunnallista verkostoa yhteisty6ssa

Opetushallituksen kanssa. Verkoston tavoitteena on tarjota avoin

kanava tiedon virralle asuntolaochjaajien hyvinvoinnin ja ammatillisen

kehittymisen tueksi.

Paivitetdan Hyvinvoinnin vuosikello kaksi kertaa vuodessa.
Selvitetadn mahdollisuus saada mittari latausmaarille.

Julkaistaan Hyvinvoiva amis -uutiskirjeessa ajankohtaisia uutisia
ja tapahtumia hyvinvoinnin jarjestokentélta. Tavoitteena on 30
uutta tilaajaa Hyvinvoiva amis -uutiskirjeelle vuoden aikana.

Tuetaan verkoston jasenten viestintda ja julkaistaan
ajankohtaisia oppilaitosten ja opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia
uutisia myos Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston
Facebook-sivulla.

Toteutetaan aktiivista viestintaa ja verkostotoimintaa
asuntolaohjaajien verkostolle:

o Ohjataan asuntolaohjaajat kdyttamaan sakury.net-
nettisivuja, joilta 16ytyy nykydan myods asuntolaohjaajien
asiat. Myds domain www.asuntolaohjaajat.net vie jatkossa
naille sivuille.

o Julkaistaan Asuntolaohjauksen uutiskirje nelja kertaa
vuoden aikana. Tavoitteena on, etté vuoden loppuun
mennessa uutiskirjeella olisi 150 tilaajaa.

o VYllapidetdan asuntolaohjaajien Facebook-ryhmaa tiedotus-
ja keskustelukanavana.

o Jarjestetaan asuntolaohjaajille virtuaalikohtaamisia nelja
kertaa vuoden aikana.

o Jarjestetadn asuntolaohjauksen paivat
yhteistybkumppaneiden kanssa.



Seminaarit,
valmennukset,
koulutukset ja
kohtaamiset

Tahan osioon on koottu kattavasti ammatillisen koulutuksen

henkiléstdlle suunnatut seminaarit, valmennukset, koulutukset ja

kohtaamiset. Joistakin toiminnoista on saatettu kertoa laajemmin jo

aikaisemmissa osioissa.

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaivat

Asuntolaohjauksen valtakunnalliset paivat ja virtuaalikohtaamiset

Vuoden 2026 kehittamispaivat jarjestetdan marraskuussa
Tampereella ja seminaarin teemana on ravitsemus. Teemaa
lahestytaan eri nakékulmista huomioiden muun muassa
sosiaalinen lahestymistapa ruokailuun.

Hyvinvointiverkoston jasenet toteuttavat seminaarin tyépajoja
seka esittelevat malleja, materiaaleja ja tydkaluja seminaarin
yhteydessa jarjestettavalld hyvinvointitorilla.

Tavoitteena on 100 osallistujaa.

Jarjestetdan asuntolaohjauksen paivat kesdkuussa Inarissa
yhteistyéssa Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kanssa.
Huomioidaan jo suunnittelussa SAKU ry:n vuoden teema
mahdollisuuksien mukaan: sydéminen ja ruokakasvatus.

Tavoitteena 50 osallistujaa. Sijainti voi vaikuttaa osallistuja-
madraan, mutta paivien jarjestdjan kanssa yritamme suunnitella
ohjelman yhteistydkumppaneita/sponsoreita hyédyntden, jotta
osallistumismaksu jdisi mahdollisimman pieneksi ja saisimme
paiville asuntolaohjaajia verkostoitumaan ympari Suomea.

Jarjestetaan lisaksi etédna nelja kohtaamista vuoden aikana eri
teemoilla asuntolaohjaajien toiveiden mukaisesti.



Hyvinvointi vaatii johtamista -seminaari

Hyvinvointiverkoston vuosittaiset kohtaamiset

Tyokykypassi-verkoston kohtaamiset

Liikkuva amis -ideoidenvaihtopaivat

Virtuaalikahvilat henkildstolle

Jarjestetdan hyvinvointiteemainen seminaari tai webinaari
yhteistyéssa AMKE ry:n kanssa. Tavoitteena on saada mukaan
50 oppilaitosjohdon edustajaa.

Hyvinvointiverkoston kohtaamiset jarjestetddn alkuvuodesta ja
elokuussa. Tavoitteena 15 osallistujaa 10 eri organisaatiosta.

Tybkykypassin valtakunnallinen péivittelypdiva jarjestetdan
kevaalld verkossa. Tavoitteena 30 osallistujaa 10
organisaatiosta.

Tybkykypassimentoreille jarjestetadn verkkokohtaaminen
syksylla. Tavoitteena 20 osallistujaa 8 organisaatiosta.

Tybkykypassimentorien valmennusryhma kdynnistetaan kevaalla.

Liikkuva amis -toiminnan kohtaamiset eli ideoidenvaihtopaivat
verkossa kaksi kertaa vuodessa. Tavoitteena 20 osallistujaa /
kohtaaminen.

Jarjestetdan tarpeen mukaan virtuaalikohtaamisia ammatillisen
koulutuksen henkildstélle eri teemoista.

Teemoina esim. Hyvinvointivirtaa-viikon ja Liikevirtaa-kampanjan
toteutusideat.



Kehittamishankkeet

Yhteyshenkilokohtaamiset

Tilauskoulutukset ja valmennukset

Osallistutaan perustoimintaa tukevien hankerahoitusten hakuun ja
tehddan hankkeissa aktiivista verkostoyhteisty6ta.

Yhdessa Liikkeelle -hankkeen toteutus hankesuunnitelman mukaan.

Jarjestetdan kohtaamisia yhteyshenkildiden kanssa erityisesti
oppilaitosvierailujen ja SAKU-tapahtumien yhteyteen.

Tarjotaan jasenistolle ja kumppaniorganisaatioille Kiinni
strategiaan -mallin esittelyja ja kayton tukea tilausten mukaan.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa liiketta lisdavia
toimintamalleja opiskelijoiden arkeen ja tuottaa kohderyhmaa
hyodyttdvaa materiaalia henkilokunnan tueksi. Kohderyhméana
ovat aluksi Pirkanmaan TELMA- ja TUVA-opiskelijat.

Hankkeessa luodaan uusia opiskelupdivan aikaisia fyysisen
aktiivisuuden tapoja ja malleja erityisen ja vaativan erityisen
tuen opiskelijoille. Luodaan Sportti-innostaja-malli, jossa
henkilostosta valitaan kannustajia ja ideoijia. Kehitettavassa
Liikuntatakaveri—-mallissa opiskelijoita autetaan etsimda
kavereita, joiden kanssa lahted harrastamaan liikuntaa.
Hankkeessa kehitetaan myods henkildston soveltavan liikunnan

osaamista.

SAKU ry levittaé hyviksi havaittuja toimintamalleja muihin

ammatillisiin oppilaitoksiin

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama hanke jatkuu vuoden
2026 loppuun asti. Hanketta hallinnoi Kiipulan ammattiopisto.



SAKU-toiminnan opinnollistaminen sahkdisille alustoille toteutus
avustushakemuksen mukaan.

SAKU ry on mukana osatoteuttajana kahdessa ESR+-hankehaussa.

Hankkeet toteutetaan suunnitelmien mukaan, mikali ne saavat
rahoituspaatokset.

Kognitiivinen kompassi

SAKU ry:n osuus hankkeen kokonaisbudjetista on 49 000 euroa.
Omarahoitusosuus on 20 % eli 9 800 euroa.

SAKU-toimintojen opinnollistamistydté rahoittaa Petter
Forsstromin Ammattikoulut -saatid. Avustuksen méaara on
10 000 euroa.

Kognitiivinen kompassi -hankehakemuksessa paatoteuttajana
on TAMK. SAKU ry:n lisdksi toisena osatoteuttajana on Sasky
koulutuskuntayhtyma.

Hankkeen rahoittaja on Keski-Suomen elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus. Hankehaku on Lansi-Suomen ESR plus
-ohjelman toimintalinjan 4 alueellinen hankehaku 7ydllistava,
osaava ja osallistava Suomi, erityistavoite 4.2 Uutta osaamista
tydeldmaan.

Suunniteltu hankeaika on 8/2026—-12/2028. SAKU ry:n osuus
hankkeen kokonaisbudjetista on 71 498 euroa.
Omarahoitusosuus on 20 % eli 17 873 euroa.

Hankkeen tyopaketit ovat:

1: Hankkeen koordinointi, viestinta ja levittdminen (TAMK)

2: Tybelamataidot ja geneeriset valmiudet — yhteinen ymmarrys
ja kehittdminen (Sasky)

3: Opetuksen ja ohjauksen rakenteiden uudistaminen (TAMK)
4: Opiskelijoiden ty6kyvyn ja hyvinvoinnin oppimisen tukeminen
ty6elamaan siirryttdessa (SAKU ry)



Kipina - Kokeile, innostu, harrasta!

SAKU ry vastaa ty&paketista 4 seka hankeen tulosten ja
tuotosten levittamisesta valtakunnallisesti ammatillisten

koulutuksen jarjestdjien kayttdon.

Kipind — Kokeile, innostu, harrasta! Harrastamisen Suomen
mallin pilotointia ammatillisessa koulutuksessa
-hankehakemuksessa padtoteuttajana on Helsinki Business
College, ja SAKU ry:n liséksi siinda on mukana kolme
osatoteuttajaa. Hankkeen rahoittaja on Hameen elinkeino-,

liikenne- ja ymparistokeskus.

Suunniteltu hankeaika on 1/2026—-6/2028. SAKU ry:n osuus
hankkeen kokonaisbudjetista on 154 037 euroa.
Omarahoitusosuus on 25 % eli 38 510 euroa.

SAKU ry:n rooli hankkeessa on:

o kehittaa harrastamisen malleja yhteistyossa hankeen
muiden toteuttajien kanssa.

o mallintaa harrastamisen kokeiluja ja levittad malleja
valtakunnallisesti ammatillisille oppilaitoksille.

o jarjestaa opiskelijoille koulutusta vertaisohjaamiseen.

o kehittaa valtakunnallisia menetelmia ja tykaluja
harrastamisen tukemiseen.

o luoda edellytyksia kehitetyn toiminnan juurtumiselle osaksi
oppilaitosten arkea.



JARIJIESTOTOIMINTA TOIMINTA

Yhteyshenkilotoiminta | Tuetaan yhteyshenkil6itd heidan tydssadn ja tarjotaan seka valmiita

materiaaleja etta koulutuksia ja kohtaamisia.

(o,
H;]?JEI')I“‘JN e
' w
Tukee TN
(= | [i'
e I‘\_ -/ IH
—

e 5

Jarjestetaan SAKU ry:n yhteyshenkil6ille ja muille toiminnasta
kiinnostuneille teemoitettuja virtuaalikahviloita tarpeen mukaan.

Kehittamisryhmien SAKU ry:n toimintaa kehitetdan kehittémisryhmissa.

toiminta
Haku SAKU ry:n kehittdmisryhmiin on avoinna kahden vuoden valein.

Kaudet ovat nelivuotisia. Syksyn 2025 haun jalkeen uudet jasenet
aloittavat ryhmissa tammikuussa 2026.

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

e Kaynnistetaan jasenrekisterin paivityskierros jo vuoden 2025
lopussa, jotta tiedot saataisiin rekisteriin heti vuoden alussa.

e Jarjestetaan kevaalld uusille SAKU-yhteyshenkilGille
etdkohtaaminen, jossa esitellddan SAKU ry:n toimintaa ja
viestintdkanavia sekéa keskustellaan yhteyshenkilon tehtdvista ja
toiminnasta.

¢ Kohdataan yhteyshenkilita oppilaitoksissa muiden SAKU-
tapahtumien ja oppilaitosvierailujen yhteydessa
Hyvinvointivirtaa-viikolla hyvédksi havaitulla konseptilla: SAKU-
toiminnan esittelya, kysymyksia ja keskustelua, kahvia ja pullaa.

e Pyritaan kohtaamaan yhteyshenkilgtilaisuuksissa vuoden aikana
vahintdan 80 SAKU-yhteyshenkilda.

¢ \Virtuaalikahviloiden teemat rakentuvat SAKU ry:n
toimintakalenterin mukaan. Teemoina ovat esimerkiksi
SAKUstars-kulttuurikilpailut, SAKUgames-tapahtuma, henkildston
likuntatoiminta, Hyvinvointivirtaa-viikko jne.

¢ Osallistujamaaratavoitteena on 20 kuulijaa per tapahtuma.

e Uudistetaan kehittamisryhmien tyonjakoa ja perustetaan uusi
ryhma paikallisen tason liikkuntatoiminnan kehittdmiseksi.

e Ryhmat ovat siis jatkossa: hyvinvoiva amis -kehittamisryhma,
likkuva oppilaitos -kehittdmisryhma, liilkunnan kilpailutoiminnan



Vastuullisuus

Viestinta

SAKU ry:n toiminnan vastuullisuutta ohjaavia asiakirjoja ovat:
e SAKU-etiketti

e epdasialliseen kaytokseen ja hadirintdan puuttumisen
suunnitelma

¢ yhdenvertaisuussuunnitelma

e ymparistdsuunnitelma

antidoping-suunnitelma.

Toteutetaan suunnitelman mukaista ja nopeasti reagoivaa viestintaa

laajasti SAKU ry:n toiminnasta. Tarkeimpina viestintdkanavina ovat
sosiaalisen median kanavat, nettisivut ja tiedotuslehti.

kehittamisryhma, kulttuuritoiminnan kehittamisryhma ja
viestinnan kehittdmisryhma.

Jarjestetdan kaikkien ryhmien yhteinen SAKU-seminaari
maaliskuussa ja ryhmien omat kokoukset saanndllisesti. Ryhmien
omia kokouksia toteutetaan etupadssa etayhteyksilld, jotta
osallistuminen olisi mahdollisimman helppoa.

Viestitdaan aktiivisesti SAKU-etiketin sisalldista.

Varmistetaan itsearvioinnin kautta, etta SAKU ry:n toiminta
noudattaa suunnitelmien tavoitteita.

Kdydaan kaikki suunnitelmat I&pi toimiston tyontekijoiden kanssa
saanndllisesti ja paivitetdan suunnitelmia tarpeen mukaan.

Seurataan SAKU ry:n uusittujen nettisivujen saamaa palautetta ja
reagoidaan tarvittaessa toiveisiin.

Tuotetaan videomateriaalia yhteyshenkildiden kayttoon ja
kannustetaan jasenistoa tuottamaan SAKU-toimintaan liittyvia

videoita.

Toimitetaan yhteyshenkilGille materiaalipaketti julisteineen
syksylla ja muistutetaan kevaan toiminnasta sahkaisella
infopaketilla tammikuussa.

Huomioidaan viestinndssa strategiatydssa esiin noussut tavoite
markkinoida toimintaa siitd seuraavien hydtyjen, ei pelkastaan



Strategiatyo

Toteutetaan strategian ja toimintasuunnitelman mukaista toimintaa.

Kaynnistetdan strategian paivitystyo.

tapahtumien ja muiden palvelujen kautta. Kirkastetaan viestinnan
kautta strategian eri osa-alueita.

Pidetaan viestinnassa nakyvilla #OnnistumisetNakyville-
kampanjaa, joka muistuttaa toiminnasta saaduista erilaisista
hy6dyista, kuten opintoihin sitoutumisesta, itsetunnon kasvusta,
arjen taitojen oppimisesta jne.

Etsitadn yhteisid, ammatillisen koulutuksen positiivista
julkisuuskuvaa kasvattavia viestinnan mahdollisuuksia
yhteisty6ssa Skills Finland ry:n ja AMKE ry:n kanssa.

Arvioidaan strategian toteutumista strategiamittareiden avulla.

Hyddynnetaan Power BI -jarjestelmaa toiminnan tilastoinnissa ja
systemaattisessa osallistujapalautteiden kerdamisessa.

Toteutetaan asiakastyytyvaisyyskysely tai vastaava strategiatyon
tueksi.



Liite 1: Opiskelijoiden tapahtumakalenteri
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Hyvinvointivirtaa-viikko
vko 40

29.9. Podcast:
Virtalahteilld mun tyylilla
#AmisTekeeHyvaa36s
Idpi vuoden
Tutortoiminta

Tutor- ja lilkuntatutor-
koulutuksia tilauksesta
Amistamo

4.2, Oulu

#SAKUry
#AinaKannattaalahtee
@sakurynet

Palloilusarjat
kaynnistyvét syksylla
« futsal

« jalkapallo

« koripallo

» SAKU-sahly

« salibandy
E-urheilu
kevatkausi

Liikevirtaa-kampanja
huhtikuu

SAKUgames

12.-13.5. Savonlinna

« beach volley

« curling 3.9.

« darts .10.  Panosta palautumiseen
Rahapelaaminen
Yksin yhdessa - ratkaisuja

« kahden tulen valissa yksinaisyyteen

« katukoris . Seksuaalinen hyvinvointi

« kuplafutis tai norsupalio Turvallisempi toimintakulttuuri

« SAKU-sahly oppilaitoksessa

« toistovoimapunnerrus Tybkykypassifi
Kotiratakisat

Juoksu syys-lokakuu
Kellaus marras-tammikuu
lima-aseet  helmi-huhtikuu
Frisbeegolf  touko-kesékuu
SAKU-pybraily heina-elokuu

Ammattiosaajan
tyokykypassi -mobiilisovellus




Liite 2: Henkiloston tapahtumakalenteri

SAKU-toiminta

Henkilostolle 2025-2026

28.10.-25.3. live/Teams
16.9. Teams

122.23.11. Savonlinna tonotto 23.9. Teams

Tydkykypassimentorien
3.-410. Kerava : 22.10. hybridi

Talvikisat

20.-22.3. Rovaniemi

SAKUstars-henkilostosarja
tammi-maaliskuu

16.5. Helsinki Kampanjat Virtuaalikahvilat
99,11.11,13.1,3.3.ja19.5.

Kotiratakisat ?s?;m..“h-“ Asuntolaohjaajien virtuaalikohtaamiset

25.-26.4. Nastola

Seminaarit

Ammatillisen koulutuksen ‘ @ sakury.net/tapahtumat
oplskeluhyvinvoinnin kehittamispalviat
18.-19.11. Tampere

Hyvinvointi vaatii johtamista #SAKUry
TemmikuU, Tampefs N #AInaKannattaaLihtee
Asuntolaohjauksen paivat @sakurynet

11.-12.6. Inari
R

Juoksu
syys-lokakuu
Keilaus
marras-tammikuu
lima-aseet
helmi-huhtikuu
Frisbeegolf
touko-kesakuu
SAKU-pyoriily
heiné-elokuu




