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% lag far vara med for jag skiter ocksa skolan. [y
Drogfri och rokfri SAKU! |

i Jag ger alla en chans och jag kan heja pa alla,

!
skapar man
welser tillsammans
upplev 1
Det ir en fortur att vara med. &
3
Jag tror pa mig sjalv ach §,
mitt kunnande, jag litar pa ganget. prol

respekterar man n

sig sjaly

Genom att folja gemensamma regler

respekterar jag andra. {
Ett evenemang gors tillsammans, &)
jag hjilper organisator att lyckas. ¥

representerar man E’-
sin egen ldroanstalt §i

Jag representerar min laroanstalt

och foljer liroanstaltens regler.

spelar man fair play. |
Ett rent spel ar rent bade
pa planen, pa estraden och pa lakearen. [

SAKU-etiketti

SAKU ry:n toiminnan eettinen ohjeistus,
SAKU-etiketti on ollut kaytossa vuodesta 2006
alkaen. Yhteinen ohjeistus on todettu hyvaksi
tyokaluksi ja keskustelunherattajaksi nuorten
kanssa. Etikettid onkin kayty lapi monessa
linja-autossa eri puolilla Suomea, kun on
matkattu johonkin SAKU-tapahtumaan.

Kentltd saadun palautteen perusteella
opiskelijaryhmien huoltajat kokivat van-
han SAKU-etiketin kuitenkin sisalloltddn
liian yksityiskohtaiseksi ja savyltdan turhan
negatiiviseksi. Niinpa SAKU-etiketti muokattiin
uuteen uskoon kehittamisryhmien ja toimiston
yhteistyona, ja se hyvaksyttiin kdyttoon kai-
kessa SAKU ry:n toiminnassa syyskokouksessa
219.2011.

Uudistuksen tavoitteena oli etiketin
tilvistaminen, negatiivisen savyn korvaami-
nen myonteisilld ilmauksilla seka liiallisen
likuntanakokulman muuttaminen laajem-
maksi nakokulmaksi. Sisallollisesti keskeisind
asioina uudistustydssa pidettiin oppilaitoksen
edustamista, reilun pelin henkea, jarjestdjan
kunnioittamista sekd paihteettomyytta.

Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi on opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen kayttoonottama vapaaehtoinen opintokokonaisuus,
jolla pyritadn parantamaan opiskelijoiden tydkykyisyyttd jo opiske-
lujen aikana. SAKU ry on vastannut tydkykypassin valtakunnallisesta
koordinoinnista jo viiden vuoden ajan opetus- ja kulttuuriministeridn
erityisavustuksella. SAKU ry:n tehtavana on

* kehittad Ammattiosaajan tydkykypassin sisaltoja
* tukea ja helpottaa tydkykypassin kdyttdonottoa
* tehda tyokykypassia tunnetuksi

* yllapitaa ALPO.fi-hyvinvointiportaalia.

Koulutuksen jarjestajien hallintoon vaikuttaminen

SAKU ry jarjesti yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
huhtikuussa Taitaja-kilpailujen yhteydessa oppilaitoksen johdolle ja
tyoelamakumppaneille suunnatun Ammattiosaajan tyokyky -seminaa-
rin. Seminaari ei onnistunut tavoittamaan kohdeyleisoa ja osallistuji-
en maara jai vaatimattomaksi (noin 40 henkilod). Seminaarin lisaksi
tyokykypassia markkinoitiin oppilaitosjohdolle marraskuussa Porissa

AMKE ry:n ja opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuk-
sen seminaarissa seka oppilaitosvierailuilla.

Vuoden aikana havaittiin, ettd oppilaitosten kiristynyt taloustilanne
vaikuttaa merkittavasti haluun ottaa kayttdon koulutuksen jarjestd-
jille vapaaehtoinen Ammattiosaajan tyokykypassi. Asia tunnustetaan
tarkeaksi, mutta sen eteenpdin viemiseen ei loydy resursseja.

Tyokykypassin sisaltojen kehittiminen,
levittaminen ja muut tukitoimenpiteet

Yhdessa Tydterveyslaitoksen kanssa toteutettiin arviointi Taitaja-
kilpailujen tydkykyteeman toteutumisesta. Katsaus esiteltiin mm.
Taitaja-lajivastaajille Skills Finlandin huippuvalmennuspaivilla 26.9.
Porissa. Katsaus on saanut hyvan vastaanoton ja sita on pidetty
hyadyllisena.

Tyokykypassin sisaltoja kehitettiin yhdessa oppilaitosten tydkyky-
passista vastaavien henkiliden kanssa. Keskeisind havaintoina oli,
ettd

* tydkykypassin sisallot vaihtelevat
koulutuksen jarjestajien valilld runsaasti

* tydkykypassin suorittamista edesauttaisivat valmiit,
opiskelijaa kiinnostavat tehtavakortit.

Naiden havaintojen perusteella kaynnistettiin tyokykypassin
toteuttamista tukevien tehtavakorttien suunnittelu yhdessa
Tydterveyslaitoksen kanssa.

Tyokykypassiohjaajille jarjestettiin kaksi valtakunnallista koulu-
tustilaisuutta yhdessa Jyvaskylan yliopiston kanssa. Koulutuksen
ensimmainen osa pidettiin 26.9. Jyvaskylassa ja siihen osallistui 25
henkiloa. Toinen koulutus pidettiin Ammatillisen koulutuksen hyvin-

vointipaivien yhteydessa 12.-13.12. Tampereella. Tahdn koulutukseen
osallistui 36 henkiloa.

OPISKELIJOIDEN
TYOKYKYTOIMINTA

Tampereen ammattiopiston opiskelija
Katri Hatanpaa

Tyokykytoiminta pyrkii tavoittamaan ne nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Opiskelijoiden tydkykytoiminta -kokonai-
suuden tavoitteena on edistdd ammattiin opiskelevien tyd- ja toimintakykyisyytta, liikuttaa terveytensd kannalta liian vahan liikkuvia nuoria
sekd heratelld nuoria omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Padpaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla.




Hyvinvointivirtaa ammatilliseen koulutukseen

Kolmas ammatillisen koulutuksen Hyvinvointivirtaa-teemaviikko jarjes-
tettiin viikolla 40. SAKU ry:n koordinoimalla teemaviikolla jarjestettiin
tapahtumia 69 ammattioppilaitoksessa eri puolilla Suomea. Koulutuk-
sen jarjestdjiltd keratyn tiedon mukaan tapahtumissa kohdattiin yli
20 000 opiskelijaa.

SAKU ry koordinoi viikolle kahta valmista toiminnallista kokonai-
suutta: Sport and Stars -esittelypisteelld esiteltiin SAKU ry:n opiske-
lijoille jarjestamda kilpailu- ja harrastustoimintaa seka osallistuttiin
Speed Stacks -kuppikisaan. Varalan Urheiluopiston kanssa yhteistydssa
toteutettiin toiminta- ja tyokyvyn testauspisteitd. SAKU ry:n toimiston
vaki ja Varalan Urheiluopiston opiskelijatiimit tekivat viikon aikana
yhteensd seitsemantoista vierailua ammattioppilaitoksiin ympari
Suomen. Lisaksi Lapin Urheiluopiston opiskelijat tekivat opiskelijalta

Hyvinvointivirtaa-viikolla oli erilainen koulupdiva:
naurujoogaa, mielenterveys- ja paihderastit
sekd Pamela Tolan luento omien unelmien

tavoittelusta. Kaiken kaikkiaan péiva oli oikein

mukava ja antoi paljon uusia tietoja ja ajatuksia.
Tallaisia saisi jarjestaa useamminkin.

Koulutuskeskus Salpauksen opiskelija
Janita Lindroos

Plenl estintatoimista Tampere oy - oo Ry
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opiskelijalle -yhteistydtd yhden koulutuksen jarjestdjan kanssa. Muita
yhteistydkumppaneita teemaviikolla olivat Ehkaiseva paihdetyo EHYT
ry, Vdestoliitto ja Nuorten Akatemia.

Teemaviikkoa vauhditettiin tana vuonna Suomen vahvin ammattiala
-kisalla. Kokonaiskisaan saatiin joukkueita mukaan 28 ammattialalta.
Kun osallistuneiden ammattiopistojen tulokset oli koottu yhteen, vah-
vimmiksi koydenvetdjiksi nousivat sahkdalan opiskelijat. Tuloksensa
ilmoitti mukaan kisaan 80 tiimid, joissa kdydenvetdjia oli kaikkiaan
640. Koydenvetokisa toimi myds Ammattiosaajan likuntavuoden
ensimmaisend lajina.

Paljon erilaista tekemistd, hyvid ulkopuolisia
vierailijoita, opiskelijat olivat mukana tungokseen
asti. Tapahtuman jarjestamiseen otti osaa suurin

osa hyvinvointitiimin jasenista.

Hyvinvointivirtaa-palautekyselyn satoa

Mielestani meilld oli kivoja ja tiedonannoiltaan
tarkeitd rasteja. Niissa oli myds kivasti vaihtelua,
valilla asiaa ja valilld ryhmaytyshenkista puuhaa.

Hyvinvointivirtaa
ammatilliseen koulutukseen
-teemaviikko
opiskelijoita: 20 000

tyokykypassiseminaari
ja -koulutukset

Hyvinvointivirtaa-palautekyselyn satoa
henkilostoa: 100 Y p ysely

Opiskelijoiden  tydkyky-
toiminta yhteensa SAKUsports
21 080 osallistujaa ~ ~ gpiskelijoita: 90
muut tydkykypassin
esittelytilaisuudet
henkilostoa: 250
Ammattiosaajan
liikuntavuosi ALPO.fi-hyvinvointiportaali
opiskelijoita: 640 ALPO fi-hyvinvointiportaalin opiskelijoille suunnatun sivuston uusi-
minen on ollut tydn alla jo muutaman vuoden ajan. Uusi vaihe
sivuston uusimisessa kaynnistyi syksylla 2012, kun paastiin tekniseen
toteutukseen asti. Uusi sivusto saadaan auki kevaalla 2013 ja sen
kehittamista jatketaan edelleen saadun palautteen perusteella.




Elamyksellinen SAKUsports

Kevaalld 2012 SAKU ry jarjesti Lilkuntakeskus Pajulahdessa ammat-
tiin opiskeleville SAKUsports-tapahtuman. 24 tunnin tapahtuman
tavoitteena oli tarjota opiskelijoille liikettd, taikaa ja elamyksia
kaikkiaan kuudessa lajiryhmassa: palloilu, kamppailu, tanssi, teho ja
taito, sirkus sekd urban. Lisaksi joukkueet ottivat mittaa toisistaan
luokkasahlyn seka erityisryhmien salibandyn lopputurnauksissa.

SAKUsports-tapahtumaan osallistui 90 opiskelijaa edustaen seitse-
mad koulutuksen jarjestajaa. Luokkasahlyn ja erityisryhmien saliban-
dyn mestaruudesta taisteli lisaksi 160 opiskelijaa I8 eri koulutuksen
Jarjestajan organisaatiosta.

Ope, ota meistd kuva, me juostaan!

opiskelija SAKUsports-tapahtumassa
norsupallopelin tiimellyksessa

A

Ammattiosaajan likuntavuosi

Ammattiosaajan likuntavuosi on opiskelijoiden tapahtumakalenteris-
sa uusi kokonaisuus, jolla halutaan saada opiskelijat liikkeelle lapi
lukuvuoden eri lajien avulla. Liikuntavuoden lajeihin osallistutaan
omalla paikkakunnalla, ja tavoitteena on saada mahdollisimman
suuri joukko opiskelijoita mukaan kokeilemaan lajeja. Samalla joku
ehkd innostuu uudesta harrastuksesta ja saa kipinan liikkumiseen.
Ammattiosaajan likuntavuosi tarjoaa myds mahdollisuuden kisailla
koulutuksen jarjestajien vélilld likuntasuoritusten ja likkujien maa-
rassd. Tuloksia tavoitellaan, mutta aktiivinen osallistuminen ja uusiin
lajeihin innostaminen ovat likuntavuoden padtavoitteita.

Ammattiosaajan likuntavuoden ensimmaisen vuoden lajeiksi valit-
tiin kdydenveto (osana Hyvinvointivirtaa-teemaviikkoa), luokkakeilailu,
mailapelit ja katulajit. Ensimmaisen vuoden kokemusten ja palaut-
teiden perusteella kokonaisuutta kehitetddn oppilaitosten toiveiden
mukaiseksi.

Opiskelijoiden
hyvinvointipalveluiden kehittaminen

Opiskelijoiden hyvinvointipalveluiden kehittamisryhma kokoontui
vuoden aikana kolme kertaa. Ryhma on kokouksissaan jasentanyt
hajanaista tehtavakenttaansa ja valinnut kehittamistoimenpiteiden
|ahtokohdaksi Aktiivisesti ammattiin -mallin. Kevaalla ryhma teki
hallitukselle esityksen neljasta tutorstipendin saajasta.
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Perinteet ja hyva fiilis turnauksessa saavat
mukaan. Vuosi ei voi olla taysin onnistunut
ilman sekalentopalloturnausta. SAKU ry:n
tapahtumat antavat onnistumisen iloa, mahtaviin
thmisiin tutustumista, yhdessdoloa, tekemisen
meininkid, paljon naurua ja iloa seka likuntaa.

Henkiloston tyohyvinvointitoiminta -kokonaisuus tarjoaa koulutuksen
jarjestajille henkiloston tydhyvinvointia edistavia virikkeitd ja tapah-
tumia. Toiminnan tavoitteena on henkilostoon kuuluvien tydkyvyn
edistiminen, terveyttd edistavaan liikuntaan kannustaminen ja
hyvinvoinnin tukeminen. Henkilostopalveluihin kuuluvat ammatillisen
koulutuksen henkildstdlle suunnattu liikunnan kilpailutoiminta (SAKU
ry:n mestaruuskilpailut), muu kuntoliikunta- ja tykytoiminta sekd
verkostotoiminta yhteyshenkiloille.

Bovallius-ammattiopiston Tom Virtanen ja Liisi
Mattila sekalentopalloturnauksessa

Likunnan kilpailutapahtumat

Vuoden 2012 aikana SAKU ry jarjesti henkilostolle 8 omaa valtakun-
nallista kilpailutapahtumaa sekd jasenetutapahtumia likunnan massa-
tapahtumien yhteydessa. Osallistujia tapahtumissa oli noin | 650.

Porukan yhteishenki sai lahtemaén. Kisoissa
tapaa vanhoja ja tutustuu aivan uusiin
tyokavereihin sekd saa uutta voimaa ja virtaa

Kilpailutapahtumia jarjesti SAKU ry:n toimiston lisaksi viisi kou- e
kevdan toimintaan.

lutuksen jarjestajaa. Henkiloston suurin tapahtuma oli Rovaniemen
Urheiluopiston opiskelijoiden jarjestamat talvikisat, jossa osallistujia
oli yli 500.

Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaaja
Timo Jarvinen talvikisoissa



TALVIKISAT
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o Ie.rum'a I o ' arkiliikunnan maarda ja kiinnitta huomiota pieniin
24 osallistujaa =505 osallistujaa

liikunnallisiin valintoihin, joita jokainen voi tehda
arkipaivassaan. Kahden kuukauden kampanja-ajan aikana
osallistujien liikunta-aktiivisuudessa on mahdollista

HIIHTOMARATONIT tapahtua jo pysyvid muutoksia. Vuonna 2012 kampanjoi-
(Finlandia, Tervahiihto, Lapponia) tiin 3.9-28.10. teemalla Askella amikseen.
LENTOPALLO 31 osallistujaa Kampanjassa liikuttiin kavellen, hdlkaten ja pyorail-
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55 Helsinki ! ndjoen koulutuskuntayhtyma. Kumppanit haastoivat |
35' ' listui ‘ liikuntakampanjan osallistujia yhdessa liikkumiseen
U t ja uusien lajien kokeilemiseen. Kampanjan aikana
MARATONTAPAHTUMAT l ; tiimien jasenia kutsuttiin esimerkiksi tanssiin,
(HCM, Ruskamaraton) . likkuvaan palaveriin ja vatsalihaksia vahvistavaan ;;:1;2'5: t100 Oﬂskelrac{asi"glz)unmuc’f““k‘e”
12 osallistujaa - lankutukseen. B 0. 083t k:
!
£ L Kampanjasivustona toimi tuttuun tapaan ,
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v Askella amikseen -liikuntakampanja kokosi liikkumaan 2 195
GOLF osallistujaa 26! tiimissa, jotka edustivat 36 koulutuksen jarjestdjaa. Kampanjan osallistujat kiersivit
. ’ Ve 24.8 Siilinjarvi maapallon ympari 18 kertaa! Eniten tiimejd saatiin liikkeelle Savon koulutuskuntayhtymdssa, jossa askeleitaan mittasi 30 tiimia.
- . 129 osallistujaa _ Kolmen viime vuoden ajalta koostettujen tilastojen perusteella
) SAKU ry:n henkiloston likuntakampanja on likuttanut vuosit-
: Osallistuin ensimmaisen kerran tihin tain keskimaarin 37 koulutuksen jarjestajad, 283 timia ja 2 410
f" liikuntakampanjaan 2011 ja sen jalkeen askelmittari kampanjasivustolle askeliaan kirjannutta kayttajaa. Osallistuneiden
' onkin ollut taskussani joka paiv! Kauhistuin, kuinka koulutuksen jarjestajien henkilostd on kerannyt nailtd vuosilta
. _ 4 . vahan askelia tuleekaan, jos ei todella yrita. Kiitos hienon osallistumisprosentin (21 %). Kampanjaan osallistuneet ovat
YHTEEN_SA : \ KESAKISAT i teidan, kuntoni on kasvanut huimasti taman reilun kavelleet ja pyoréilleet kolmen vuoden aikana yli 3,2 miljardin
AMMUNTA. ILMAASEET | 643 osallistujaa \ (yleisurheilu ja saappaanheitto vuoden aikana! Vaikken koskaan palkintosijoille kampanja-askeleen arvoisesti. Talla askelmaérlld maapallo olisi
| ' ot ¥ beacholley, petankki suunnistu;) yllakaan, voitan itseni joka paivd, kun lihden tien kierretty paivantasaajan kohdalta yli 6] kertaa.
marraskuu, Kotirata ’ , .
’ paalle keraamaan askelia.
25 osallistujaa - |.-2.9. Kokkola
[32+58+60+29=279 liikuntakampanjan palautekyselyn antia
/'C osallistujaa
Kampanjan tuloksena yhteisdllisyys -
- . : : me-henki - lisaantyy!
AMMUNTA, RUUTIASEET Kampanjasivusto on kerannyt kolmessa vuodessa noin 1,4 mil- "
SEKALENTOPALLO

8.9. Orimattila
19 osallistujaa

joonaa sivunlatausta ja yli 170 000 yksittaista kayntia. Tyypillinen
kayttdja on katsellut sivustolla kaydessaan vahintadn 8 sivua ja
., kayttanyt aikaa sivuston selailuun kerrallaan noin 5 minuuttia.

26.-21.11. Seingjoki
136 osallistujaa

likuntakampanjan palautekyselyn antia




Muu kuntoliikunta
ja tykytoiminta yhteensa
2 271 osallistujaa

Liikuntatreffit
4.-6.5. Tampere
45 osallistujaa

Kulttuurivaellus
22.1. Pori

31 osallistujaa Askella amikseen

-litkuntakampanja
3.9-28.10.
2 195 osallistujaa

Muu kuntolitkunta ja tykytoiminta

Naisille suunnatut liikuntatreffit pidettiin toista kertaa perakkain
Varalan Urheiluopistossa Tampereella. Liikuntatreffien tavoitteena

on tarjota likuntaa sekd omaa lajiaan etsiville ettd harjoitteluunsa
uutta sykettd kaipaaville. Tarjolla oli kymmenkunta erilaista likunta-
vaihtoehtoa, mm. zumba, chiball ja judojumppa. Naisten liikuntatref-
feilld oli yhteensd 45 liikkujaa.

Henkilostolle on tarjoiltu kulttuuria nyt neljana kesana (Savonlin-
nan oopperaa, tamperelaista teatteria, Turun kulttuuripdakaupun-
kivuotta ja Pori Jazzia) kulttuurivaelluksen merkeissa. Heindkuussa
2012 nautittiin kesaisesta pdivasta Porissa ja Reposaaressa. Péiva
huipentui Kirjurinluodon jazzien paattajaiskonserttiin, jossa esiintyi
yhdysvaltalainen laulaja-lauluntekija Norah Jones. Kulttuurivaellukselle
osallistui 31 henkiloa.

Tyoyhteisolitkunnan kehittaminen

Henkildston tapahtumakalenteria on tydstetty likunnan kilpailu-
toiminnan kehittamisryhmén avulla kohti suurempia kokonaisuuk-
sia. Tavoitteena on saada useampia eri lajien liikkujia yhteen.

Henkiloston hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma kokoontui
kolme kertaa. Kesakuussa jarjestettiin yhteiskokous AMKE ry:n ke-
hittamisryhman kanssa, syyskuussa kokoonnuttiin SAKU-seminaarin
yhteydessd ja lokakuussa tutustuttiin Tyoterveyslaitoksen Tydpaik-
kojen tyohyvinvointiverkoston toimintaan.

Henkilostohyvinvoinnin kehittimisryhmd uudistui kuluneen
toimintavuoden aikana ja maaritteli itselleen tehtavaksi henkilds-
ton hyvinvointia edistavien mallien levittimisen kahdesti vuodessa
Jarjestettavien seminaarien muodossa. Lisaksi hyodynnetaan
ALPO fi/henkilosto-sivustoa. Seminaarit on tarkoitus kdynnistaa
vuonna 2013 yhdessa AMKE ry:n tyohyvinvointiryhmédn kanssa.

Nama pari kulttuurivaellusta ovat
olleet loistava piristys loman keskella.
Hauskanpidon lisaksi opin Turusta ja

Porista uutta. Kulttuuria ja kivaa!

Omnian projektiasiantuntija
Paivi Saari kulttuurivaelluksella

ORGANISAATION TYOKALUPAKKI

Hyvinvoinnin maarittely on edennyt hyvinvoivan
oppimisympariston tarkistuslistan avulla. Arjen
tilanteissa elavan hyvinvointityon sisaltd on
tehty nakyvaksi ja kaikkien arvioitavaksi.
Toimintajérjestelmaamme on peilattu
tarkistuslistaan ja hyvinvoiva oppimisymparisto
saanut Sataedussa pysyvan raaminsa.

Satakunnan ammattiopiston
projektipaallikk Riitta Hirsikoski

Organisaation tyokalupakki -toiminnan tavoitteena on kehittaa ja
levittdd hyvinvoinnin edistimisen malleja ammatillisessa koulutukses-
sa. Sisdltoja luodaan yhdessa koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaor-
ganisaatioiden sekd jarjestokentan kanssa. Lisaresursseja tydkalupakin
kehittamiseen saadaan hanketoiminnasta.




Valtakunnalliset
asuntolaohjaajapaivat
1-8.6. Jamsd
I11 osallistujaa

Kulttuuriyhteyshenki-

Hyvinvointiverkoston toiminta lGiden verkostotapaaminen

I7.4. Jarvenpaa
40 osallistujaa

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkostossa on yhteyshenkilo
[T:sta eri koulutuksen jarjestdjien kanssa yhteistyota tekevastd

organisaatiosta. Verkoston paaasiallista toimintaa vuonna 2012 olivat
hyvinvointiasioiden darelle vakea koonneet seminaarit seka aktiivinen
sahkdinen viestinta ALPO.fi-sivustolla ja Facebook-yhteisdsivulla.

Helavalkeat-seminaari
12.6. Helsinki
25 osallistujaa

Hyvinvointiverkoston
toiminta yhteensa
397 osallistujaa

Ammatillisen
koulutuksen
hyvinvointipaivat
12.-13.12. Tampere
102 osallistujaa

Sahkisen viestinnan tunnuslukuja:

* ALPO fi-uutiskirjeelld 822 tilaajaa

* ALPO fi/henkilosto-sivuilla 5 291 kavijaa

* hyvinvointiverkoston Facebook-yhteison sivuilla 202 tykkaajaa

* asuntolaohjaajien Facebook-ryhmassa 105 jasenta. Valtakunnalliset
kuraattoripaivat
23.-24.10. Lappeenranta

59 osallistujaa

Hyvinvointiverkostolle jarjestettiin kesakuussa Helavalkeat-seminaari
ja joulukuussa Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipdivat. Hyvinvoin-
tiverkoston sisdisind verkostoina koordinoitiin asuntolaohjaajien ja
kuraattorien verkostoa osallistumalla ko. ammattiryhmien valta-
kunnallisten péivien jarjestelyyn ja ammattiryhmille tarkoitettujen
nettisivujen yllapitoon. Asuntolaohjaajille jarjestettiin myds nelja
alueellista paivaa loka-marraskuun aikana yhteistydssa Fiilistd asumi-
seen -hankkeen kanssa.

Alueelliset
asuntolaohjaajapaivit
loka-marraskuu

60 osallistujaa
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suunnattuja sivustoja. Jarjeston virallinen netti-
sivusto [oytyy osoitteesta www.sakury.net. SAKU
ry:n internetsivuilta |oytyy ajantasainen tieto
tulevista tapahtumista ja muusta toiminnasta
sek tulokset ja uutisia menneistd tapahtumista. saky,
Laajat kuvagalleriat lahes kaikista tapahtumista
julkaistaan erillisen flickr.com-palvelun kautta.

¥ jakag

SAKUstars-kulttuurikilpailuille on oma sivuston-
sa www.sakustars.fi, jonka sisalldistd vastaa kulloinkin
vuorossa oleva kisajarjestaja. Kampanjasivusto osoitteessa
www.liikkeelle.net palvelee seka henkildst- etta opiskeli-
jakampanjoissa. Sahkoisen materiaalipankin kautta osoitteessa
www.sakumateriaalit.net jaetaan puolestaan seka SAKU ry:n omaa
materiaalia ettd myds ulkopuolista oppilaitosten hyvinvointityota
edistivad materiaalia.

ALPO fi-hyvinvointiportaali on kaksiosainen. Opiskelijoille suunna-
tut sivut toimivat tydkykypassin tukena. Henkildstdlle suunnattujen
sivujen kautta viestitdan hyvinvointiverkoston asioista. Portaalin
kehitystyd jatkui vuoden 2012 aikana.

Vuoden alussa avattiin vield yksi uusi nettiosoite, kun Kuerkieva-
rille rakennettiin oma sivusto osoitteeseen www.kuerkievarifi. Sivus-
tolla esitellaan Kuerkievarin majoitustilat, ruokapalvelut, kokoustilat,
aktiviteetit ja savusauna sekd uusimmat majoitustarjoukset.

Uutiskirjeet

SAKU ry:n uutiskirje julkaistiin vuoden aikana yhdeksan kertaa.
Uutiskirjeessa kerrottiin lyhyesti ajankohtaisista SAKU ry:n kuulu-
misista (tulevat kisat ja ilmoittautumisohjeet, koulutukset ja muut
tapahtumat, Kuerkievarin tarjoukset jne.). Lisaksi lukija ohjattiin
nettilinkkien avulla lisatiedon lahteille SAKU ry:n nettisivuille. Uutis-
kirje lahetettiin SAKU ry:n yhteyshenkildille seka kaikille tiedotteen
omatoimisesti tilanneille, yhteensd Iahes 700 vastaanottajalle.
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ALPO fi-hyvinvointiuutisissa tiedotettiin hyvinvointiverkoston
ajankohtaisista asioista: tapahtumista, uusista materiaaleista seka
opiskelijahyvinvointiin liittyvista ohjeistuksista ja paatoksista. Uutis-
kirjeelld oli yli 800 tilaajaa, ja se ilmestyi vuoden 2012 aikana I
kertaa.

Koulutuskeskus Kuerkievarin ensimmainen oma uutiskirje ldhetet-
tiin matkaan helmikuussa. Tavoitteena on, ettd Kuerkievarista |ahtee
uutiskirje tilaajille 4-6 kertaa vuodessa. Uutiskirjeen jakelussa on
lahes | 000 vastaanottajaa.

SAKU ry Facebookissa

Facebookissa SAKU ry nakyy SAKU ry:n, SAKUstarsin seka Hyvinvoin-
tiverkoston sivuilla. SAKU ry:n sivujen seuraamista vauhditti syksyn
henkildstoliikuntakampanja, jonka aikana fanien maara nousi yli
500:aan. SAKUstars-sivuilla kdydaan vilkkaasti erityisesti kulttuuriki-
sojen aikaan. Sivun fanien mdara on reilut 800. Hyvinvointiverkos-
ton kuulumisia seuraa Facebookin kautta yli 200 henkiloa.
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Painettu viestinta

SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti ilmestyi vuoden aikana neljd ker-
taa. Tammikuun, elokuun ja joulukuun numerot olivat SAKU ry:n

toimintaa yleisesti esittelevia lehtid, joissa padpaino oli tulevan
lukukauden toiminnassa ja tapahtumien uutisoinnissa. Huhtikuussa
ilmestyneen lehden kohderyhména olivat opiskelijat ja normaalia
suuremman painoksen myota lehti jaettiin kaikille SAKUstars-

osallistujille.
Tapahtumakalenterijulisteet postitettiin kaikkien jasenoppilaitos-

ten yksikdihin lukuvuoden alussa.

Viestinnan kehittaminen

Viestinndn kehittamisryhma kokoontui vuoden aikana kolme
kertaa. Kokouksissa kasiteltiin muun muassa yhteyshenkiloille
toteutettua viestintakyselyd ja ideoitiin henkildston liikuntakam-

panjaa seka yhteyshenkildiden sitouttamista.
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JARJESTOTOIM

Jarjestdtoiminnan tavoitteena on varmistaa jarjeston toimintaedelly-
tykset ja elinvoimaisuus. Jarjestdtoiminnan painopisteita ovat rahoi-
tuksen ja henkiloresurssien kehittaminen, jasenyhteisdjen aktivointi

seka viestinta.

Liiton Jasenistd

SAKU ry:n jasenid voivat olla oikeustoimikelpoiset ammatillisen kou-
lutuksen jarjestdjat ja liiton toimialaan laheisesti liittyvat oikeustoi-
mikelpoiset yhteisot. Uusia jasenid vuoden aikana saatiin kolme (Ha-
meen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyma, Valtakunnallinen
valmennus- ja likuntakeskus Pajulahti ja Yrkesinstitutet Prakticum).
Jasenyytensd vuoden 2013 alusta ilmoittivat irtisanovansa Hevosopisto

INTA

Oy ja Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatid. Toimintavuoden lopussa
31.12.2012 jasenend oli 69 koulutuksen jarjestajaa (70 vuonna 2011).

Pitkdan jatkunut henkilomaaran kasvu SAKU ry:n jasenyhteisoissa
pysahtyi ja taittui jopa hienoiseen laskuun. Vuonna 2012 SAKU ry:n
jasenyhteisoissa oli yhteensd 126 511 opiskelijaa (126 661 vuonna
2011). Opiskelijoiden sukupuolijakaumaa ei jasentiedoissa keritty,
mutta ammattiin opiskelevien yleisen sukupuolijakauman perusteella
voidaan arvioida, ettd tyttdja heistd oli noin 58 195 ja poikia noin
68 316 (58 264 tyttoa ja 68 397 poikaa vuonna 2011). Henkilostoon
kuuluvia oli 20 978, joista naisia 12 320 ja miehia 8 658 (vuonna

2011 henkilostoa 21 354, joista naisia 12 273 ja miehia 9 081).

Toiminnassa mukana olevia opiskelijoita ja henkildstdd oli yhteensa

147 489 (148 015 vuonna 2011).
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Liton kokoukset

SAKU ry:n ylin paittava elin on liittokokous, ja kdytdssa on kahden
vuosittaisen kokouksen malli. Toimintavuoden 2012 kevatkoko-

us pidettiin SAKUstars-kilpailujen yhteydessd Jarvenpaassa 18.4.
Kokouksessa oli edustettuna 17 jasenyhteisod, joilla oli yhteensa I7
virallista kokousedustajaa ja 143 aanta. Syyskokous pidettiin 2.10.
Scandic Continental -hotellissa Helsingissa, Ammatillisen koulutuksen
johdon seminaarin yhteydessa. Tassd kokouksessa edustettuina oli 19
jasenyhteisod, joilla oli 20 kokousedustajaa ja ddnia yhteensd 182.

Vuonna 2012 varsinaiset kokoukset paittivat yhteensd 28 asiasta.
Eniten liittokokouksissa keskusteluttanut asia oli Koulutuskeskus
Kuerkievarin tilanne, josta kaytiin laaja keskustelu kevatkokouksen
yhteydessa.

Hallitus

SAKU ry:n toimeenpanevana elimend tyoskentelee hallitus. Hallituksen
alaisena tydskentelevat kehittamisryhmat, tarpeen mukaan perustet-
tavat tydryhmat sekd toiminnanjohtaja ja hanen alaisuudessaan SAKU
ry:n toimisto.

Hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
valitaan syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi. Erovuorossa
on aina puolet hallituksen jasenistd ja varajasenista. Varapuheenjoh-
taja valitaan hallituksen jasenten keskuudesta vuodeksi kerrallaan.
Hallituksen kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus Opetushallituksen
nimedmalld edustajalla. Kokousten sihteerina ja esittelijana toimii
liiton toiminnanjohtaja.

Vuonna 2012 hallitukseen valittiin kaksivuotiskausille nelja jasenta:
Juhani Aaltonen, Hannu Immonen ja Merja Puolakka jatkamaan
hallituksessa erovuoroisina ja Anne Karppinen uutena jasenena.
Varapuheenjohtajaksi vuodelle 2013 valittiin Juhani Aaltonen.

Hallitus piti toimintavuoden aikana 8 kokousta ja paatti yhteensd
25 asiasta.

Hallitus vuonna 2012 (suluissa lasndolot kokouksissa):

Puheenjohtaja

Lahti Antti Sastamalan koulutuskuntayhtyma U
Varapuheenjohtaja

Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtyma 8)
Jasenet

Heinonen Hannu  Piijit-Himeen koulutuskonserni -kuntayhtymi (7).
Immonen Hannu  Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti )
juvonen Esa Savon koulutuskuntayhtyma ®)
Leponiemi JUSSi Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymd Lappia (4)
Puolakka Merja Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia W)
Vilimaa-Saari Satu Linsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymi (U]
Yli-Lahti Matti Seindjoen koulutuskuntayhtyma (6)

2]

Henkilokohtaiset varajasenet

Aho Teuvo (Immonen)
Jussila Mauno (Heinonen)
Kukkonen Voitto (Puolakka)
Lehtonen Kyﬁsti (Vilimaa-Saari) Tampereen kaupunki / Tampereen ammattiopisto
Leinonen Sirpa (Leponiemi)
Pulkkinen Kirsi (Juvonen)
Putkonen Ilkka (Aaltonen)
Takaneva Kristiina (YIi-Lahti) Seindjoen koulutuskuntayhtymd (1)

Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayht. Lappia
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Eteld-Savon Koulutus Oy

Opetushallituksen edustaja
Pirttiniemi Juhani (1)

Ehdollepanotoimikunta

SAKU ry:n kevétkokous hyvaksyi uuden ehdollepanotoimikunnan
toimintasaannon. Vanhan toimintasdannn mukaan toimikunta oli
3-5 jasenen laajuinen, ja se koottiin paasaantdisesti tehtavassaan
jatkavista hallituksen jasenistd. Uuden toimintasaanndn mukaan
ehdollepanotoimikunnassa on kuusi jasenta, joista kaksi edustaa
SAKU ry:n hallitusta ja neljd valtakunnallisen jarjeston eri alueita.
Kultakin alueelta (Etela-Suomi, Lansi-Suomi, Pohjois-Suomi seka
Keski- ja Ita-Suomi) on yksi edustaja, ja vuoro kiertda tasaisesti eri
jasenyhteisoilla.

SAKU ry:n kevétkokous nimitti huhtikuussa 2012 uuden toiminta-
saannon mukaisen ehdollepanotoimikunnan, joka valmisteli hallituk-
sen henkilovalintoja syyskokoukselle. Toimikuntaan kuuluivat:

Puheenjohtaja

juvonen Esa SAKU ry:n hallitus / Savon koulutuskuntayhtymad

Jasenet
Haajanen Jouni
Laitinen Hannu
Lonkila Eero
Siukonen Tapio
Valimaa-Saari Satu SAKU ry:n hallitus / Linsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymi

Himeenlinnan seudun koulutuskuntayhtymé
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia

Toimikunnan sihteerind toimi liiton toiminnanjohtaja. Toimikunta piti
kolme kokousta.

Kehittamisryhmétoiminta

Kehittamisryhmit toimivat SAKU ry:n hallituksen alaisuudessa ja
tekevat esityksid oman toiminta-alueensa kehittamiseksi. Kehittamis-
ryhmiin valitaan jasenia kahden vuoden valein, neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Vuonna 2012 ei ollut hakua kehittamisryhmiin, mutta
henkilovaihdoksia tuli jonkin verran tydtehtavien muuttumisen ja
virkavapaiden vuoksi.



Kehittamisryhmét kokoontuivat vuoden aikana tyypillisesti 2-4
kertaa omiin kokouksiinsa. Kaikkien kehittamisryhmien yhteista-
paaminen, SAKU-seminaari, pidettiin Koulutuskeskus Kuerkievarissa
Akaslompolossa 27.-29.9. Seminaarin ohjelmassa oli yhteisen tyds-
kentelyn ja ryhmakohtaisten kokousten lisksi virkistaytymista Lapin
ruskaluonnossa.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittimisryhma

Puheenjohtaja
Aaltonen Juhani

Ampula Hanna
Heikkil Laura
Hiltunen Tarja
Ikonen Merja
[tamaki Jussi
Kaatrasalo Jussi
Kampman Anne
Karttunen Jari
Kivisto Ari
Kuusela Kauko
Lappalainen Sanna
Lilja Janne
Lumme Minna
Malk Samuel
Roivanen Johanna
Ruohela Outi
Sunila Riina
Wiikari Leena

Sihteeri
Lehmussaari Terhi

Satakunnan koulutuskuntayhtymé

Haapajirven ammattiopisto (1.2. alkaen)
Keuda (1.6. alkaen)

Porvoon ammattiopisto

Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.1. asti)
Vaasan ammattiopisto

Keuda (31.5. asti)

Koulutuskeskus Salpaus

Keskuspuiston ammattiopisto
Koulutuskeskus Sedu

Eteld-Karjalan ammattiopisto
Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Pohjois-Karjalan ammattiopisto (31.5. asti)
Invalidiliiton Jarvenpadn koulutuskeskus
Kouvolan seudun ammattiopisto

Naantalin ammattiopisto

Koulutuskeskus Tavastia

Vammalan ammattikoulu

Omnian ammattiopisto

SAKU ry

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Vilimaa-Saari Satu

Aholainen Jaana
Heino Sanna
Himmi Natalie
Hirsikoski Riitta
Huotari Mira
Haggblom Timo
Korpelainen Maija
Karna Erja
Lahtela Riikka
Laitinen Pirjo
Leinonen Johanna
Muuronen Anneli
Maenpad Merja
Partanen Anna
Poussu Arto
Rissanen Hannele
Salmi Susanna
Vaattovaara Minna
Vainionpd Timo
Vilhu Oihonna
Sihteeri
Stenstrom Sampsa

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Savon ammatti- ja aikuisopisto (virkavapaalla)
Koulutuskeskus Tavastia

Eteld-Karjalan ammattiopisto

Satakunnan ammattiopisto

Jyvéskylan ammattiopisto (Muurosen sijainen, I7.9. alkaen)
Vaasan ammattiopisto

Koulutuskeskus Salpaus (virkavapaalla)

Keuda (virkavapaalla)

Bovallius-opisto (virkavapaalla)

Oulun seudun ammattiopisto (21.9. asti)

Keuda (Karnan sijainen, I7.9. alkaen)

Jyvéskyldn ammattiopisto (virkavapaalla)

Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Koulutuskeskus Salpaus (Korpelaisen sijainen, 1.2.-31.8.)
Oulun seudun ammattiopisto (22.9. alkaen)
Bovallius-opisto (Lahtelan sijainen)

Koulutuskeskus Salpaus (Korpelaisen sijainen, 20.11. alkaen)
Savon ammatti- ja aikuisopisto (Aholaisen sij., I7.9. alk.)
Koulutuskeskus Sedu

Omnia

SAKU ry

Liikunnan kilpailutoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Puolakka Merja
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Espoon seudun koulutuskuntayhtymad Omnia

Eloranta llpo
Haanpera Kirsti
Haapiainen Sakke
Hankaniemi Mikko
Hamilainen Petra
Jarvinen Tea
Keski-Oja Leila
Kahara Jari
Linnild Hanna
Merikanto Pekka
Punkari Antti
Puotiniemi Antti

Vaisanen Eila
Sihteeri
Kemppi Tiina

Uskalinmaki Miia

Porin ammattiopisto
Invalidiliiton Jarvenpddn koulutuskeskus
Eteld-Karjalan ammattiopisto
Kokkolan kauppaopisto

Omnia

Bovallius-ammattiopisto
Kokkolan kauppaopisto
Kouvolan seudun ammattiopisto
Savon ammatti- ja aikuisopisto
Koulutuskeskus Salpaus
Koulutuskeskus Tavastia

Oulun seudun ammattiopisto

Kainuun ammattiopisto

SAKU ry (30.6.2012 asti)
SAKU ry (1.7.2012 alkaen)

Henkiloston hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Immonen Hannu

Ampula Hanna
Heikkinen Petri
Heikkinen Pia
Kotvisto Terhi
Kroger Jarmo
Lehto Timo
Leponiemi Jussi
Makkonen Keijo
Oksa Oili

Saari Katja

Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti

Haapajarven ammattiopisto

Oulun seudun ammattiopisto

Savon koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Tavastia
Koulutuskeskus Salpaus
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Ammattiopisto Lappia
Koulutuskeskus Salpaus
Bovallius-ammattiopisto (3.2. alkaen)

Jamsan ammattiopisto

Utriainen Sirpa Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Virtala Matti Bovallius-ammattiopisto (3.2. asti)
Sihteeri
Virtanen Ville SAKU ry

Viestinnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Lahti Antti Sastamalan koulutuskuntayhtym

Forsell Markku
Huttunen Kirsi
Karppinen Anne
Korpi Maria
Pitkanen Taija
Sammalvuo Erkki

Kokkolan ammattiopisto
Koulutuskeskus Tavastia (virkavapaalla)
Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Omnian ammattiopisto

Paijat-Hameen koulutuskonserni

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Vastamaki Heli Keuda

Wiirilinna JUSSi Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma
Virtanen Johanna Satakunnan ammattiopisto

Sihteeri

Mantila-Savolainen Sari saku ry

Yhteyshenkilotoiminta

SAKU ry:n jasenyhteisot valitsevat omasta organisaatiostaan yh-
teyshenkilot, jotka vastaavat SAKU-toiminnan tiedottamisesta ja
organisoimisesta omassa oppilaitoksessaan. Yhteyshenkilotoiminnan
tukeminen on nostettu yhdeksi uuden strategian painopisteeksi.

Yhteyshenkildiden kohtaamiseen suunniteltu SAKU on the road
-kiertuetta ei toteutettu vuonna 2012. Yhteyshenkildiden kohtaamista
Ja kouluttamista paatettiin tehda vuoden 2013 syksylla alueellisissa
tapaamisissa.




Toimisto ja henkildsto

Liiton toimisto on ammatillisen koulutuksen likunnan, kulttuurin ja
tyokykyisyyden asiantuntija- ja palveluorganisaatio. Toimintavuonna
SAKU ry:n palveluksessa olivat seuraavat henkildt:

Honkala Pasi
Kemppi Tiina

projektitydntekija, atk-vastaava (I.1.-30.6. ja 20.8.-)

liikuntakoordinaattori (vanhempainvapaan sijainen 30.6.
asti; projektityontekija (1.9. alkaen)

Lehmussaari Terhi
Mantila-Savolainen Sari tiedottaja
Sippola Saija

Stenstrom Sampsa

Jarjestosihteeri

toiminnanjohtaja
projektipaallikko
Uskalinmaki Miia
Virtanen Ville
Agren Susanna

liikuntakoordinaattori (vanhempainvapaalla 10.6. asti)
verkostokoordinaattori

menetelmakehittaja (1.6. alkaen)

Liiton toimisto sijaitsee Tampereella. Vuosikymmenen verran palvel-
leista Kuninkaankatu 39:n toimitiloista muutettiin kesakuussa uusiin,
isompiin ja vithtyisampiin toimitiloihin osoitteeseen Mustanlahdenkatu
3-1E

Tilintarkastajat

Tilintarkastuksen vuonna 2012 tekivat JHTT, HTM Nina Nieminen Au-
diator Oy:sta seka talousjohtaja Pirjo Kovalainen Kainuun maakunta
-kuntayhtymasta.

Stipendit ja huomionosoitukset

Stipendit Juhlavuosirahastosta

SAKU ry:lla on juhlavuosirahasto, jonka tarkoituksena on edistaa
Jasenyhteisoissa tapahtuvaa likunta- ja kulttuuriharrastusta. Rahas-
tosta palkitaan lukuvuosittain stipendeilld Vuoden sakulainen liikkuja,
Vuoden SAKUstara ja Vuoden tutoropiskelija sekd muita opiskelijoita,
jotka ovat omalla toiminnallaan ja esimerkillaan edistaneet likunnan
ja kulttuurin harrastamista ja SAKU ry:n toiminta-ajatuksen toteutu-
mista omassa oppilaitoksessaan. Stipendit mydnnetaan oppilaitosten
hakemuksesta.

Vuoden 2012 SAKUstaraksi valittiin Ebunoluwa Kivinen Omnian
ammattiopistosta, Vuoden sakulaiseksi liikkujaksi Minna Ronkko

Yla-Savon ammattiopistosta ja Vuoden tutoropiskelijaksi Anni Suvisuo
Keudasta. Lisaksi jaettiin viisi muuta kulttuuristipendia, kaksi muuta
likuntastipendia ja kolme muuta tutorstipendia. Vuonna 2012 rahas-
to jakoi stipendeind yhteensa | 900 euroa.

Liiton huomionosoitukset

Standaarit:

Artti Antila

Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma Keuda
Sastamalan koulutuskuntayhtyma

Anne Makeldn grafilkkaa jaettiin kilpailujen jarjestdjille, likuntakam-
panjan palkintoina seka henkilokohtaisissa muistamisissa seuraavasti:
Helsingin Maalariammattikoulu, Hyria Koulutus Oy, Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtymd, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma, Keski-
Uudenmaan Koulutuskuntayhtymé Keuda, Paijat-Hameen koulutus-
konserni -kuntayhtyma, Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Saame-
laisalueen koulutuskeskus, Savon koulutuskuntayhtyma, Seindjoen
koulutuskuntayhtyma

Kultainen ansiomerkki:
Artti Antila

Kuntomitaleita ei vuonna 2012 anottu eika jaettu.

HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetaan jarjeston omaa perustoimintaa ja
tuetaan jasenyhteisojen hyvinvoivan oppimisympariston kehittamista.
Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteisojen ja Ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa.

SAKU ry:n omia hankkeita vuonna 2012 olivat Tydkyky-hanke
tydkykypassin levittamiseksi (esitelty luvun Opiskelijoiden tydkyky
-toiminta) sekd Arjen arkki -ESR-hanke. Omien hankkeiden lisaksi
SAKU ry on toiminut aktiivisesti kumppanina jasenyhteisjen ja
hyvinvointiverkoston toimijoiden hankkeissa.

Arjen arkki

Arjen arkki -hanke (ESR) kdynnistyi kevaalla 2012. Hankkeen
tavoitteena on luoda toisen asteen koulutuksessa olevien nuorten
arjen taitojen opetusta ja ohjausta tukevien hyvien kaytantdjen
tallentamisen, levittamisen ja kehittdmisen toimintaympéristd, Arjen
arkki. Toimintaympdriston luominen on lahtenyt kayntiin hanke-
suunnitelman mukaisesti. Hankkeen menetelmakehittaja on vieraillut
Opetushallituksen rahoittamissa Paremmat arjentaidot ja opintojen
kautta toihin -kehittimisohjelman hankkeissa. Naiden hankkeiden
kanssa on kehitetty toimintaymparistoa varten luotu hankelomake ja
samalla kerdtty jo alustavaa tietoa hankkeiden hyvistd kaytannoista.
Hankesuunnitelman mukainen yhteistyd on kaynnistynyt myds Tyo-
terveyslaitoksen ja Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksen kanssa
toimintavuoden syksyna.
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Hanke Paikka Osallistujat Pvm
Sastamala 1 19.

Parempaan alkuun

Amikset asuntoloiden kehittajind Helsinki 1 [7.9.
Turvallista ryhmaa rakentamaan Helsinki 1 [7.9.
Opi, Viihdy, Valmistu Vantaa I 18.9.
Samalle Viivalle Helsinki I 219.
Osaaminen kayttoon Helsinki I 249.
Nitoja Espoo 1 L.10.
Amissaatoo Espoo 2 1.10.
Motivoimaa Jyvaskyla 3 2.10.
Ankkuri Helsinki 1 3.10.
Steg for steg Vaasa I 4.10.
Optimax Pietarsaari 2 5.10.
Oma polku Kokkola 1 5.10.
Armi - arkiohjauksen malli Helsinki I 9.10.
MONNI - Monikulttuurisempi koulu Kotka I 15.10.
Roti 2 Jarvenpaa 2 18.10.
Maahanmuuttajanuorten VaSkooli Turku 3 26.10.
OPEDA Turku 3 26.10.
Mun reitti Oulu 3 JAIR

Yhteensa: 36 osallistujaa, 19 tilaisuutta, 12 paikkakuntaa.



Yhtenisyyttd tutortoimintaan -hanke Muut verkostokumppanuudet

Kesalla 2012 saatiin mydnteinen paatos Yhtendisyytta tutortoimintaan  Osallistuminen yhteistyoorganisaatioiden hankkeisiin ja tydryhmiin:
-hankkeesta, jota SAKU ry toteuttaa yhdessa Mannerheimin lasten-
suojeluliiton ja SAKKI ry:n kanssa. Hankkeen hallinnoijana toimii MLL. ~ Learning together -hanke, Nuorten Akatemia

i HEE: ] Hankkeen paamaarana on vahvistaa tutortoimintaa ja sen ohjausta * ESR/OPH
ey - T’f ammatillisissa oppilaitoksissa. Hankkeen aikana kehitetaan tutor- y ’oppilaifoste"n ]a jé'i'rjestéjen yhteistydn muodot
y —_— . koulutusten sisltoja ja laaditaan yhteinen koulutustarjotin, jotta ja hyvat kaytannot
MLTTUURIA ,’ ) § koulutusten tilaajien on helppo mieltad, millaista tarjontaa on ole- * osallistuminen ka“iai'["ﬁl'if“" opint?mgtkoihin
Capre S massa ja miti koulutusta miltakin jarjestolti on mahdollista tilata. ja omien hyvien kiytantdjen levittaminen
' Myds tutorkoulutusten markkinointia yhtendistetaan ja tehostetaan.
Tavoitteena on lisita selvasti tutorkoulutusten nykyista volyymia. Turvallista ryhmaa rakentamaan -hanke, Nuorten Akatemia
* ESR/OPH

* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola
* Ville Virtanen, Sampsa Stenstrdm ja Tiina Kemppi
osallistuneet hankkeen toteutukseen ja tilaisuuksiin

Muut jasenyhteisojen hankkeet

Jasenyhteisdjen hankkeet, joissa SAKU ry on mukana kumppaniroo-
lissa:

Kilta-hanke, Skills Finland ry
* ESR/OPH

Mun reitti -hanke, Ammattiopisto Luovi
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola

Arjen arkin menetelmatori on hankesuunnitelman mukaisesti Arjen arkki -hankkeesta on tiedotettu * ESR/OPH
toiminut eri hankkeissa luotujen hyvien kytintdjen levittamisen * Arjen arkki -esitteell * ohjausryhmén jasenyys ja tulosten levittdjan rooli SOTERKO-ohielma / uiset. Tog i
kanavana. Menetelmétori ja konkreettinen, Vammalan ammattikou- * hyvinvoiva oppimisymparistd -hiirimatolla ja -julisteella * hanke paattyi 30.6.2012 >-onjelma /- nuoret alkuiset, Tyoterveysiaitos
S . - - R " * Ville Virtanen jasenend ja Susanna Agren varajasenend
lun lavasterakentajaopiskelijoiden rakentama Arjen arkki oli vuoden * kahdella lehtijutulla SAKU ry:n Action!-lehdessa li Srvhman tvéskentelyyn
aikana mukana seuraavissa tapahtumissa: * ALPOfi-internetsivuilla Parempaan alkuun -hanke, Sastamalan koulutuskuntayhtyma ovat"osa |§tuneft fyoryman tydskentelyyn 2
. . e . tutkijaseminaariin 14.6.2012
* Arjen arkki -menetelmatorilla yllamainituissa tapahtumissa. * ESR/OPH
* Asuntolaohjaajapdivat 7.-8.6., osallistujia 11| * ohjausryhman jasenyys ja tulosten levittamisen rooli L )
* SAR ry:n johdon seminaari 2.-3.10., osallistujia 72 « hanke pattyi 31.12.2012 Tyohyvinvointiverkostot, TTL ja AMKE ry
« Kuraattoripiivit 23.-24.10, osallistujia 59 I(umppanuushankkeet * Ville Virtanen osallistunut verkostojen tydskentelyyn
« Ammatillsen koulutuksen seminaari 13-14.11, osallistujia n. 300 |apaisyn tehostamisen ohjelmassa Hyvinvoiva KAO, Kainuun ammattiopisto

* Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipdivat 12.-13.12., Kunnossa tydeldmaan, Kainuun ammattiopisto ja Kainuun likunta ry

osallistujia 102

* OPH:n valtionavustus
* hyvinvoivan oppimisympariston ohjaustyd ja osallistuminen * Ville Virtanen osallistunut hankkeen toimintaan
maakunnalliseen opiskeluhyvinvoinnin foorumiin

SAKU ry oli kumppanina neljassa eri lapaisyn tehostamisen hank-
keessa. SAKU ry:n roolina oli hankkeiden tulosten levittaminen ja
viestintd seka hyvinvoivan oppimisympariston mallin kehittiminen
Ja soveltaminen hankkeisiin osallistuneiden koulutuksen jarjestajien
toiminnassa.

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivilld Paremmat arjentaidot
-hankkeiden toimijoille jarjestettiin tyopaja, jossa kasiteltiin hankkei-
den hyvien kdytantdjen juurtumiseen vaikuttavia tekijoita. Samalla
tyopajan kautta aloitettiin aineiston keradminen hankesuunnitelman
mukaiselle tutkimukselle, jonka toteuttaa Tydterveyslaitos. Paremmat
arjentaidot -hankkeisiin liittyvaa koordinointitydta tehtiin seuraavissa
tapaamisissa:

* Fiilistd asumiseen -hanke,
koordinoiva taho Seindjoen koulutuskuntayhtyma

HOPSY - aktiivinen opiskelija hyvinvoivassa oppimisymparistdssa
* Helavalkeat-seminaari 12.6., osallistujia 25 -hanke, koordinoiva taho Satakunnan koulutuskuntayhtyma

* Potkua loppukauteen -ESR-seminaari 13.9., Paremmat arjentaidot o '
-ohjelman tydpaja, osallistujia 17 * Polkuja lapdisyn tehostamiseen -hanke,

* Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat 12.-13.12., Paremmat koordinoiva taho Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

arjentaidot -tyopaja, osallistujia 20

LAPSY-hanke,
koordinoiva taho Sastamalan koulutuskuntayhtyma
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TALOUS JA RAHOITUS

Vuosi 2012 toteutui talouden nakokulmasta hyvin, talousarvion mu-
kaisesti. Tilinpaatds osoittaa 405 euroa ylijaamaa, ja maksuvalmius
sailyi hyvand koko tilivuoden.

Henkilostokulut

Vuoden 2012 aikana SAKU ry:lld oli keskimaarin 8 tyontekijad (7
vuonna 2011). Henkildstokulut olivat kokonaisuudessaan 336 675
euroa (290 343 euroa vuonna 2011). Toimintavuoden lopussa henki-
lostomaara oli 9 henkiloa, joista 5 oli projektihenkildstod.

45 prosenttia perustoiminnan henkilostokuluista kohdistui opiske-
lijatoimintaan, 90 617 euroa (80 451 euroa vuonna 2011). Aikuisiin
kohdistuvan toiminnan henkildstokulut olivat 30 prosenttia kaikista
perustoiminnan henkilostokuluista eli 60 411 euroa (53 634 euroa
vuonna 2011). Jarjestotoiminnan osuus oli 25 prosenttia eli 50 342
euroa (38 744 euroa vuonna 2011). Kulttuuritoimintaan kohdistettiin
2 801 euroa henkildstokuluja (2 667 vuonna 2011).

Hanketoiminnassa merkittavimmat henkilostokulut syntyivat tyoky-
kypassihankkeessa 45 61 euroa (57 173 euroa vuonna 2011), Arjen
arkki -hankkeessa 43 244 euroa (ei toimintaa vuonna 2011) seka
|apaisyn tehostamisohjelman kumppanuushankkeissa yhteensa
40 852 euroa.

Varsinaisen toiminnan muut kulut

Henkilostokulujen lisaksi muita merkittavid kuluerid olivat kilpai-
lutoiminnan palvelut 104 559 euroa (92 645 euroa vuonna 2011),
kurssitoiminnan palvelut 65 288 euroa (74 928 euroa vuonna 2011),
tiedotusmateriaalit ja -palvelut 58 674 euroa (60 481 euroa vuonna
2011), matkakulut 47 515 euroa (48 502 euroa vuonna 2011) seka
uuden toimiston mydtd nousseet toimitilavuokrat 20 732 euroa
(11723 vuonna 2011).

Kilpailutoiminnan palveluista opiskelijoihin kohdistui 29 333 euroa
(21 436 euroa vuonna 2011) ja henkilostoon 75 226 euroa
(71 209 euroa vuonna 2011). Kurssitoiminnan palveluista opiske-
lijoihin kohdistui 32 009 euroa (38 290 euroa vuonna 20ll) ja
henkildstoon 19 065 euroa (23 173 euroa vuonna 2011).

Oman toiminnan tuotot

Kilpailujen osanottomaksuja ja muita myyntituottoja ja muita kertyi
toimintavuonna 116 968 euroa (104 668 euroa vuonna 2011). Opis-
kelijatoiminnan osuus oli 38 594 euroa (28 046 euroa vuonna 2011)
ja_henkildstdtoiminnan 78 374 euroa (76 621 euroa vuonna 2011).

Kurssien ja koulutusten osanottomaksuja oli yhteensd 50 591
euroa (64 957 euroa vuonna 2011). Opiskelijatoiminnan osuus oli
30 341 euroa (31 235 euroa vuonna 2011) ja henkilostotoiminnan
20 250 euroa (33 722 euroa vuonna 2011).

Korvauksia tukipalvelujen jarjestamisesta saatiin SAKU ry:n Tuki-
Saatiolta ja Suomen Ammatilliset Rehtorit ry:Ita yhteensa 11 506
euroa (10 151 euroa vuonna 2011).

Avustukset

Opetus- ja kulttuuriministerion vuotuinen toiminta-avustus pysyi
ennallaan ja oli 150 000 euroa. Tydkykypassin levittamiseen ja

ALPO fi-hyvinvointiportaalin kehittamiseen opetus- ja kulttuuriministe-
rio myonsi SAKU ry:lle 100 000 euroa.

Kulttuuritoimintaan oli kaytettavissa 9 093 euroa Vuorineuvos
Petter Forsstromin ammattikoulut -sdatioltd saatua avustusta, joka
myonnettiin vuonna 2011.

Arjen arkki -ESR-hanke kaynnistyi kevaalld hitaasti ja myonnetystd
hankeavustuksesta kaytettiin ensimmaisen hankevuoden aikana vain
63 471 euroa. Muutoshakemuksen mydta kayttimattd jaanyt osa
avustuksesta saataneen kaytettya hankkeen toisen ja kolmannen toi-
mintavuoden aikana. ESR-hankkeen maksatukset tapahtuvat viiveelld,
joten ESR-hankkeesta tehtyjen maksatushakemusten yhteissumma on
kirjattu tilinpaatoksessa projektisaamisiin.

Lapaisyhankkeiden kokonaisvolyymi oli SAKU ry:n osalta 55 340
euroa. Hankkeisiin kuuluvan 10-15 prosentin omavastuuosuuden
SAKU ry kerrytti vuosien 20112012 aikana. Yhtendisyytta tutortoi-
mintaan -hankkeeseen SAKU ry:lle myonnettiin [0 000 euron avustus
lukuvuodelle 2012-2013. Syksyn 2012 aikana siitd kaytettiin 4 533
euroa.

Varainhankinnan tuotot

Varainhankinnan tuotot koostuivat jisenmaksutuotoista, joita kertyi
toimintavuonna 203 034 euroa (169 989 euroa vuonna 2011). Mer-
kittava jasenmaksutuottojen kasvu johtuu jasenmaksukorotuksesta,
jonka jasenisto hyvaksyi syyskokouksessa 2011.

Rahoitustuotot

Rahoitustuottoja kertyi toimintavuonna | 446 euroa (2 659 euroa
vuonna 2011).

KATSE TOIMINTAVUOTEEN 2013

SAKU ry:n toiminta on talld hetkelld laajempaa kuin koskaan. Uutta
toimintaa on pyritty kehittimaan uusien tavoitteiden mukaisesti.
Jotta toiminta ei laajene lilkaa, on myds muistettava tarkastella
koko kokonaisuutta kriittisin silmin ja lopettaa tarvittaessa sellainen
toiminta, joka ei vastaa enaa tarkoitustaan. Samalla sadstetadn
resursseja vaikuttavuudeltaan merkittivampdan toimintaan.

SAKU ry on asettanut itselleen tehtavaksi tavoitella toiminnan pii-
riin my6s likunnallisesti passiivisia nuoria. Tehtava on tarked mutta
kiistatta myds vaikea. On ldydettava nuoria kiinnostavat sisallot ja
myos uskottava ilmaisu, jotta viesti voisi tavoittaa kohderyhman.
Tata tyota tehdaan ja uusia latuja avataan vuonna 2013 erityisesti
SAKU ry:n Litkkuva koulu- ja Ammattiosaajan tydkyky -hankkeissa.

Oman toiminnan lisaksi vuoden 2013 ja tulevien vuosien suureet
haasteet liittyvat myos toimintaympariston muutokseen. Liikunta-
jarjestokentdssa on kdynnissd isot rakenteelliset muutokset, joiden

KYMPPISENA SELKA

PUMPUSTA HIRTTAR, KCTILA

PAINAA MA JAKSAN,

WVERI El KULIE, SEM ISAN

Alpofi:n uusittujen opiskelijasivujen betaversio
avattiin yleisolle maaliskuussa 2013.

i 4 A PAINAA,
"anxvmmsmn_mxs» KYLLA :

tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet ovat vield auki. Talouden
suhteen tummia pilvia myds SAKU ry:n toiminnan ylle aiheuttaa
koulutustoimintaan kohdistuvat leikkaukset. Kuinka paljon ne vai-
kuttavat jasenyhteisojen halukkuuteen ja kyvykkyyteen olla mukana
toiminnassa, jad nahtavaksi. Toisaalta, juuri taloudellisesti tiukkoina
aikoina hyvinvoinnin edistiminen on erityisen tarkea ja siihen pitéi-
si pitkanakdisesti myds satsata. Vastauksena tahan SAKU ry on viime
vuosina kehittanytkin erityisesti paikallistason toiminnan méaaraa,
jolloin osallistuminen ei edellyta jaseniltd taloudellisia panostuksia.
Tallaisen toiminnan edelleenkehittdmisessa jasenyhteisdilld on mer-
kittava rooli. Toivottavasti aktiivisia kehittajid dytyy jalleen vuonna
2013, kun haku SAKU ry:n kehittamisryhmiin on auki.

SCLL&— g/—L—'
Saija Sippola

toiminnanjohtaja
SAKU ry
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Jasenluettelo 31.12.2012

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Ami-Saatio

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Etela-Savon Koulutus Oy
Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry

Helsingin kaupunki

Hengitysliitto Heli ry
Hevosopisto Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyma

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma

Invalidiliitto ry

Invalidisaatio

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
Ita-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Jyvéskylan koulutuskuntayhtyma

OPPILAITOS
Amiedu

Omnian aikuisopisto
Omnian ammattiopisto

Etela-Karjalan aikuisopisto
Etela-Karjalan ammattiopisto

Etela-Savon ammattiopisto
Haapaveden Opisto

Helsingin palvelualojen oppilaitos
Helsingin tekniikan alan oppilaitos

Ammattiopisto Luovi
Ypdjan Hevosopisto

Hyvinkdan ammattioppilaitos
Rilhimaen ammattioppilaitos

Himeen ammatti-instituutti
Koulutuskeskus Tavastia

Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus
Keskuspuiston ammattiopisto
Savonlinnan ammatti-ja aikuisopisto
Porvoon ammattiopisto

Haapajarven ammattiopisto
Haapaveden ammattiopisto

Kalajoen ammattiopisto

Nivalan ammattiopisto

Oulaisten ammattiopisto

Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto

Ylivieskan ammattiopisto

Jamsan ammattiopisto

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
Kainuun maakunta -kuntayhtyma
Kellosepantaidon edistamissaatio
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Kiipulasaatio

Kisakalliosaatio

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Kouvolan kaupunki

Lahden Diakoniasaatid

Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry

Jyvaskylan ammattiopisto
Jarviseudun ammatti-instituutti
Kainuun ammattiopisto
Kelloseppakoulu

Ammattiopisto Lappia
Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto
Keski-Pohjanmaan opisto
Kokkolan ammattiopisto

Kokkolan kauppaopisto

Kokkolan sosiaali-ja terveysalan opisto

Keudan aikuisopisto
Keudan ammattiopisto

Kiipulan ammattiopisto

Kisakallion Urheiluopisto
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto
Kouvolan seudun ammattiopisto

Lahden diakonian instituutti

Forssan ammatti-instituutti

Liedon ammatti- ja aikuisopisto

Loimaan ammatti- ja aikuisopisto
Uudenkaupungin ammatti- ja aikuisopisto

Novida

Luksia, Lansi-Uudenmaan aikuisopisto
Luksia, Lansi-Uudenmaan ammattiopisto

Ammatti-instituutti lisakki
|kaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

Winnova

Helsingin Maalariammattikoulu



Optima kuntayhtyma

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
Paasikiviopistoyhdistys ry

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatic
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma

Raahen koulutuskuntayhtyma

Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Rautaruukki Oy

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

S. A. Bovalliuksen saatio

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Samkommunen for yrkesutbildning i dstra Nyland

Sastamalan koulutuskuntayhtyma

Optima

Oulun seudun ammattiopisto
Paasikivi-opisto

Pirkanmaan ammattiopisto

Pohjois-Karjalan Aikuisopisto
Pohjois-Karjalan Ammattiopisto

PSK-Opisto

Koulutuskeskus Salpaus

Lybeckerin kasi-ja taideteollisuusopisto
Raahen ammattiopisto

Ruukin maaseutuopisto

Myndmaen kasi-ja taideteollisuusopisto
Naantalin ammattiopisto

Raision ammattiopisto

Raision kauppaopisto

Ruukki teollisuusoppilaitos

Lapin Ammattiopisto

Lapin Matkailuopisto

Lapin Urheiluopisto
Sodankyla-instituutti

Bovallius-ammattiopisto

Salon seudun aikuisopisto
Salon seudun ammattiopisto

Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon

Huittisten ammatti- ja yrittajdopisto

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos

Mantan seudun koulutuskeskus
Tyrvédn kisi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu

Satakunnan koulutuskuntayhtymd, Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtymé

Suomen Ammatilliset Rehtorit ry

Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston Saatio
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen valtio

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Tampereen kaupunki

Teak Oy

Turun kaupunki

UPM-Kymmene Oyj

Vaasan kaupunki

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Pajulahti
Varalan $atio

Vuokatin $aatio

Yld-Savon koulutuskuntayhtyma

Yrkesinstitutet Prakticum

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi

Satakunnan ammattiopisto
Savon ammatti- ja aikuisopisto

Koulutuskeskus Sedu

Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opisto
Suomen Urheiluopisto
Saamelaisalueen Koulutuskeskus
Suupohjan ammatti-instituutti
Tampereen ammattiopisto
Teak Oy

Turun ammatti-instituutti

UPM Teollisuusoppilaitos
Vaasan ammattiopisto - Vasa yrkesinstitut
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Liikuntakeskus Pajulahti

Varalan Urheiluopisto

Vuokatin Urheiluopisto

Yla-Savon ammattiopisto
Yrkesinstitutet Practicum

Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskus



Suomen ammatillisen

koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry

SAKU ry
Mustanlahdenkatu 3-7 E
33210 Tampere

puh. 0207 55 10 10
sakury@sakury.net

etunimi.sukunimi@sakury.net

www.sakury.net




