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Kehittämisryhmätoiminta
Kehittämisryhmät toimivat SAKU ry:n hallituksen alaisuudessa ja 
tekevät esityksiä oman toiminta-alueensa kehittämiseksi. Kehittämis-
ryhmiin valitaan jäseniä kahden vuoden välein, neljäksi vuodeksi 
kerrallaan. Haku oli auki jälleen vuonna 2013, ja määräaikaan 
mennessä saatiin 40 hakemusta 19 koulutuksen järjestäjältä. Ilahdut-
tavasti hakemuksia tuli usealta sellaiselta koulutuksen järjestäjältä, 
jotka eivät aiemmin ole olleet mukana kehittämisryhmätoiminnassa. 
Ryhmien uusiutumisen lisäksi henkilövaihdoksia tuli jonkin verran 
myös työtehtävien muuttumisen ja virkavapaiden vuoksi.

Kehittämisryhmät kokoontuivat vuoden aikana tyypillisesti 2–4 
kertaa omiin kokouksiinsa. Kaikkien kehittämisryhmien yhteistapaa-
minen, SAKU-seminaari, pidettiin Kisakallion urheiluopistolla 19.–20.9. 
Seminaarin ohjelmassa oli yhteisen työskentelyn ja ryhmäkohtaisten 
kokousten lisäksi virkistäytymistä eri liikuntalajien parissa Kisakallion 
opiskelijoiden ohjauksessa.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittämisryhmä
Puheenjohtaja 
Aaltonen Juhani		  Satakunnan koulutuskuntayhtymä

Ampula Hanna		  Haapajärven ammattiopisto  
Aulio Hannu			  Kiipulan ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Heikkilä Laura		  Keuda
Hiltunen Tarja		  Porvoon ammattiopisto
Itämäki Jussi			  Vaasan ammattiopisto
Kampman Anne		  Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)
Karttunen Jari		  Keskuspuiston ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Kivistö Ari			   Koulutuskeskus Sedu
Koistinen Risto		  Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Kuusela Kauko		  Etelä-Karjalan ammattiopisto 
Lappalainen Sanna	 Pohjois-Karjalan ammattiopisto 
Lumme Minna		  Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus (31.7.2013 asti)

Malk Samuel			  Kouvolan seudun ammattiopisto 
Roivanen Johanna	 Naantalin ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Ruohela Outi			  Koulutuskeskus Tavastia (31.7.2013 asti)
Sunila Riina			  Vammalan ammattikoulu
Tuominen Tero		  Tampereen seudun ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Wiikari Leena		  Omnian ammattiopisto (31.7.2013 asti)

Lehmussaari Terhi	 SAKU ry (sihteeri)

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittämisryhmä
Puheenjohtaja
Välimaa-Saari Satu	 Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

Aholainen Jaana		  Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Heino Sanna			  Koulutuskeskus Tavastia 
Hietarinta Anu		  Koulutuskeskus Sedu (1.8.2013 alkaen)
Himmi Natalie		  Etelä-Karjalan ammattiopisto 
Hirsikoski Riitta		  Satakunnan ammattiopisto
Hovi Satu			   Turun ammatti-instituutti (1.8.2013 alkaen)
Huotari Mira			  Jyväskylän ammattiopisto (31.7.2013 asti) 
Häggblom Timo		  Vaasan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Koskinen Tarja		  Tavastian ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Kärnä Erja			   Keuda 
Lahtela Riikka		  Bovallius-opisto 
Lehtonen Mika		  Ammattiopisto Luovi (1.8.2013 alkaen)
Leinonen Johanna	 Keuda (31.7.2013 asti) 
Lilja Janne			   Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä (1.8.2013 alkaen)
Muuronen Anneli		 Jyväskylän ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Mäenpää Merja		  Pohjois-Karjalan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Salmi Susanna	  	 Koulutuskeskus Salpaus (1.8.2013 alkaen)
Vaattovaara Minna	 Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Vainionpää Timo		 Koulutuskeskus Sedu (31.7.2013 asti)
Veivo Sirkka			  Jokilaaksojen kky (1.8.2013 alkaen)
Vilhu Oihonna		  Omnia 

Stenström Sampsa	 SAKU ry (sihteeri)

Ehdollepanotoimikunta
SAKU ry:n ehdollepanotoimikuntaan valitaan toimintasäännön mukai-
sesti kuusi jäsentä, joista kaksi edustaa SAKU ry:n hallitusta ja neljä 
valtakunnallisen järjestön eri alueita. Kultakin alueelta (Etelä-Suomi, 
Länsi-Suomi, Pohjois-Suomi sekä Keski- ja Itä-Suomi) on yksi edusta-
ja, ja vuoro kiertää tasaisesti eri jäsenyhteisöillä.

SAKU ry:n kevätkokous nimitti huhtikuussa 2013 ehdollepanotoimi-
kunnan, joka valmisteli hallituksen henkilövalintoja syyskokoukselle. 
Toimikuntaan kuuluivat puheenjohtaja Juhani Aaltonen (SAKU ry:n 
hallitus / Satakunnan koulutuskuntayhtymä) sekä jäsenet Markku 
Aunola (Kiipula-säätiö), Pertti Paunonen (Itä-Savon koulutuskuntayh-
tymä), Jukka Penttilä (Ammattiopisto Luovi, Hengitysliitto Heli ry), 
Merja Puolakka (SAKU ry:n hallitus / Espoon seudun koulutuskun-
tayhtymä Omnia) sekä Anne Suomala (Stadin ammattiopisto, Helsin-
gin kaupunki). Toimikunnan sihteerinä toimi liiton toiminnanjohtaja 
Saija Sippola. Toimikunta piti kaksi kokousta.

Opiskelijaparlamentin työ käynnistyi
Keväällä 2013 kokoontui ensimmäistä kertaa SAKU ry:n Kulttuurin, 
liikunnan ja hyvinvoinnin opiskelijaparlamentti. Opiskelijaparlament-
ti muodostuu SAKU ry:n jäseninä olevien koulutuksen järjestäjien 
opiskelijaedustajista. Opiskelijaparlamentin tavoitteena on saada opis-
kelijoiden ääni entistä paremmin kuuluville SAKU ry:n järjestämässä 
opiskelijoiden kulttuuri-, liikunta ja hyvinvointitoiminnassa. Opiskeli-
japarlamentti kokoaa opiskelijat mukaan ideoimaan ja kehittämään 
opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Ensimmäisessä opiskelijaparlamentissa oli mukana edustajia 18 
koulutuksen järjestäjältä. Parlamentissa kiinnitettiin erityistä huomio-
ta siihen, kuinka tiedonkulku SAKU ry:n tapahtumista onnistuu eri 
oppilaitosten sisällä. SAKU ry:n lajivalikoimaan opiskelijat olivat tyy-
tyväisiä. Ammattiosaajan liikuntavuoden lajeihin opiskelijat ehdottivat 
Jungle Racea, joka myös otettiin yhdeksi Liikuntavuoden lajiksi.

Opiskelijaparlamentti teki SAKU ry:n hallitukselle esityksen, että 
hallitusta täydennettäisiin opiskelijajäsenellä. Esitys hyväksyttiin, ja 
syksyllä kokoontui opiskelijaparlamentin nimeämä työryhmä, joka 
valitsi ensimmäiseksi opiskelijajäseneksi hallitukseen Katri Tirkkosen 
Kainuun ammattiopistosta.

Tietoisuus SAKU ry:n toiminnasta nousi 
aiheena erityisesti esille. Osassa oppilaitoksia 

osallistuminen SAKU ry:n toimintaan on 
arkipäiväistä ja osassa SAKU ry ei ole 

tuttu oikein lainkaan. Avainkohdassa tiedon 
välittämisessä oppilaitoksissa ovat aikuiset.

hallituksen opiskelijajäsen Katri Tirkkonen 
Kainuun ammattiopisto
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Liikunnan kilpailutoiminnan kehittämisryhmä
Puheenjohtaja
Puolakka Merja		  Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia

Eloranta Ilpo			  Porin ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Glan Anssi			   Luksia (1.8.2013 alkaen)
Haanperä Kirsti		  Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus
Haapiainen Sakke	 Etelä-Karjalan ammattiopisto
Hankaniemi Mikko	 Kokkolan kauppaopisto
Heinilä Petri			  Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Hämäläinen Petra	 Omnia
Järvinen Tea			  Bovallius-ammattiopisto
Keski-Oja Leila		  Kokkolan kauppaopisto
Ketonen Eerika		  Ammattiopisto Tavastia (1.8.2013 alkaen)
Kähärä Jari			   Kouvolan seudun ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Linnilä Hanna		  Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Merikanto Pekka		 Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)
Punkari Antti		  Koulutuskeskus Tavastia (31.7.2013 asti)
Puotiniemi Antti		 Oulun seudun ammattiopisto
Siitari Matti			  Hyria koulutus Oy (1.8.2013 alkaen)
Vuolle Antti			   Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Väisänen Eila			  Kainuun ammattiopisto (31.7.2013 asti)

Uskalinmäki Miia		 SAKU ry (sihteeri)

Henkilöstön hyvinvointipalvelujen kehittämisryhmä 
Puheenjohtaja
Juvonen Esa			  Savon koulutuskuntayhtymä

Ampula Hanna		  Haapajärven ammattiopisto
Heikkinen Petri		  Oulun seudun ammattiopisto
Heikkinen Pia		  Savon koulutuskuntayhtymä
Hirvonen Virpi 		  Tampereen seudun ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Koivisto Terhi		  Ammattiopisto Tavastia (31.7.2013 asti)
Kröger Jarmo		  Koulutuskeskus Salpaus
Lassila Hellevi 		  Koulutuskeskus Sedu (1.8.2013 alkaen)
Lehto Soile 			  Turun ammatti-instituutti (1.8.2013 alkaen)

Lehto Timo			   Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä
Leponiemi Jussi		  Ammattiopisto Lappia
Makkonen Keijo		  Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)
Oksa Oili			   Bovallius-ammattiopisto 
Saari Katja			   Jämsän ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Sahlstén-Matilainen 
Taina 				    Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Utriainen Sirpa		  Pohjois-Karjalan ammattiopisto 

Sihteeri
Virtanen Ville 		  SAKU ry (sihteeri)

Viestinnän kehittämisryhmä
Puheenjohtaja
Karppinen Anne		  Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä

Forsell Markku		  Kokkolan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Hakala-Kosunen Sirpa	Savon koulutuskuntayhtymä (1.11.2013 alkaen)
Korpi Maria			   SKY-opisto 
Pitkänen Taija		  Päijät-Hämeen koulutuskonserni 
Ruohela Outi			  Ammattiopisto Tavastia (1.8.2013 alkaen)
Sammalvuo Erkki		 Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.10.2013 asti)
Vastamäki Heli		  Keuda 
Wiirilinna Jussi		  Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä (31.7.2013 asti)
Virtanen Johanna		 Satakunnan ammattiopisto 

Mantila-Savolainen Sari	 SAKU ry (sihteeri)

Yhteyshenkilötoiminta
Yhteyshenkilöiden kohtaamiseen suunniteltu SAKU on the road -kier-
tue jäi vuoden 2012 aikana toteuttamatta. Vuonna 2013 päätettiin, 
että kiertuetta ei sellaisenaan toteutetakaan, vaan oppilaitoskiertu-
een sijasta järjestetään yhteyshenkilöille suunnattuja alueellisia koulu-
tuspäiviä. Päivien valmistelu aloitettiin syksyllä 2013 ja ensimmäiset 
koulutukset pidetään keväällä 2014.

Toimisto ja henkilöstö
Liiton toimisto on ammatillisen koulutuksen liikunnan, kulttuurin ja 
työkykyisyyden asiantuntija- ja palveluorganisaatio. Henkilöstössä ei 
tapahtunut vuonna 2013 muutoksia, vaan toimintavuonna SAKU ry:n 
palveluksessa olivat seuraavat henkilöt: 

Hasari Tiina				   projektityöntekijä 
Honkala Pasi				   projektityöntekijä, atk-vastaava 
Lehmussaari Terhi		  järjestösihteeri
Mantila-Savolainen Sari	 tiedottaja 
Sippola Saija				   toiminnanjohtaja 
Stenström Sampsa		  projektipäällikkö
Uskalinmäki Miia			  liikuntakoordinaattori 
Virtanen Ville			   verkostokoordinaattori
Ågren Susanna			   menetelmäkehittäjä
 

Toimisto sijaitsee Tampereella osoitteessa Mustanlahdenkatu 3–7 E.

Tilintarkastajat
Tilin- ja toiminnantarkastuksen vuonna 2013 tekivät JHTT, HTM Nina 
Nieminen BDO Audiator Oy:stä sekä talousjohtaja Matti Kauppinen 
Ylä-Savon koulutuskuntayhtymästä.

Vakiintunut käytäntö on ollut, että samat tarkastajat vastaavat 
sekä SAKU ry:n että SAKU ry:n Tuki-Säätiön tilintarkastuksesta. 
Nykyisen kirjanpitolain ja säätiön sääntöjen mukaan Tuki-Säätiöllä 
ei voi jatkossa olla enää toiminnantarkastajaa, vaan on käytettävä 
kahta auktorisoitua tilintarkastajaa. SAKU ry:n hallitus esittikin syys-
kokoukselle, että tilivuodesta 2014 alkaen myös SAKU ry:n puolella 
käytettäisiin kahta auktorisoitua tilintarkastajaa ja toiminnantarkas-
tuksesta luovuttaisiin. Syyskokous hyväksyi esityksen.

Stipendit ja huomionosoitukset

Stipendit Juhlavuosirahastosta
SAKU ry:llä on juhlavuosirahasto, jonka tarkoituksena on edistää 
jäsenyhteisöissä tapahtuvaa liikunta- ja kulttuuriharrastusta. Rahas-
tosta palkitaan lukuvuosittain stipendeillä Vuoden sakulainen liikkuja, 
Vuoden SAKUstara ja Vuoden tutoropiskelija sekä muita opiskelijoita, 
jotka ovat omalla toiminnallaan ja esimerkillään edistäneet liikunnan 
ja kulttuurin harrastamista ja SAKU ry:n toiminta-ajatuksen toteu-
tumista omissa oppilaitoksissaan. Stipendit myönnetään oppilaitosten 
hakemuksesta.

Vuoden 2013 SAKUstaraksi valittiin Habiboullah Yawari Lapin 
ammattiopistosta, Vuoden sakulaiseksi liikkujaksi Artturi Verho 
Bovallius-ammattiopistosta ja Vuoden tutoropiskelijaksi Nina Kanninen 
Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskuksesta. Vuoden 2013 Kulttuuri-
säväyttäjä oli Kaarisillan kuoro Koulutuskeskus Salpauksesta. Lisäksi 
jaettiin viisi muuta kulttuuristipendiä, kolme muuta liikuntastipendiä 
ja neljä muuta tutorstipendiä. Vuonna 2013 rahasto jakoi stipendeinä 
yhteensä 2 500 euroa.

Liiton huomionosoitukset
Standaarit:
Lahden kaupunki
Anne Mäkelän grafiikkaa:
Helsingin Maalariammattikoulu, Lapin Urheiluopisto, Päijät-Hämeen koulu-
tuskonserni, Savon koulutuskuntayhtymä, Suomen kosmetologien yhdistyk-
sen opisto, Terhi Lehmussaari (10 vuotta SAKU ry:n palveluksessa, kuvassa 
alla puheenjohtaja Antti Lahden kukitettavana)
Hopeinen ansiomerkki:
Marita Modenius, Päijät-Hämeen koulutuskonserni	
 

Kuntomitaleita ei vuonna 2013 anottu eikä jaettu.
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Painettu viestintä
SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti ilmestyi vuoden aikana neljä ker-
taa. Tammikuun, elokuun ja joulukuun numerot olivat SAKU ry:n 
toimintaa yleisesti esitteleviä lehtiä, joissa pääpaino oli tulevan 
lukukauden toiminnassa ja tapahtumien uutisoinnissa. Huhtikuussa 
ilmestyneen lehden kohderyhmänä olivat opiskelijat, ja normaalia 
suuremman painoksen myötä lehti jaettiin kaikille SAKUstars-
osallistujille. 

Tapahtumakalenterijulisteet ja muuta esitemateriaalia postitettiin 
kaikkien jäsenoppilaitosten yksiköihin lukuvuoden alussa.

Viestinnän kehittäminen 
Viestinnän kehittämisryhmä kokoontui vuoden aikana kolme 
kertaa. Vuoden aikana on keskitytty SAKU ry:n yhteyshenkilöpäivi-
en sisällön ideointiin ja suunnitteluun. Kiinnostavan sisällön lisäksi 
lähdettiin suunnittelemaan markkinointimateriaalia, jonka avulla 
yhteyshenkilöiden olisi entistä helpompi tuoda SAKU ry:n toimintaa 
sekä opiskelijoille että henkilöstölle esille. Alueellisia koulutuspäiviä 
tullaan järjestämään neljä vuoden 2014 aikana.

VIESTINTÄ

Sähköinen viestintä

Nettisivustot
SAKU ry:n viestinnän tärkein kanava on internet, 
ja käytössä onkin useampi eri kohderyhmille 
suunnattu sivusto. Järjestön virallinen nettisi-
vusto löytyy osoitteesta www.sakury.net. SAKU 
ry:n internetsivuilta löytyy ajantasainen tieto 
tulevista tapahtumista ja muusta toiminnasta 
sekä tulokset ja uutisia menneistä tapahtumista. 
Laajat kuvagalleriat lähes kaikista tapahtumista 
julkaistaan erillisen flickr.com-palvelun kautta. 

SAKUstars-kulttuurikilpailuille on oma sivus-
tonsa www.sakustars.fi, jonka sisällöistä vastaa 
kulloinkin vuorossa oleva kisajärjestäjä. Kampanjasi-
vusto osoitteessa www.liikkeelle.net palvelee sekä henki-
löstö- että opiskelijakampanjoissa. Sähköisen materiaalipankin 
kautta osoitteessa www.sakumateriaalit.net jaetaan puolestaan 
sekä SAKU ry:n omaa että ulkopuolista oppilaitosten hyvinvointityötä 
edistävää materiaalia.

ALPO.fi-hyvinvointiportaali on kaksiosainen. Opiskelijoille suunna-
tut sivut toimivat työkykypassin tukena. Henkilöstölle suunnattujen 
sivujen kautta viestitään hyvinvointiverkoston asioista. Portaalin 
kehitystyö jatkui vuoden 2013 aikana. Keväällä 2013 avattiin uudis-
tetun opiskelijasivuston beta-versio, ja vanha sivusto poistui käytöstä 
uuden lukuvuoden alkaessa. Henkilöstöpuolen sisältöjä kehitettiin 
syksyn 2013 aikana, ja uusi sivusto avataan keväällä 2014.

Koulutuskeskus Kuerkievarin nettisivusto löytyy osoitteesta 
www.kuerkievari.fi. Sivustolla esitellään Kuerkievarin majoitustilat, 
ruokapalvelut, kokoustilat, aktiviteetit ja savusauna sekä uusimmat 
majoitustarjoukset.

Uutiskirjeet
SAKU ry:n uutiskirje julkaistiin vuoden aikana kahdeksan kertaa. 
Uutiskirjeessä kerrottiin lyhyesti ajankohtaisista SAKU ry:n kuulu-
misista (tulevat kisat ja ilmoittautumisohjeet, koulutukset ja muut 
tapahtumat, järjestötoiminnan uutiset jne.). Lisäksi lukija ohjattiin 
nettilinkkien avulla lisätiedon lähteille SAKU ry:n nettisivuille. Uutis-

kirje lähetettiin SAKU ry:n yhteyshenkilöille sekä kaikille tiedotteen 
omatoimisesti tilanneille, yhteensä reilulle 700 vastaanottajalle.

ALPO.fi-hyvinvointiuutisissa tiedotettiin hyvinvointiverkoston 
ajankohtaisista asioista: tapahtumista, uusista materiaaleista sekä 
opiskelijahyvinvointiin liittyvistä ohjeistuksista ja päätöksistä. Uutis-
kirjeellä oli yli 900 tilaajaa, ja se ilmestyi vuoden 2013 aikana 11 
kertaa.

Koulutuskeskus Kuerkievarin palveluja markkinoiva uutiskirje läh-
tee tilaajille noin 4 kertaa vuodessa. Uutiskirjeen jakelussa on lähes 
1 000 vastaanottajaa.

SAKU ry Facebookissa
Facebookissa SAKU ry näkyy SAKU ry:n, SAKUstarsin sekä Hyvinvoin-
tiverkoston sivuilla. SAKU ry:n sivujen seuraamista vauhditti syksyn 
henkilöstöliikuntakampanja, jonka aikana fanien määrä nousi yli 
700:aan. SAKUstars-sivuilla käydään vilkkaasti erityisesti kulttuuriki-
sojen aikaan, ja sivulla on reilut 800 tykkääjää. Hyvinvointiverkos-
ton kuulumisia seuraa Facebookin kautta yli 200 henkilöä.
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HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetään järjestön omaa perustoimintaa ja 
tuetaan jäsenyhteisöjen hyvinvoivan oppimisympäristön kehittämistä. 
Hankkeita toteutetaan yhteistyössä jäsenyhteisöjen ja ammatillisen 
koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa.

SAKU ry:n omia hankkeita vuonna 2013 olivat Ammattiosaajan 
työkyky -hanke työkykypassin levittämiseksi (esitelty luvussa Opiske-
lijoiden työkykytoiminta), Liikkuva koulu -ohjelman Ammattiosaajat 
liikkeelle -hanke sekä Arjen arkki -ESR-hanke. Omien hankkeiden 
lisäksi SAKU ry on toiminut aktiivisesti kumppanina jäsenyhteisöjen 
ja hyvinvointiverkoston toimijoiden hankkeissa.

Ammattiosaajat liikkeelle
Ammattiin opiskelevat nuoret valmistuvat valtaosin fyysisesti kuormit-
taviin ammatteihin, joten heillä työ- ja toimintakyvyn kehittäminen 
on erityisen tärkeää, ja siihen pitäisikin paneutua jo opintojen ai-
kana. Liikunta on ainoa keino kehittää ja ylläpitää fyysistä kuntoa, 
joka on työ- ja toimintakyvyn kannalta keskeinen asia. Ammattiin 
opiskelevien työ- ja toimintakykyisyyden edistämisellä on puolestaan 
suora yhteys työurien pidentämisen tavoitteeseen. Opiskelijoiden 
liikuntamotivaatioon vaikuttaminen on haastavaa tilanteessa, jossa 
esimerkiksi vain 17 % yläkouluikäisistä saavuttaa suosituksen mukai-
sen liikunta-annoksen, tunti liikuntaa päivässä.

SAKU ry:n kokemukset työkykypassin käyttöönoton yhteydessä ovat 
osoittaneet, että ammattiin opiskelevien kohderyhmään ja erityisesti 

ns. ”kuolemattomiin nuoriin miehiin” (määritelmä: Esa Rovio et al.: 
Vähän liikkuvat nuoret aikuiset: alaryhmien tunnistaminen, Liikunta 
& Tiede 46 (6), 26–33) on vaikea vaikuttaa tavanomaisen terveys- 
ja liikuntavalistuksen avulla. Tälle kohderyhmälle viesti on konkre-
tisoitava ja linkitettävä osaksi opiskelijan ammatillista identiteettiä: 
Millainen on työkykyinen ammattiosaaja ja mitä se edellyttää 
esimerkiksi fyysisten vaatimusten osalta? Tällainen konkreettinen, 
suoraan omaan elämään ja tuleviin työmahdollisuuksiin liittyvä viesti 
kiinnostaa opiskelijoita eri tavalla kuin yleinen valistus. Yhteistyö 
ammatillisten oppilaitosten kanssa on osoittanut myös sen, että ulko-
puolinen toimija on koettu hyväksi tahoksi tekemään tämäntyyppistä 
herättelyä ja innostamista.

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke alkoi syksyllä 2012. Hankkeessa 
on mukana kolme pilottioppilaitosta: Sastamalan koulutuskuntayh-
tymän Vammalan ammattikoulu, Ammattiopisto Tavastia Hämeenlin-
nassa sekä Turun ammatti-instituutti. Jokaisessa pilottioppilaitoksessa 
toteutettiin keväällä 2013 workshop-tapaaminen, johon osallistui koh-
deryhmän opiskelijoita sekä oppilaitoksen yhteysopettajat. Yhteensä 
tavattiin 35 poikaa, 2 tyttöä ja 5 opettajaa. Tapaamisten tarkoituk-
sena oli päästä lähelle nuoria ja keskustella avoimesti oppilaitoksen 
liikuntakulttuurista. Kohderyhmän ymmärtämiseksi hyödynnettiin 
myös Kati Kauravaaran väitöstutkimusta ”Mitä sitten jos ei liikuta?”.

Keväällä pidettyjen workshop-tapaamisten jälkeen opiskelijoilta 
saadut ideat ja ajatukset koottiin yhteen. Niiden pohjalta hankkeessa 
toteutettiin syksyllä 2013 kampanja, joka suunnattiin myös muille 
kuin pilottioppilaitoksille. Pilottioppilaitoksille lähetettiin kampanjan 
käynnistämistä varten materiaalipaketit. Kampanjassa oli tarkoituk-
sena, että opiskelijat itse rakentavat ja kokoavat frisbeegolf-radan 
oman oppilaitoksen alueelle. Frisbeegolf-radan oli tarkoitus olla itse 
tehty ja toteutettu, jolloin eri alojen opiskelijat pääsivät näyttämään 
omat taitonsa ja vahvuutensa radan rakentamisessa. 

Workshop-tapaamisten pohjalta hankkeessa tuotettiin materiaalia 
myös ALPO.fi-sivustolle sekä opiskelijoiden kohtaamiseen. Materiaaleja 
ovat Koistisen pelipöytä sekä Koistisen kuntotesti, jossa mitataan 
testattavan puristusvoimaa. Kuntotestin markkinoinnissa ja tulosten 
ilmoittamisessa hyödynnettiin teknologiaa ja sovelluksia, jotka ovat 
nuorille tuttuja, kuten mm. älypuhelimella tai tabletilla toimivat 
Instagram ja QR-koodi. Markkinointimateriaalina jaettiin myös 
ALPO.fi-pelikortteja, joissa tuotiin esille työkykyä ylläpitäviä faktoja.

Keväällä 2013 hanke oli mukana SuomiMies seikkailee -rekka-
kiertueella, jota koordinoi Kunnossa Kaiken Ikää -ohjelma. Rek-
kakiertueella sai tehdä SuomiMiehen kuntotestin, joka on helppo 
tehdä hikoilematta ja hengästymättä. SAKU ry markkinoi kiertuetta 
ammattioppilaitoksille heille suunnatulla materiaalilla, erityisesti 
hankkeen kohderyhmälle. 

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke jatkuu keväälle 2014 asti.

Arjen arkki
Arjen arkki on jatkanut suunnitelmallisesti kulkuaan ja vuosi on ollut 
vilkas. Kun Opetushallituksen rahoittamat Paremmat arjentaidot ja 
opintojen kautta töihin -kehittämisohjelman hankkeiden tiedot oli 
saatu kerättyä, oli aika aloittaa sähköisen tietokannan valmistelu 
sekä SAKU ry:n omien hyvien käytäntöjen kartoittaminen. Sähköisen 
tietokannan pilottiversio valmistui syksyllä 2013, jolloin tietokan-
taan vietiin kerätyt hyvät käytännöt ja PAT-hankkeiden toimijoille 
annettiin tunnukset, joilla he pääsivät testaamaan tietokantaa ja 
päivittämään omia tietojaan. Tämä jatkuu vielä alkukeväällä 2014. 
SAKU ry:n omista malleista on keskitytty varsinkin Aktiivisesti 
ammattiin -malliin, joka pitää sisällään myös tutortoiminnan ja 
Hyvinvointivirtaa-tapahtuman. Lisäksi hyviä käytäntöjä on kerätty 
SAKUstars-kulttuurikilpailujen järjestämisestä. 
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Hanketoimijoille on järjestetty kolme työpajaa, joissa on kerätty 
tutkimusaineistoa Työterveyslaitoksen tutkimusta varten, pohdittu 
hyvien käytäntöjen juurtumista sekä pilotoitu hankkeiden tulosten 
arviointiin kehitettyä ns. Belgian mallia. Vuoden aikana on järjestetty 
Helavalkeat-seminaari järjestötoimijoille sekä osallistuttu SAKU ry:n 
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivien järjestämiseen. Arjen ar-
kin menetelmätori on kiertänyt useissa tapahtumissa ja seminaareis-
sa. Loppuvuodesta 2013 onkin keskitytty toisalta hyvien käytäntöjen 
levittämiseen ja toisaalta hankkeen juurruttamiseen. 

SAKU ry:n hallitus teki syksyllä 2013 päätöksen jatkaa Arjen arkki 
-hankkeessa käynnistettyä toimintaa osana SAKU ry:n perustoimintaa. 
Arjen arkki -palvelutoiminnan suunnittelu aloitettiin loppusyksystä.

Hyvien käytäntöjen levittämisen kanavana Arjen arkin menetelmä-
tori on vieraillut vuoden 2013 aikana seuraavissa tapahtumissa: 
 

		  Nuori 2013 8.–10.1.
		  Next step -messujen Opekeidas 30.–31.1.
		  SAKU ry:n henkilöstön talvikisat 15.–16.3., 400 osallistujaa tapahtumassa
		  Selkokieli suullisessa viestissä, Ankkuri-hanke 19.3.,
		  34 osallistujaa menetelmätorilla
		  Opinto-ohjauksen kansalliset kehittämispäivät 18.–19.4., 150 osall.
		  SAKU ry:n lentopalloturnaus 20.–21.4., 440 osallistujaa tapahtumassa
		  AMKE ry:n verkostopäivät 23.–24.4., 47 osallistujaa menetelmätorilla
		  Ankkuri-hankkeen loppuseminaari 23.5.
		  Helavalkeat-seminaari 29.5., 28 osallistujaa 
		  Opetushallituksen ESR-seminaari 5.9., 80 osallistujaa menetelmätorilla	
		  Vankilaopetuksen päivät 25.–27.9., 95 osallistujaa menetelmätorilla
		  Ammatillisen koulutuksen johdon seminaari 2.–3.10., 63 osallistujaa
		  Elinikäinen ohjaus Suomessa 7.–8.10., 280 osallistujaa menetelmätorilla	
		  Hyvinvoiva ja yhteisöllinen oppimisympäristö 31.10., 60 osallistujaa	
		  Ammatillisen koulutuksen päivät 12.–13.11., 200 osall. menetelmätorilla
		  VALMA-seminaari 25.11., 158 osallistujaa menetelmätorilla		
		  Oppilas- ja opiskeluhuollon päivät 27.–28.11., 150 osall. menetelmätorilla
		  Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivät 3.–4.12., 117 osallistujaa

 
Lisäksi on tehty Paremmat arjentaidot -hankkeisiin liittyvää koordi-
nointityötä noin 15 tapahtumassa ja tapaamisessa.

Arjen arkin kumppaneista Työterveyslaitos aloitti tutkimusaineiston 
keräämisen hyvien käytäntöjen juurtumista edistävistä ja estävistä 
tekijöistä jo Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivillä joulukuussa 
2012, mutta varsinainen aineiston kerääminen ajoittui vuodelle 2013. 
Näiden pohjalta työstettiin hanketoiminnan suosituksia niin rahoitta-
jille, ammatillisten oppilaitosten johdolle kuin myös hanketoimijoille. 
Aineistoa on kerätty PAT-hankkeille järjestetyistä työpajoista, hanke-
toimijoilla teetettyjen tehtävien avulla sekä hankkeista mallinnetuista 
hyvistä käytännöistä. Lisäaineistoa on saatu myös koulutuksen 
järjestäjien johdolta SAJO ry:n seminaarin yhteydessä 1.10.2013 sekä 
Omnian ja Keskuspuiston ammattiopistoista marraskuussa 2013. 
Rahoittajasuositukset luovutettiin rahoittajille alkusyksystä 2013. 
Oppilaitoksen johdon ja hanketoimijoiden suosituksia esiteltiin han-
ketoimijoille Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivien yhteydessä 
järjestetyssä hanketyöpajassa 4.12.2013. 

Toinen hankekumppani, Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus, on 
jatkanut monialaisen hyvinvointisuunnitelman mallintamista. IJKK:n 
vetämänä on luotu mm. hyvinvoivan oppimisympäristön toiminta-
mallin kehittämisen prosessi sekä alueellinen oppilas- ja opiskelija-
huoltotyön kehittämisen prosessi, joista ensimmäisessä on kehitetty 
moniammatillisen opiskeluhuollon tiimirakennetta ja yksilöllistä ja 
yhteisöllistä opiskelijahuoltoa. Jälkimmäisessä edistettiin alueellista 
yhteistyön rakentumista ja lisättiin tietoisuutta oppilas- ja opiskelija-
huoltolain uudistuksesta ns. Kuuma-kuntien alueella. Alueellinen oppi-
las- ja opiskelijahuollon kehittämisseminaari toteutettiin 31.10.2013.

Arjen arkki on osoittautunut koordinaatiohankkeena erittäin 
tervetulleeksi, ja luotuja käytäntöjä on yksi toisensa jälkeen todettu 
hyödyllisiksi. Alkukeväästä 2013 julkaistu väliraportti kootuista 
hyvistä käytännöistä on ollut kovassa jaossa menetelmätorilla, ja 
menetelmätori on saanut ansaitsemaansa huomioita ja kiinnostuneita 
vierailijoita. Hankesuositukset ovat nostaneet esiin hanketoiminnan 
kannalta tärkeitä kehittämisen paikkoja. Arjen arkki on osoittanut 
paikkansa osana SAKU ry:n perustoimintaa, ja tästä on hyvä jatkaa 
seuraavana vuonna Arjen arkki palvelutoimintana.

Yhtenäisyyttä tutortoimintaan 
Vuonna 2012 käynnistetty Yhtenäisyyttä tutortoiminaan -hanke 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Ammattiin Opis-
kelevien Liitto – SAKKI ry:n kanssa jatkoi toimintaansa koko vuoden 
2013. Hankkeen päämääränä on vahvistaa tutortoimintaa ja sen 
ohjausta ammatillisissa oppilaitoksissa. Hanke järjesti vuoden aikana 
kouluttajakoulutuksia, joiden koordinoinnista vastasi Mannerheimin 
Lastensuojeluliitto. Syksyn aikana alettiin kerätä tutortoiminnan hyviä 
käytäntöjä, ja tämä työ jatkuu vielä keväällä 2014. Tutortoiminnan 
hyvät käytännöt tullaan julkaisemaan Arjen Arkki -tietokannassa. 

Hankekumppanit suunnittelivat yhteistyössä tutortoiminnan 
nykytilaa kartoittavan Webropol-kyselyn, johon kerätään vastauksia 
kevätlukukauden 2014 loppuun saakka. Kyselyn tulokset ja yhteen-
veto tullaan julkaisemaan syksyllä 2014. Loppuvuodesta 2013 hanke 
julkaisi tutortoiminnan esitteen, joka sisältää jokaisen hankkeessa 
olevan järjestön esittelyn sekä yhteisen koulutustarjottimen, josta 
koulutusten tilaajien on helppo mieltää, millaista koulutustarjontaa 
miltäkin järjestöltä on mahdollista tilata. Hankkeen on määrä jatkua 
vuoteen 2015 asti.

Läpäisyn tehostamisen ohjelma
SAKU ry osallistui Läpäisyn tehostamisen ohjelmaan tuottamalla 
palveluja kolmelle hankkeelle: 
•	Fiilistä asumiseen -hanke, koordinoiva taho 
	 Seinäjoen koulutuskuntayhtymä
•	Polkuja läpäisyn tehostamiseen -hanke, koordinoiva taho 
	 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä

•	HOPSY – aktiivinen opiskelija hyvinvoivassa oppimisympäristössä 		
	 -hanke, koordinoiva taho Satakunnan koulutuskuntayhtymä

Läpäisyn tehostamisen ohjelmaan liittyen SAKU ry toteutti Ope-
tushallituksen kanssa opiskeluhyvinvoinnin indikaattorien kartoitusta 
järjestämällä 6 työpajaa eri puolella Suomea. Pajoihin osallistui 99 
henkilöä, joista opiskelijoita 10. Työpajojen osallistujat edustivat 20 
koulutuksen järjestäjää. Työpajojen yhteenvedon tuloksena jätettiin 
opetus- ja kulttuuriministeriölle ehdotus opiskelijoiden hyvinvoinnin 
edistämisen arviointimallista.

Lisäksi yhteistyössä SOTERKO-ohjelman nuoret aikuiset -työryhmän 
kanssa tuotettiin nuorten opiskeluhyvinvoinnin ja työllistymisen 
tutkimustuloksia esittelevät luennot Läpäisyn tehostamishankkeiden 
syysseminaariin.

Muut verkostokumppanuudet
Osallistuminen yhteistyöorganisaatioiden hankkeisiin ja työryhmiin: 

Learning together -hanke, Nuorten Akatemia
•	ESR/OPH
•	oppilaitosten ja järjestöjen yhteistyön muodot ja hyvät käytännöt

•	osallistuminen kansainvälisiin opintomatkoihin 
	 ja omien hyvien käytäntöjen levittäminen
•	ohjausryhmän puheenjohtaja: Saija Sippola

NOT-hanke, Nuorten Akatemia
•	ESR/OPH
•	nuorten oman toiminnan palvelumallin kehittäminen
•	ohjausryhmän jäsenyys: Saija Sippola

Turvallista ryhmää rakentamaan -hanke, Nuorten Akatemia
•	ESR/OPH
•	ohjausryhmän jäsenyys: Saija Sippola
•	Ville Virtanen, Susanna Ågren ja Tiina Hasari 
	 osallistuneet hankkeen tulosten mallintamiseen ja levittämiseen

Kilta-hanke, Skills Finland ry
•	ESR/OPH
•	ohjausryhmän jäsenyys: Saija Sippola

SOTERKO-ohjelma / nuoret aikuiset, Työterveyslaitos
•	Ville Virtanen jäsenenä ja Susanna Ågren varajäsenenä 
	 ovat osallistuneet työryhmän työskentelyyn
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TALOUS JA RAHOITUS

�Vuosi 2013 toteutui talouden näkökulmasta hyvin, talousarvion mu-
kaisesti. Tilinpäätös osoittaa kuitenkin 2 195 euroa alijäämää, mikä 
selittyy tilinpäätöksessä tehdyllä aiempien vuosien lomapalkkavelan 
korjauksella, joka tehtiin tulosvaikutteisesti vuodelle 2013.

Vuoden 2013 lukujen jälkeen on suluissa vuoden 2012 vertailutieto.

Tilikausien vertailukelpoisuus
Lomapalkkavelan laskentatapa on korjattu vuoden 2013 tilinpää-
tökseen, ja tämän vuoksi henkilöstökulut ja lomapalkkavelat eivät 
ole vertailukelpoisia vuoden 2012 tilinpäätöksen kanssa. Aiempina 
vuosina kertynyttä lomapalkkavelkaa on oikaistu vuoden 2013 tilin-
päätökseen tulosvaikutteisesti -7 751 euroa. Ilman tehtyä korjausta 
tilikauden 2013 ylijäämä olisi ollut 5 557 euroa, mutta tehdyn 
toimenpiteen vuoksi tulos on alijäämäinen 2 194 euroa. 

Henkilöstökulut
Vuoden 2013 aikana SAKU ry:llä oli keskimäärin 9 työntekijää (8 
vuonna 2012). Henkilöstökulut olivat kokonaisuudessaan 392 225 
euroa (336 675). Toimintavuoden lopussa henkilöstömäärä oli 9 
henkilöä, joista 5 oli projektihenkilöstöä. 

SAKU ry:n perustoimintaan kohdistui 227 177 euroa henkilöstöku-
luista, ja loput 165 048 euroa olivat hankehenkilöstön palkkoja. 

45 prosenttia perustoiminnan henkilöstökuluista kohdistui opiske-
lijatoimintaan, 102 229 euroa (90 617). Aikuisiin kohdistuvan toi-
minnan henkilöstökulut olivat 30 prosenttia kaikista perustoiminnan 
henkilöstökuluista eli 68 153 euroa (60 411). Järjestötoiminnan osuus 
oli 25 prosenttia eli 56 794 euroa (50 342). Kulttuuritoimintaan 
kohdistettiin 3 760 euroa henkilöstökuluja (2 801).

Hanketoiminnassa merkittävimmät henkilöstökulut syntyivät 
työkykypassi-hankkeessa 51 423 euroa (45 611), Arjen arkki -hank-
keessa 59 958 euroa (43 244) sekä läpäisyn tehostamisohjelman 
kumppanuushankkeissa yhteensä 24 249 euroa (40 852). 

Varsinaisen toiminnan muut kulut
Henkilöstökulujen lisäksi muita merkittäviä kulueriä olivat kilpailutoi-
minnan palvelut 83 884 euroa (104 559 euroa vuonna 2012), kurssi- 
ja seminaaritoiminnan palvelut 50 622 euroa (65 288), tiedotusmate-
riaalit ja -palvelut 65 478 euroa (58 674), matkakulut 54 530 euroa 
(47 515) sekä toimitilavuokrat 20 825 euroa (20 732). 

Kilpailutoiminnan palveluista opiskelijoihin kohdistui 38 129 euroa 
(29 333) ja henkilöstöön 45 755 euroa (75 226). Kurssitoiminnan 

palveluista opiskelijoihin kohdistui 28 634 euroa (32 009) ja henki-
löstöön 15 456 euroa (19 065).

Oman toiminnan tuotot
Kilpailujen osanottomaksuja ja muita myyntituottoja kertyi toimin-
tavuonna 92 981 euroa (116 968 euroa vuonna 2012). Opiskelijatoi-
minnan osuus oli 40 686 euroa (38 594) ja henkilöstötoiminnan 
52 294 euroa (78 374). 

Kurssien ja koulutusten osanottomaksuja oli yhteensä 50 632 
euroa (50 591). Opiskelijatoiminnan osuus oli 32 957 euroa (30 341) 
ja henkilöstötoiminnan 17 675 euroa (20 250).

Korvauksia tukipalvelujen järjestämisestä saatiin SAKU ry:n Tuki-
Säätiöltä ja Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat ry:ltä yhteensä 
8 620 euroa (11 506). 

Merkittävimmät muutokset kuluissa ja tuotoissa
Työntekijämäärän kasvu näkyy sekä henkilöstökulujen kasvussa että 
kurssitoiminnan palveluostojen pienentymisessä, kun tutorkoulutuk-
sista vastasi SAKU ry:n työntekijä eikä ulkopuolinen kouluttaja kuten 
aiemmin. Kilpailutoiminnan kulujen ja tuottojen suurta laskua selit-
tää Vierumäen lentopalloturnauksen majoitus- ja ruokailukulut, jotka 
ovat aiemmin kulkeneet SAKU ry:n kautta, mutta jotka Vierumäki 
laskutti nyt suoraan osallistujilta. Kurssi- ja seminaaritoiminnan edel-
lisvuotta pienempiin toteumiin vaikuttaa osin myös Kevätseminaarin 
pienentynyt osallistujamäärä.

Tiedotustoiminnan kulujen kasvua selittää hankkeiden vahva 
painotus uuden viestintämateriaalin laatimiseen. Matkakuluja lisäsivät 
laajentunut koulutustoiminta sekä Arjen arkki -hankkeen valtakun-
nallinen levittämistyö.

Avustukset
Opetus- ja kulttuuriministeriön vuotuinen toiminta-avustus pysyi 
ennallaan ja oli 150 000 euroa. Työkykypassin levittämiseen ja 
ALPO.fi-hyvinvointiportaalin kehittämiseen opetus- ja kulttuuriministe-
riö myönsi SAKU ry:lle 100 000 euroa, josta toimintavuoden aikana 
käytettiin 82 950 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi käytettäväksi 
keväällä 2014. Ammattiosaajat liikkeelle -hankkeelle myönnettiin 
Liikkuva koulu -ohjelmasta 52 000 euron avustus, josta toiminta-
vuoden aikana käytettiin 26 891 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi 
käytettäväksi keväällä 2014.

SAKU ry:n hallitus on tehnyt päätöksen, että Arjen arkki -toimintaa 
tullaan jatkamaan myös hankekauden päättymisen jälkeen. Tämän 
toiminnan juurruttaminen ja rahoituksen haasteiden ratkaiseminen 
on yksi vuoden 2014 tärkeimmistä painopisteistä ja kehityskohteista.

Liikuntatoiminnassa jatketaan paikallistoiminnan kehittämistä. 
Lisävoimaa tähän saadaan Liikkuva amis -hankkeesta, jossa etsitään 
yhdessä pilottioppilaitoksen opiskelijoiden kanssa vastauksia oppilai-
toksen liikunnallistamisen haasteisiin.

SAKUstars-kulttuurikilpailut kasvattaa suosiotaan koko ajan, ja 
tapahtuma onkin varsin valmis tuote. Sisällöt eivät suurta kehittä-
mistä siis edes kaipaa, mutta pientä huolta aiheuttaa kilpailujen 
järjestäjän löytämisen vaikeus. Kevään 2014 aikana olisi hyvä löytää 
SAKUstars-järjestäjä sekä vuoden 2016 että vuoden 2017 kilpailuille. 
Näin vaivalla rakennettu kisajärjestäjien keskinäisen tuen jatkumo 
saisi jatkoa ja kilpailut kehittyisivät varmasti edelleen. 

										          Saija Sippola 
											           toiminnanjohtaja 
											           SAKU ry

KATSE TOIMINTAVUOTEEN 2014
Vuoden 2014 aikana saavutetaan SAKU ry:n voimassa olevan stra-
tegiakauden puoliväli. On aika pysähtyä arvioimaan, onko toiminta 
suunnattu strategian mukaisesti ja mitä uutta sillä on mahdollisesti 
saavutettu. Selkeimpinä strategian mukaisina muutoksina strategia-
kauden ensimmäisinä vuosina on ollut vahva pyrkimys paikallisen 
toiminnan lisäämiseen ja yhteyshenkilötoiminnan kehittämiseen sekä 
uuden roolin ottaminen hyvinvointia edistävien käytäntöjen tieto-
pankkina ja levittäjänä. 

Tämän uuden roolin sisältöjä on kehitetty erityisesti SAKU ry:n 
kahdessa edellisessä ESR-hankkeessa. Hyvinvointiverkosto-hanke koko-
si henkilöitä ja organisaatioita toimimaan yhdessä yhteisen tavoitteen 
hyväksi. Arjen arkki -hanke on puolestaan kartuttanut järjestön 
osaamista hyvien mallien keräämisessä, kehittämisessä ja levittämi-
sessä sekä tehnyt tätä järjestön uutta roolia tunnetuksi kentällä.

Hanketoiminnan yleinen ongelma on, että hyvätkin hankkeissa 
kehitetyt käytännöt hiipuvat erillisrahoituksen päättymisen jälkeen. 

Arjen arkki -ESR-hankeavustuksesta kului 147 767 euroa (63 471 
euroa vuonna 2012). 53 750 euroa avustuksesta on kuitenkin läpi-
kulkevaa rahaa hankekumppaneille (Työterveyslaitos ja Invalidiliiton 
Järvenpään koulutuskeskus). ESR-hankkeen maksatukset ovat tapah-
tuneet viiveellä, joten ESR-hankkeesta tehtyjen maksatushakemusten 
yhteissumma on kirjattu tilinpäätöksessä projektisaamisiin.

Läpäisyhankkeiden kokonaisvolyymi oli SAKU ry:n osalta 28 873 
euroa (55 340). Yhtenäisyyttä tutortoimintaan -hankkeen avustukses-
ta SAKU ry käytti vuoden 2013 aikana 12 584 euroa (4 533).

Varainhankinnan tuotot ja rahoitustuotot
Varainhankinnan tuotot koostuivat jäsenmaksutuotoista, joita kertyi 
toimintavuonna 210 346 euroa (203 034 euroa vuonna 2012). Muita 
varainhankinnan tuottoja kertyi 1 278 euroa ja rahoitustuottoja 504 
euroa (1 446).

Uusi PowerPoint-esittely SAKU ry:n toiminnasta (maaliskuu 2014).
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Jäsenluettelo 31.12.2013

KOULUTUKSEN JÄRJESTÄJÄ OPPILAITOS

Ami-Säätiö Amiedu

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia Omnian aikuisopisto
Omnian ammattiopisto

Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Saimaan ammattiopisto

Etelä-Savon Koulutus Oy Etelä-Savon ammattiopisto 

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry Haapaveden Opisto

Helsingin kaupunki Stadin ammattiopisto

Hengitysliitto Heli ry Ammattiopisto Luovi

Hyria koulutus Oy Hyria ammatillinen koulutus

Hämeen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymä Hämeen ammatti-instituutti

Invalidiliitto ry Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus

Invalidisäätiö Keskuspuiston ammattiopisto

Itä-Savon koulutuskuntayhtymä Savonlinnan ammatti-ja aikuisopisto

Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Porvoon ammattiopisto

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä Haapajärven ammattiopisto
Haapaveden ammattiopisto
Kalajoen ammattiopisto
Nivalan ammattiopisto
Oulaisten ammattiopisto
Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto
Ylivieskan ammattiopisto

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Jyväskylän ammattiopisto
Jämsän ammattiopisto

Järviseudun koulutuskuntayhtymä Järviseudun ammatti-instituutti

Kajaanin kaupunki Kainuun ammattiopisto

Kellosepäntaidon edistämissäätiö Kelloseppäkoulu

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia Ammattiopisto Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto
Keski-Pohjanmaan opisto
Kokkolan ammattiopisto
Kokkolan kauppaopisto
Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keudan aikuisopisto
Keudan ammattiopisto

Kiipulasäätiö Kiipulan ammattiopisto 

Kisakalliosäätiö Kisakallion Urheiluopisto

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto

Koulutuskuntayhtymä Tavastia Ammattiopisto Tavastia

Kouvolan kaupunki Kouvolan seudun ammattiopisto

Lahden Diakoniasäätiö Lahden diakonian instituutti

Lounais-Hämeen ammatillisen koulutuksen kuntayhtym Forssan ammatti-instituutti

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä Liedon ammatti- ja aikuisopisto
Loimaan ammatti- ja aikuisopisto
Uudenkaupungin ammatti- ja aikuisopisto Novida

Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksia, Länsi-Uudenmaan aikuisopisto
Luksia, Länsi-Uudenmaan ammattiopisto

Länsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymä Ammatti-instituutti Iisakki
Ikaalisten käsi- ja taideteollisuusoppilaitos

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova WinNova

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry Helsingin Maalariammattikoulu

Optima kuntayhtymä Optima

Oulun seudun koulutuskuntayhtymä Oulun seudun ammattiopisto

Paasikiviopistoyhdistys ry Paasikivi-opisto

Pirkanmaan koulutuskonserni -kuntayhtymä Pirkanmaan ammattiopisto

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pohjois-Karjalan Aikuisopisto
Pohjois-Karjalan Ammattiopisto 
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Päijät-Hämeen koulutuskonserni -kuntayhtymä Koulutuskeskus Salpaus

Raahen koulutuskuntayhtymä Lybeckerin käsi-ja taideteollisuusopisto
Raahen ammattiopisto
Ruukin maaseutuopisto

Raision seudun koulutuskuntayhtymä Mynämäen käsi-ja taideteollisuusopisto
Naantalin ammattiopisto
Raision ammattiopisto
Raision kauppaopisto

Rautaruukki Oy Ruukki teollisuusoppilaitos

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä Lapin Ammattiopisto
Lapin Matkailuopisto
Lapin Urheiluopisto
Sodankylä-instituutti

S. A. Bovalliuksen säätiö Bovallius-ammattiopisto

Salon seudun koulutuskuntayhtymä Salon seudun aikuisopisto
Salon seudun ammattiopisto

Samkommunen för yrkesutbildning i östra Nyland Östra Nylands yrkesinstitut Inveon

Sastamalan koulutuskuntayhtymä Huittisten ammatti- ja yrittäjäopisto 
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
Mäntän seudun koulutuskeskus
Tyrvään käsi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu

Satakunnan koulutuskuntayhtymä, Sataedu Satakunnan ammattiopisto

Savon koulutuskuntayhtymä Savon ammatti- ja aikuisopisto

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Koulutuskeskus Sedu

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry

Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston Säätiö Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opisto

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtiö Suomen Urheiluopisto

Suomen valtio Saamelaisalueen Koulutuskeskus

Suupohjan koulutuskuntayhtymä Suupohjan ammatti-instituutti

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab Yrkesinstitutet Prakticum

Tampereen kaupunki Tampereen ammattiopisto

Teak Oy Teak Oy

Turun kaupunki Turun ammatti-instituutti

UPM-Kymmene Oyj UPM Teollisuusoppilaitos

Vaasan kaupunki Vaasan ammattiopisto - Vasa yrkesinstitut

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto

Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Pajulahti Liikuntakeskus Pajulahti

Varalan Säätiö Varalan Urheiluopisto

Vuokatin Säätiö Vuokatin Urheiluopisto

Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä Ylä-Savon ammattiopisto

Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymä Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskus
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Suomen ammatillisen 
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SAKU ry
Mustanlahdenkatu 3–7 E
33210 Tampere

puh. 0207 55 10 10
sakury@sakury.net
etunimi.sukunimi@sakury.net

www.sakury.net

Ulkoasu ja taitto: Pieni viestintätoimisto Tampere oy


