











Ehdollepanotoimikunta

SAKU ry:n ehdollepanotoimikuntaan valitaan toimintasaannon mukai-
sesti kuusi jasentd, joista kaksi edustaa SAKU ry:n hallitusta ja nelja
valtakunnallisen jarjeston eri alueita. Kultakin alueelta (Eteld-Suomi,
Lansi-Suomi, Pohjois-Suomi sekd Keski- ja Ita-Suomi) on yksi edusta-
Ja, ja vuoro kiertda tasaisesti eri jasenyhteisoilla.

SAKU ry:n kevitkokous nimitti huhtikuussa 2013 ehdollepanotoimi-
kunnan, joka valmisteli hallituksen henkildvalintoja syyskokoukselle.
Toimikuntaan kuuluivat puheenjohtaja Juhani Aaltonen (SAKU ry:n
hallitus / Satakunnan koulutuskuntayhtymd) seka jasenet Markku
Aunola (Kiipula-saatid), Pertti Paunonen (Ita-Savon koulutuskuntayh-
tymd), Jukka Penttild (Ammattiopisto Luovi, Hengitysliitto Heli ry),
Merja Puolakka (SAKU ry:n hallitus / Espoon seudun koulutuskun-
tayhtymd Omnia) sekd Anne Suomala (Stadin ammattiopisto, Helsin-
gin kaupunki). Toimikunnan sihteerind toimi liiton toiminnanjohtaja
Saija Sippola. Toimikunta piti kaksi kokousta.

Opiskelijaparlamentin tyo kaynnistyi

Kevaalld 2013 kokoontui ensimmaista kertaa SAKU ry:n Kulttuurin,
likunnan ja hyvinvoinnin opiskelijaparlamentti. Opiskelijaparlament-
ti muodostuu SAKU ry:n jasenind olevien koulutuksen jarjestajien
opiskelijaedustajista. Opiskelijaparlamentin tavoitteena on saada opis-
kelijoiden aani entistd paremmin kuuluville SAKU ry:n jarjestamassa
opiskelijoiden kulttuuri-, likunta ja hyvinvointitoiminnassa. Opiskeli-
japarlamentti kokoaa opiskelijat mukaan ideoimaan ja kehittimaan
opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Ensimmaisessa opiskelijaparlamentissa oli mukana edustajia 18
koulutuksen jarjestajalta. Parlamentissa kiinnitettiin erityista huomio-
ta siihen, kuinka tiedonkulku SAKU ry:n tapahtumista onnistuu eri
oppilaitosten sisalld. SAKU ry:n lajivalikoimaan opiskelijat olivat tyy-
tyvaisid. Ammattiosaajan likuntavuoden lajeihin opiskelijat ehdottivat
Jungle Racea, joka myos otettiin yhdeksi Liikuntavuoden lajiksi.

Opiskelijaparfamentti teki SAKU ry:n hallitukselle esityksen, etta
hallitusta taydennettaisiin opiskelijajasenella. Esitys hyvaksyttiin, ja
syksylld kokoontui opiskelijaparlamentin nimedma tydryhma, joka
valitsi ensimmaiseksi opiskelijajaseneksi hallitukseen Katri Tirkkosen
Kainuun ammattiopistosta.
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Kehittamisryhmatoiminta

Kehittamisryhmt toimivat SAKU ry:n hallituksen alaisuudessa ja
tekevit esityksid oman toiminta-alueensa kehittamiseksi. Kehittamis-
ryhmiin valitaan jasenid kahden vuoden valein, neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Haku oli auki jalleen vuonna 2013, ja madraaikaan
mennessa saatiin 40 hakemusta 19 koulutuksen jarjestajalta. llahdut-
tavasti hakemuksia tuli usealta sellaiselta koulutuksen jarjestdjaltd,
jotka eivit aiemmin ole olleet mukana kehittmisryhmatoiminnassa.
Ryhmien uusiutumisen lisaksi henkilovaihdoksia tuli jonkin verran
myds tydtehtdvien muuttumisen ja virkavapaiden vuoksi.

Kehittamisryhmét kokoontuivat vuoden aikana tyypillisesti 2-4
kertaa omiin kokouksiinsa. Kaikkien kehittdmisryhmien yhteistapaa-
minen, SAKU-seminaari, pidettiin Kisakallion urheiluopistolla 19.-20.9.
Seminaarin ohjelmassa oli yhteisen tydskentelyn ja ryhmakohtaisten
kokousten lisaksi virkistiytymista eri likuntalajien parissa Kisakallion
opiskelijoiden ohjauksessa.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittamisryhmé

Puheenjohtaja

Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Ampula Hanna Haapajarven ammattiopisto

Aulio Hannu Kiipulan ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Heikkila Laura Keuda

Hiltunen Tarja Porvoon ammattiopisto

[tamaki Jussi Vaasan ammattiopisto

Kampman Anne Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)
Karttunen Jari Keskuspuiston ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Kivistd Ari Koulutuskeskus Sedu

Koistinen Risto Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Kuusela Kauko Eteli-Karjalan ammattiopisto

Lappalainen Sanna  Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskus (31.7.2013 asti)

Lumme Minna

Malk Samuel
Roivanen Johanna
Ruohela Outi
Sunila Riina
Tuominen Tero
Wiikari Leena

Lehmussaari Terhi

Kouvolan seudun ammattiopisto

Naantalin ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Tavastia (31.7.2013 asti)

Vammalan ammattikoulu

Tampereen seudun ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Omnian ammattiopisto (31.7.2013 asti)

SAKU ry (sihteeri)

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Vilimaa-Saari Satu

Aholainen Jaana
Heino Sanna
Hietarinta Anu
Himmi Natalie
Hirsikoski Riitta
Hovi Satu
Huotari Mira
Haggblom Timo
Koskinen Tarja
Karnd Erja
Lahtela Riikka
Lehtonen Mika
Leinonen Johanna
Lilja Janne
Muuronen Anneli
Maenpad Merja
Salmi Susanna
Vaattovaara Minna
Vainionpdd Timo
Veivo Sirkka
Vilhu Oihonna

Stenstrom Sampsa

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Tavastia

Koulutuskeskus Sedu (1.8.2013 alkaen)
Eteld-Karjalan ammattiopisto

Satakunnan ammattiopisto

Turun ammatti-instituutti (1.8.2013 alkaen)
Jyvéskylan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Vaasan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Tavastian ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Keuda

Bovallius-opisto

Ammattiopisto Luovi (1.8.2013 alkaen)

Keuda (31.7.2013 asti)

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma (1.8.2013 alkaen)
Jyvéskylan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Pohjois-Karjalan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Salpaus (1.8.2013 alkaen)
Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Sedu (31.7.2013 asti)
Jokilaaksojen kky (1.8.2013 alkaen)

Omnia

SAKU ry (sihteeri)




Likunnan kilpailutoiminnan kehittamisryhmé

Puheenjohtaja
Puolakka Merja

Eloranta llpo
Glan Anssi
Haanpera Kirsti
Haapiainen Sakke
Hankaniemi Mikko
Heinila Petri
Hamaldinen Petra
Jarvinen Tea
Keski-Oja Leila
Ketonen Eerika
Kahara Jari
Linnila Hanna
Merikanto Pekka
Punkari Antti
Puotiniemi Antti
Siitari Matti
Vuolle Antti
Viisanen Eila

Uskalinmaki Miia

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia

Porin ammattiopisto (31.7.2013 asti)

Luksia (1.8.2013 alkaen)

Invalidiliiton Jarvenpadn koulutuskeskus
Eteld-Karjalan ammattiopisto

Kokkolan kauppaopisto

Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)

Omnia

Bovallius-ammattiopisto

Kokkolan kauppaopisto

Ammattiopisto Tavastia (1.8.2013 alkaen)
Kouvolan seudun ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Tavastia (31.7.2013 asti)

Oulun seudun ammattiopisto

Hyria koulutus Oy (1.8.2013 alkaen)
Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Kainuun ammattiopisto (31.7.2013 asti)

SAKU ry (sihteeri)

Henkiloston hyvinvointipalvelujen kehittamisryhmé

Puheenjohtaja
Juvonen Esa

Ampula Hanna
Heikkinen Petri
Heikkinen Pia
Hirvonen Virpi
Koivisto Terhi
Kroger Jarmo
Lassila Hellevi
Lehto Soile

Savon koulutuskuntayhtyma

Haapajarven ammattiopisto

Oulun seudun ammattiopisto

Savon koulutuskuntayhtyma

Tampereen seudun ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Ammattiopisto Tavastia (31.7.2013 asti)
Koulutuskeskus Salpaus

Koulutuskeskus Sedu (1.8.2013 alkaen)

Turun ammatti-instituutti (1.8.2013 alkaen)

Lehto Timo Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Leponiemi Jussi
Makkonen Keijo

Ammattiopisto Lappia
Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2013 asti)

Oksa Oili Bovallius-ammattiopisto

Saari Katja Jamsén ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Sahlstén-Matilainen

Taina Stadin ammattiopisto (1.8.2013 alkaen)
Utriainen Sirpa Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Sihteeri

Virtanen Ville SAKU ry (sihteeri)

Viestinnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Karppinen Anne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Forsell Markku Kokkolan ammattiopisto (31.7.2013 asti)
Hakala-Kosunen Sirpa Savon koulutuskuntayhtymi (1.11.2013 alkaen)

Korpi Maria SKY-opisto

Pitkdnen Taija Paijat-Hameen koulutuskonserni

Ruohela Outi Ammattiopisto Tavastia (1.8.2013 alkaen)

Sammalvuo Erkki  Savon ammatti- ja aikuisopisto (31.10.2013 asti)
Vastamaki Heli Keuda

Wiirilinna Jussi Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma (31.7.2013 asti)
Virtanen Johanna  Satakunnan ammattiopisto

Mantila-Savolainen Sari ~ SAKU ry (sihteeri)

Yhteyshenkilotoiminta

Yhteyshenkildiden kohtaamiseen suunniteltu SAKU on the road -kier-
tue jai vuoden 2012 aikana toteuttamatta. Vuonna 2013 paatettiin,
ettd kiertuetta ei sellaisenaan toteutetakaan, vaan oppilaitoskiertu-
een sijasta jarjestetaan yhteyshenkildille suunnattuja alueellisia koulu-
tuspéivid. Paivien valmistelu aloitettiin syksylla 2013 ja ensimmaiset
koulutukset pidetaan kevaalld 2014.
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Toimisto ja henkildsto

Liiton toimisto on ammatillisen koulutuksen likunnan, kulttuurin ja
tyokykyisyyden asiantuntija- ja palveluorganisaatio. Henkildstdssa ei
tapahtunut vuonna 2013 muutoksia, vaan toimintavuonna SAKU ry:n
palveluksessa olivat seuraavat henkilot:

Hasari Tiina projektitydntekija

Honkala Pasi projektitydntekija, atk-vastaava
Lehmussaari Terhi jarjestosihteeri
Mantila-Savolainen Sari tiedottaja

Sippola Saija toiminnanjohtaja

Stenstrom Sampsa
Uskalinmaki Miia
Virtanen Ville
Agren Susanna

projektipaallikko
likuntakoordinaattori
verkostokoordinaattori
menetelmakehittaja

Toimisto sijaitsee Tampereella osoitteessa Mustanlahdenkatu 3-7 E.

Tilintarkastajat

Tilin- ja toiminnantarkastuksen vuonna 2013 tekivat JHTT, HTM Nina
Nieminen BDO Audiator Oy:sta seka talousjohtaja Matti Kauppinen
Yld-Savon koulutuskuntayhtymasta.

Vakiintunut kaytantd on ollut, etta samat tarkastajat vastaavat
sekd SAKU ry:n ettd SAKU ry:n Tuki-Saation tilintarkastuksesta.
Nykyisen kirjanpitolain ja sation saantdjen mukaan Tuki-Saatiolla
ei voi jatkossa olla enda toiminnantarkastajaa, vaan on kaytettava
kahta auktorisoitua tilintarkastajaa. SAKU ry:n hallitus esittikin syys-
kokoukselle, etta tilivuodesta 2014 alkaen myds SAKU ry:n puolella
kaytettaisiin kahta auktorisoitua tilintarkastajaa ja toiminnantarkas-
tuksesta luovuttaisiin. Syyskokous hyvaksyi esityksen.

Stipendit ja huomionosoitukset

Stipendit Juhlavuosirahastosta

SAKU ry:lla on juhlavuosirahasto, jonka tarkoituksena on edistaa
jasenyhteisoissa tapahtuvaa likunta- ja kulttuuriharrastusta. Rahas-
tosta palkitaan lukuvuosittain stipendeilld Vuoden sakulainen liikkuja,
Vuoden SAKUstara ja Vuoden tutoropiskelija seka muita opiskelijoita,
jotka ovat omalla toiminnallaan ja esimerkillidn edistaneet likunnan
ja kulttuurin harrastamista ja SAKU ry:n toiminta-ajatuksen toteu-
tumista omissa oppilaitoksissaan. Stipendit myonnetdan oppilaitosten
hakemuksesta.

Vuoden 2013 SAKUstaraksi valittiin Habiboullah Yawari Lapin
ammattiopistosta, Vuoden sakulaiseksi liikkujaksi Artturi Verho
Bovallius-ammattiopistosta ja Vuoden tutoropiskelijaksi Nina Kanninen
Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskuksesta. Vuoden 2013 Kulttuuri-
savayttaja oli Kaarisillan kuoro Koulutuskeskus Salpauksesta. Lisaksi
jaettiin viisi muuta kulttuuristipendia, kolme muuta liikuntastipendia
ja nelja muuta tutorstipendia. Yuonna 2013 rahasto jakoi stipendeind
yhteensd 2 500 euroa.

Liiton huomionosoitukset

Standaarit:
Lahden kaupunki
Anne Makelan grafikkaa:

Helsingin Maalariammattikoulu, Lapin Urheiluopisto, Paijat-Hameen koulu-
tuskonserni, Savon koulutuskuntayhtyma, Suomen kosmetologien yhdistyk-
sen opisto, Terhi Lehmussaari (10 vuotta SAKU ry:n palveluksessa, kuvassa
alla puheenjohtaja Antti Lahden kukitettavana)

Hopeinen ansiomerkki:

Marita Modenius, Paijat-Himeen koulutuskonserni

Kuntomitaleita ei vuonna 2013 anottu eikd jaettu.




VIESTINTA

S§ahkoinen viestinta

Nettisivustot

SAKU ry:n viestinndn tarkein kanava on internet,
Ja kdytdssa onkin useampi eri kohderyhmille
suunnattu sivusto. Jarjeston virallinen nettisi-
vusto ldytyy osoitteesta www.sakury.net. SAKU
ry:n internetsivuilta loytyy ajantasainen tieto
tulevista tapahtumista ja muusta toiminnasta
sekd tulokset ja uutisia menneistd tapahtumista.
Laajat kuvagalleriat lahes kaikista tapahtumista
julkaistaan erillisen flickr.com-palvelun kautta.

SAKUstars-kulttuurikilpailuille on oma sivus-
tonsa www.sakustars.fi, jonka sisalldista vastaa
kulloinkin vuorossa oleva kisajarjestaja. Kampanjasi-
vusto osoitteessa www.liikkeelle.net palvelee seka henki-
losto- ettd opiskelijakampanjoissa. Sahkdisen materiaalipankin
kautta osoitteessa www.sakumateriaalit.net jaetaan puolestaan
sekd SAKU ry:n omaa ettd ulkopuolista oppilaitosten hyvinvointityota
edistivad materiaalia.

ALPO fi-hyvinvointiportaali on kaksiosainen. Opiskelijoille suunna-
tut sivut toimivat tyokykypassin tukena. Henkildstolle suunnattujen
sivujen kautta viestitdan hyvinvointiverkoston asioista. Portaalin
kehitystyd jatkui vuoden 2013 aikana. Kevaalld 2013 avattiin uudis-
tetun opiskelijasivuston beta-versio, ja vanha sivusto poistui kaytdsta
uuden lukuvuoden alkaessa. Henkildstopuolen sisaltoja kehitettiin
syksyn 2013 aikana, ja uusi sivusto avataan kevadlla 2014.

Koulutuskeskus Kuerkievarin nettisivusto lytyy osoitteesta
www.kuerkievarifi. Sivustolla esitellaan Kuerkievarin majoitustilat,
ruokapalvelut, kokoustilat, aktiviteetit ja savusauna seka uusimmat

majoitustarjoukset.

Uutiskirjeet

SAKU ry:n uutiskirje julkaistiin vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Uutiskirjeessd kerrottiin Iyhyesti ajankohtaisista SAKU ry:n kuulu-
misista (tulevat kisat ja ilmoittautumisohjeet, koulutukset ja muut
tapahtumat, jarjestotoiminnan uutiset jne.). Lisaksi lukija ohjattiin
nettilinkkien avulla lisatiedon lahteille SAKU ry:n nettisivuille. Uutis-
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kirje lahetettiin SAKU ry:n yhteyshenkildille seka kaikille tiedotteen
omatoimisesti tilanneille, yhteensa reilulle 700 vastaanottajalle.

ALPO.fi-hyvinvointiuutisissa tiedotettiin hyvinvointiverkoston
ajankohtaisista asioista: tapahtumista, uusista materiaaleista seka
opiskelijahyvinvointiin liittyvistd ohjeistuksista ja paatoksista. Uutis-
kirjeella oli yli 900 tilaajaa, ja se ilmestyi vuoden 2013 aikana I
kertaa.

Koulutuskeskus Kuerkievarin palveluja markkinoiva uutiskirje lah-
tee tilaajille noin 4 kertaa vuodessa. Uutiskirjeen jakelussa on lahes
| 000 vastaanottajaa.

SAKU ry Facebookissa

Facebookissa SAKU ry nakyy SAKU ry:n, SAKUstarsin seka Hyvinvoin-
tiverkoston sivuilla. SAKU ry:n sivujen seuraamista vauhditti syksyn
henkildstolikuntakampanja, jonka aikana fanien maara nousi yli
100:aan. SAKUstars-sivuilla kaydaan vilkkaasti erityisesti kulttuuriki-
sojen aikaan, ja sivulla on reilut 800 tykkaajaa. Hyvinvointiverkos-
ton kuulumisia seuraa Facebookin kautta yli 200 henkilda.
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Painettu viestinta

SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti ilmestyi vuoden aikana nelja ker-
taa. Tammikuun, elokuun ja joulukuun numerot olivat SAKU ry:n
toimintaa yleisesti esittelevia lehtid, joissa padpaino oli tulevan
lukukauden toiminnassa ja tapahtumien uutisoinnissa. Huhtikuussa
ilmestyneen lehden kohderyhmand olivat opiskelijat, ja normaalia
suuremman painoksen myota lehti jaettiin kaikille SAKUstars-
osallistujille.

Tapahtumakalenterijulisteet ja muuta esitemateriaalia postitettiin
kaikkien jasenoppilaitosten yksikdihin lukuvuoden alussa.

Viestinnan kehittaminen

Viestinnan kehittamisryhma kokoontui vuoden aikana kolme
kertaa. Vuoden aikana on keskitytty SAKU ry:n yhteyshenkilopaivi-
en sisallon ideointiin ja suunnitteluun. Kiinnostavan sisallon lisaksi
[ahdettiin suunnittelemaan markkinointimateriaalia, jonka avulla
yhteyshenkildiden olisi entista helpompi tuoda SAKU ry:n toimintaa
sek opiskelijoille ettd henkildstolle esille. Alueellisia koulutuspéivia
tullaan jarjestimaan nelja vuoden 2014 aikana.
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HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetaan jarjeston omaa perustoimintaa ja
tuetaan jasenyhteisojen hyvinvoivan oppimisympariston kehittamista.
Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteisojen ja ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa.

SAKU ry:n omia hankkeita vuonna 2013 olivat Ammattiosaajan
tyokyky -hanke tyokykypassin levittamiseksi (esitelty luvussa Opiske-
lijoiden tydkykytoiminta), Lilkkuva koulu -ohjelman Ammattiosaajat
liikkeelle -hanke seka Arjen arkki -ESR-hanke. Omien hankkeiden
lisaksi SAKU ry on toiminut aktiivisesti kumppanina jasenyhteisdjen
ja_hyvinvointiverkoston toimijoiden hankkeissa.

Ammattiosaajat liikkeelle

Ammattiin opiskelevat nuoret valmistuvat valtaosin fyysisesti kuormit-
taviin ammatteihin, joten heilld tyd- ja toimintakyvyn kehittaminen
on erityisen tarkedd, ja siihen pitdisikin paneutua jo opintojen ai-
kana. Liikunta on ainoa keino kehittaa ja yllapitaa fyysista kuntoa,
joka on tyd- ja toimintakyvyn kannalta keskeinen asia. Ammattiin
opiskelevien tyo- ja toimintakykyisyyden edistamiselld on puolestaan
suora Yhteys tyourien pidentamisen tavoitteeseen. Opiskelijoiden
liikuntamotivaatioon vaikuttaminen on haastavaa tilanteessa, jossa
esimerkiksi vain 17 % ylakouluikdisista saavuttaa suosituksen mukai-
sen likunta-annoksen, tunti likuntaa paivassa.

SAKU ry:n kokemukset tydkykypassin kdyttoonoton yhteydessa ovat
osoittaneet, ettd ammattiin opiskelevien kohderyhmaan ja erityisesti
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ns. "kuolemattomiin nuoriin miehiin” (maaritelma: Esa Rovio et al.:
Vahan likkuvat nuoret aikuiset: alaryhmien tunnistaminen, Likunta
& Tiede 46 (6), 26—33) on vaikea vaikuttaa tavanomaisen terveys-
Ja likuntavalistuksen avulla. Talle kohderyhmalle viesti on konkre-
tisoitava Ja linkitettava osaksi opiskelijan ammatillista identiteettia:
Millainen on tyokykyinen ammattiosaaja ja mitd se edellyttdd
esimerkiksi fyysisten vaatimusten osalta? Tallainen konkreettinen,
suoraan omaan elamaan ja tuleviin tydmahdollisuuksiin liittyva viesti
kiinnostaa opiskelijoita eri tavalla kuin yleinen valistus. Yhteistyd
ammatillisten oppilaitosten kanssa on osoittanut myds sen, etta ulko-
puolinen toimija on koettu hyvaksi tahoksi tekemdan tamantyyppista
herattelya ja innostamista.

Ammattiosaajat likkeelle -hanke alkoi syksylla 2012. Hankkeessa
on mukana kolme pilottioppilaitosta: Sastamalan koulutuskuntayh-
tyman Vammalan ammattikoulu, Ammattiopisto Tavastia Hameenlin-
nassa seka Turun ammatti-instituutti. Jokaisessa pilottioppilaitoksessa
toteutettiin kevaalld 2013 workshop-tapaaminen, johon osallistui koh-
deryhman opiskelijoita seka oppilaitoksen yhteysopettajat. Yhteensa
tavattiin 35 poikaa, 2 tyttod ja 5 opettajaa. Tapaamisten tarkoituk-
sena oli paasta lahelle nuoria ja keskustella avoimesti oppilaitoksen
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likuntakulttuurista. Kohderyhmén ymmartamiseksi hyddynnettiin
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sena, ettd opiskelijat itse rakentavat ja kokoavat frisbeegolf-radan

oman oppilaitoksen alueelle. Frisbeegolf-radan oli tarkoitus olla itse

tehty ja toteutettu, jolloin eri alojen opiskelijat padsivat ndyttamaan F B :  Ma224. Nurmijirvi, Klaukkala
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omat taitonsa ja vahvuutensa radan rakentamisessa. W 4o Wonitaa, Tikkurila
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Workshop-tapaamisten pohjalta hankkeessa tuotettiin materiaalia o> Hyvinkas
A kuitenkin kadnnettavissa. 2+ Pe 264 Savonlinna

myds ALPO.fi-sivustolle seka opiskelijoiden kohtaamiseen. Materiaaleja ! Ma 29.4. Pieksimaki
ovat Koistisen pelipdytd seka Koistisen kuntotesti, jossa mitataan :
testattavan puristusvoimaa. Kuntotestin markkinoinnissa ja tulosten
ilmoittamisessa hyddynnettiin teknologiaa ja sovelluksia, jotka ovat
nuorille tuttuja, kuten mm. dlypuhelimella tai tabletilla toimivat
Instagram ja QR-koodi. Markkinointimateriaalina jaettiin myds

ALPO fi-pelikortteja, joissa tuotiin esille tydkykya yllapitavia faktoja.

3a jaksamaan tydelamassa.
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tomat ja ne on suunnattu
Kevailla 2013 hanke oli mukana SuomiMies seikkailee -rekka-
kiertueella, jota koordinoi Kunnossa Kaiken lkaa -ohjelma. Rek-

olla vinkkeja fiksuun liikku- i Ti 145 Hattula
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tehdd hikoilematta ja hengdstymatta. SAKU ry markkinoi kiertuetta
ammattioppilaitoksille heille suunnatulla materiaalilla, erityisesti
hankkeen kohderyhmalle.

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke jatkuu kevaalle 2014 asti.

Pe 31.5. Puolanka

. . . . .. . . ja Suomussalmi
Arjen arkki on jatkanut suunnitelmallisesti kulkuaan ja vuosi on ollut

vilkas. Kun Opetushallituksen rahoittamat Paremmat arjentaidot ja
opintojen kautta tdihin -kehittimisohjelman hankkeiden tiedot oli
saatu kerattya, oli aika aloittaa sahkdisen tietokannan valmistelu
sekd SAKU ry:n omien hyvien kdytantjen kartoittaminen. Sahkoisen
tietokannan pilottiversio valmistui syksylld 2013, jolloin tietokan-
taan vietiin kerdtyt hyvat kaytinnot ja PAT-hankkeiden toimijoille
annettiin tunnukset, joilla he paasivat testaamaan tietokantaa ja
paivittimaan omia tietojaan. Tama jatkuu vield alkukevaalla 2014.
SAKU ry:n omista malleista on keskitytty varsinkin Aktiivisesti
ammattiin -malliin, joka pita sisallidn myos tutortoiminnan ja
Hyvinvointivirtaa-tapahtuman. Lisaksi hyvid kaytantoja on keratty
SAKUstars-kulttuurikilpailujen jarjestamisesta.

KESAKUU
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Hanketoimijoille on jarjestetty kolme tyopajaa, joissa on kerdtty
tutkimusaineistoa Tydterveyslaitoksen tutkimusta varten, pohdittu
hyvien kaytantojen juurtumista seka pilotoitu hankkeiden tulosten
arviointiin kehitettya ns. Belgian mallia. Vuoden aikana on jarjestetty
Helavalkeat-seminaari jarjestotoimijoille seka osallistuttu SAKU ry:n
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivien jarjestimiseen. Arjen ar-
kin menetelmatori on kiertanyt useissa tapahtumissa ja seminaareis-
sa. Loppuvuodesta 2013 onkin keskitytty toisalta hyvien kaytantojen
levittimiseen Ja toisaalta hankkeen juurruttamiseen.

SAKU ry:n hallitus teki syksylld 2013 paatoksen jatkaa Arjen arkki
-hankkeessa kaynnistettyd toimintaa osana SAKU ry:n perustoimintaa.
Arjen arkki -palvelutoiminnan suunnittelu aloitettiin loppusyksysta.

Hyvien kaytantdjen levittamisen kanavana Arjen arkin menetelma-
tori on vieraillut vuoden 2013 aikana seuraavissa tapahtumissa:

Nuori 2013 8-10.1.

Next step -messujen Opekeidas 30.-31.1.

SAKU ry:n henkiloston talvikisat 15.-16.3., 400 osallistujaa tapahtumassa
Selkokieli suullisessa viestissa, Ankkuri-hanke 19.3.,

34 osallistujaa menetelmatorilla

Opinto-ohjauksen kansalliset kehittamispaivat 18.-194., 150 osall.
SAKU ry:n lentopalloturnaus 20.-21.4., 440 osallistujaa tapahtumassa
AMKE ry:n verkostopdivat 23.-244., 47 osallistujaa menetelmtorilla
Ankkuri-hankkeen loppuseminaari 23.5.

Helavalkeat-seminaari 29.5., 28 osallistujaa

Opetushallituksen ESR-seminaari 5.9, 80 osallistujaa menetelmétorilla
Vankilaopetuksen paivat 25.-21.9., 95 osallistujaa menetelmtorilla
Ammatillisen koulutuksen johdon seminaari 2.-3.10., 63 osallistujaa
Elinikdinen ohjaus Suomessa 7.-8.10., 280 osallistujaa menetelmétorilla
Hyvinvoiva ja yhteisollinen oppimisymparisto 31.10., 60 osallistujaa
Ammatillisen koulutuksen paivat 12.-13.11., 200 osall. menetelmatorilla
VALMA-seminaari 25.11., 158 osallistujaa menetelmatorilla

Oppilas- ja opiskeluhuollon paivét 27.-28.11., 150 osall. menetelmtorilla
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat 3.-4.12., 117 osallistujaa

Lisaksi on tehty Paremmat arjentaidot -hankkeisiin liittyvaa koordi-
nointitydta noin 15 tapahtumassa ja tapaamisessa.

Arjen arkin kumppaneista Tydterveyslaitos aloitti tutkimusaineiston
keraamisen hyvien kdytantdjen juurtumista edistavista ja estavistd
tekijoistd jo Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivilla joulukuussa
2012, mutta varsinainen aineiston keraaminen ajoittui vuodelle 2013.
Naiden pohjalta tyostettiin hanketoiminnan suosituksia niin rahoitta-
jille, ammatillisten oppilaitosten johdolle kuin myds hanketoimijoille.
Aineistoa on keratty PAT-hankkeille jarjestetyista tydpajoista, hanke-
toimijoilla teetettyjen tehtavien avulla sekd hankkeista mallinnetuista
hyvistd kaytanndista. Lisdaineistoa on saatu myds koulutuksen
jarjestajien johdolta SAJO ry:n seminaarin yhteydessa 1.10.2013 seka
Omnian ja Keskuspuiston ammattiopistoista marraskuussa 2013.
Rahoittajasuositukset luovutettiin rahoittajille alkusyksysta 2013.
Oppilaitoksen johdon ja hanketoimijoiden suosituksia esiteltiin han-
ketoimijoille Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipéivien yhteydessa
Jarjestetyssa hanketyopajassa 4.12.2013.

Toinen hankekumppani, Invalidiliiton Jarvenpadn koulutuskeskus, on
jatkanut monialaisen hyvinvointisuunnitelman mallintamista. IJKK:n
vetimand on luotu mm. hyvinvoivan oppimisympariston toiminta-
mallin kehittimisen prosessi sek alueellinen oppilas- ja opiskelija-
huoltotyon kehittamisen prosessi, joista ensimmaisessd on kehitetty
moniammatillisen opiskeluhuollon tiimirakennetta ja yksilollista ja
yhteisollista opiskelijahuoltoa. Jalkimmaisessd edistettiin alueellista
yhteistyon rakentumista ja lisittiin tietoisuutta oppilas- ja opiskelija-
huoltolain uudistuksesta ns. Kuuma-kuntien alueella. Alueellinen oppi-
las- ja opiskelijahuollon kehittamisseminaari toteutettiin 31.10.2013.

Arjen arkki on osoittautunut koordinaatiohankkeena erittin
tervetulleeksi, ja luotuja kdytantdja on yksi toisensa jalkeen todettu
hyadyllisiksi. Alkukevadsta 2013 julkaistu valiraportti kootuista
hyvista kdytanndistd on ollut kovassa jaossa menetelmatorilla, ja
menetelmatori on saanut ansaitsemaansa huomioita ja kiinnostuneita
vierailijoita. Hankesuositukset ovat nostaneet esiin hanketoiminnan
kannalta tarkeitd kehittamisen paikkoja. Arjen arkki on osoittanut
paikkansa osana SAKU ry:n perustoimintaa, ja tistd on hyva jatkaa
seuraavana vuonna Arjen arkki palvelutoimintana.

Yhtendisyytta tutortoimintaan

Vuonna 2012 kéynnistetty Yhtendisyytta tutortoiminaan -hanke
Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Ammattiin Opis-
kelevien Liitto — SAKKI ry:n kanssa jatkoi toimintaansa koko vuoden
2013. Hankkeen paamaarand on vahvistaa tutortoimintaa ja sen
ohjausta ammatillisissa oppilaitoksissa. Hanke jarjesti vuoden aikana
kouluttajakoulutuksia, joiden koordinoinnista vastasi Mannerheimin
Lastensuojeluliitto. Syksyn aikana alettiin kerdta tutortoiminnan hyvia
kaytantdja, ja tama tyo jatkuu vield kevaalld 2014. Tutortoiminnan
hyvat kaytannot tullaan julkaisemaan Arjen Arkki -tietokannassa.

Hankekumppanit suunnittelivat yhteistydssa tutortoiminnan
nykytilaa kartoittavan Webropol-kyselyn, johon kerataan vastauksia
kevatlukukauden 2014 loppuun saakka. Kyselyn tulokset ja yhteen-
veto tullaan julkaisemaan syksylla 2014. Loppuvuodesta 2013 hanke
julkaisi tutortoiminnan esitteen, joka sisdltdd jokaisen hankkeessa
olevan jarjeston esittelyn sekd yhteisen koulutustarjottimen, josta
koulutusten tilaajien on helppo mieltad, millaista koulutustarjontaa
miltakin jarjestoltd on mahdollista tilata. Hankkeen on maara jatkua
vuoteen 2015 asti.

Lapaisyn tehostamisen ohjelma

SAKU ry osallistui Lapaisyn tehostamisen ohjelmaan tuottamalla
palveluja kolmelle hankkeelle:

* Fiilista asumiseen -hanke, koordinoiva taho
Seindjoen koulutuskuntayhtyma

* Polkuja lapdisyn tehostamiseen -hanke, koordinoiva taho
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
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* HOPSY - aktiivinen opiskelija hyvinvoivassa oppimisympristdssa
-hanke, koordinoiva taho Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Lapaisyn tehostamisen ohjelmaan liittyen SAKU ry toteutti Ope-
tushallituksen kanssa opiskeluhyvinvoinnin indikaattorien kartoitusta
jarjestamalla 6 tydpajaa eri puolella Suomea. Pajoihin osallistui 99
henkiloa, joista opiskelijoita [0. Tydpajojen osallistujat edustivat 20
koulutuksen jarjestajaa. Tyopajojen yhteenvedon tuloksena jatettiin
opetus- ja kulttuuriministeriolle ehdotus opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistimisen arviointimallista.

Lisaksi yhteistydssa SOTERKO-ohjelman nuoret aikuiset -tydryhman
kanssa tuotettiin nuorten opiskeluhyvinvoinnin ja tyollistymisen
tutkimustuloksia esittelevit luennot Lapdisyn tehostamishankkeiden
syysseminaariin.

Muut verkostokumppanuudet
Osallistuminen yhteistydorganisaatioiden hankkeisiin ja tydryhmiin:

Learning together -hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH
* oppilaitosten ja jarjestojen yhteistydn muodot ja hyvit kdytannot
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* osallistuminen kansainvalisiin opintomatkoihin
ja omien hyvien kdytantdjen levittiminen
* ohjausryhman puheenjohtaja: Saija Sippola

NOT-hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH

* nuorten oman toiminnan palvelumallin kehittiminen
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola

Turvallista ryhmaa rakentamaan -hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola
« Ville Virtanen, Susanna Agren ja Tiina Hasari
osallistuneet hankkeen tulosten mallintamiseen ja levittamiseen

Kilta-hanke, Skills Finland ry

* ESR/OPH
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola

SOTERKO-ohjelma / nuoret aikuiset, Tydterveyslaitos

 Ville Virtanen jasenend ja Susanna Agren varajiseneni
ovat osallistuneet tydryhman tyoskentelyyn



TALOUS JA RAHOITUS

Vuosi 2013 toteutui talouden nakdkulmasta hyvin, talousarvion mu-
kaisesti. Tilinpaatds osoittaa kuitenkin 2 [95 euroa alijaamaa, mika
selittyy tilinpaatoksessa tehdylld aiempien vuosien lomapalkkavelan

korjauksella, joka tehtiin tulosvaikutteisesti vuodelle 2013.

Vuoden 2013 lukujen jalkeen on suluissa vuoden 2012 vertailutieto.

Tilikausien vertailukelpoisuus

Lomapalkkavelan laskentatapa on korjattu vuoden 2013 tilinpaa-
tokseen, ja taman vuoksi henkildstokulut ja lomapalkkavelat eivat
ole vertailukelpoisia vuoden 2012 tilinpaatoksen kanssa. Aiempina
vuosina kertynytta lomapalkkavelkaa on oikaistu vuoden 2013 tilin-
paatokseen tulosvaikutteisesti -7 751 euroa. liman tehtyd korjausta
tilikauden 2013 ylijaama olisi ollut 5 557 euroa, mutta tehdyn
toimenpiteen vuoksi tulos on alijg@mainen 2 94 euroa.

Henkilostokulut

Vuoden 2013 aikana SAKU ry:lld oli keskimaarin 9 tyontekijaa (8
vuonna 2012). Henkildstokulut olivat kokonaisuudessaan 392 225
euroa (336 675). Toimintavuoden lopussa henkildstomaara oli 9

henkiloa, joista 5 oli projektihenkildstod.

SAKU ry:n perustoimintaan kohdistui 227 177 euroa henkildstoku-
luista, ja loput 165 048 euroa olivat hankehenkildston palkkoja.

45 prosenttia perustoiminnan henkildstokuluista kohdistui opiske-
lijatoimintaan, 102 229 euroa (90 617). Aikuisiin kohdistuvan toi-
minnan henkildstokulut olivat 30 prosenttia kaikista perustoiminnan
henkilostokuluista eli 68 153 euroa (60 411). Jarjestdtoiminnan osuus
oli 25 prosenttia eli 56 794 euroa (50 342). Kulttuuritoimintaan
kohdistettiin 3 760 euroa henkilostokuluja (2 801).

Hanketoiminnassa merkittavimmat henkilostokulut syntyivat
tyokykypassi-hankkeessa 51 423 euroa (45 6l1), Arjen arkki -hank-
keessa 59 958 euroa (43 244) seka lapaisyn tehostamisohjelman
kumppanuushankkeissa yhteensa 24 249 euroa (40 852).

Varsinaisen toiminnan muut kulut

Henkildstokulujen lisaksi muita merkittavid kuluerid olivat kilpailutoi-
minnan palvelut 83 884 euroa (104 559 euroa vuonna 2012), kurssi-
Ja seminaaritoiminnan palvelut 50 622 euroa (65 288), tiedotusmate-
riaalit ja -palvelut 65 478 euroa (58 674), matkakulut 54 530 euroa
(47 515) seka toimitilavuokrat 20 825 euroa (20 732).

Kilpailutoiminnan palveluista opiskelijoihin kohdistui 38 129 euroa
(29 333) ja henkilostoon 45 755 euroa (75 226). Kurssitoiminnan

palveluista opiskelijoihin kohdistui 28 634 euroa (32 009) ja henki-
lostoon 15 456 euroa (19 065).

Oman toiminnan tuotot

Kilpailujen osanottomaksuja ja muita myyntituottoja kertyi toimin-
tavuonna 92 981 euroa (116 968 euroa vuonna 2012). Opiskelijatoi-
minnan osuus oli 40 686 euroa (38 594) ja henkildstotoiminnan

52 294 euroa (18 374).

Kurssien ja koulutusten osanottomaksuja oli yhteensa 50 632
euroa (50 591). Opiskelijatoiminnan osuus oli 32 957 euroa (30 34I)
Ja henkilostdtoiminnan 17 675 euroa (20 250).

Korvauksia tukipalvelujen jarjestamisesta saatiin SAKU ry:n Tuki-
Saatiolta ja Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat ry:Ita yhteensa
8 620 euroa (I 506).

Merkittavimmat muutokset kuluissa ja tuotoissa

Tyontekijgmaaran kasvu nakyy sekd henkilostokulujen kasvussa ettd
kurssitoiminnan palveluostojen pienentymisessa, kun tutorkoulutuk-
sista vastasi SAKU ry:n tydntekija eika ulkopuolinen kouluttaja kuten
aiemmin. Kilpailutoiminnan kulujen ja tuottojen suurta laskua selit-
taa Vierumaen lentopalloturnauksen majoitus- ja ruokailukulut, jotka
ovat aiemmin kulkeneet SAKU ry:n kautta, mutta jotka Vierumaki
laskutti nyt suoraan osallistujilta. Kurssi- ja seminaaritoiminnan edel-
lisvuotta pienempiin toteumiin vaikuttaa osin myds Kevatseminaarin
pienentynyt osallistujamaara.

Tiedotustoiminnan kulujen kasvua selittaa hankkeiden vahva
painotus uuden viestintimateriaalin laatimiseen. Matkakuluja lisasivat
laajentunut koulutustoiminta seka Arjen arkki -hankkeen valtakun-
nallinen levittamistyd.

Avustukset

Opetus- ja kulttuuriministerion vuotuinen toiminta-avustus pysyi
ennallaan ja oli 150 000 euroa. Tydkykypassin levittamiseen ja

ALPO fi-hyvinvointiportaalin kehittamiseen opetus- ja kulttuuriministe-

rio myonsi SAKU ry:lle 100 000 euroa, josta toimintavuoden aikana
kaytettiin 82 950 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi kaytettavaksi
kevaalla 2014. Ammattiosaajat liikkeelle -hankkeelle mydnnettiin
Likkuva koulu -ohjelmasta 52 000 euron avustus, josta toiminta-
vuoden aikana kaytettiin 26 891 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi
kaytettavaksi kevaalla 2014.
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Arjen arkki -ESR-hankeavustuksesta kului 147 767 euroa (63 471
euroa vuonna 2012). 53 750 euroa avustuksesta on kuitenkin lapi-
kulkevaa rahaa hankekumppaneille (Tydterveyslaitos ja Invalidiliiton
Jarvenpdan koulutuskeskus). ESR-hankkeen maksatukset ovat tapah-
tuneet viiveelld, joten ESR-hankkeesta tehtyjen maksatushakemusten
yhteissumma on kirjattu tilinpaatoksessa projektisaamisiin.

Lapaisyhankkeiden kokonaisvolyymi oli SAKU ry:n osalta 28 873

euroa (55 340). Yhtendisyytta tutortoimintaan -hankkeen avustukses-
ta SAKU ry kaytti vuoden 2013 aikana 12 584 euroa (4 533).

Varainhankinnan tuotot ja rahoitustuotot

Varainhankinnan tuotot koostuivat jisenmaksutuotoista, joita kertyi
toimintavuonna 210 346 euroa (203 034 euroa vuonna 2012). Muita
varainhankinnan tuottoja kertyi | 278 euroa ja rahoitustuottoja 504
euroa (I 446).

KATSE TOIMINTAVUOTEEN 2014

Vuoden 2014 aikana saavutetaan SAKU ry:n voimassa olevan stra-
tegiakauden puolivali. On aika pysahtya arvioimaan, onko toiminta
suunnattu strategian mukaisesti ja mitd uutta silld on mahdollisesti
saavutettu. Selkeimpina strategian mukaisina muutoksina strategia-
kauden ensimmaisind vuosina on ollut vahva pyrkimys paikallisen
toiminnan lisadmiseen ja yhteyshenkilotoiminnan kehittimiseen seka
uuden roolin ottaminen hyvinvointia edistavien kdytantdjen tieto-
pankkina ja levittdjana.

Tamén uuden roolin sisltdjd on kehitetty erityisesti SAKU ry:n
kahdessa edellisessa ESR-hankkeessa. Hyvinvointiverkosto-hanke koko-
si henkildita ja organisaatioita toimimaan yhdessd yhteisen tavoitteen
hyvaksi. Arjen arkki -hanke on puolestaan kartuttanut jarjeston
osaamista hyvien mallien keraamisessa, kehittamisessd ja levittami-
sessd seka tehnyt tata jarjeston uutta roolia tunnetuksi kentalld.

Hanketoiminnan yleinen ongelma on, ettd hyvatkin hankkeissa
kehitetyt kaytanndt hiipuvat erillisrahoituksen paattymisen jalkeen.

HYVINVOINTIVIRTAA

SAKU ry:n hallitus on tehnyt paatdksen, ettd Arjen arkki -toimintaa
tullaan jatkamaan myos hankekauden paattymisen jalkeen. Taman
toiminnan juurruttaminen ja rahoituksen haasteiden ratkaiseminen
on yksi vuoden 2014 tarkeimmista painopisteista ja kehityskohteista.

Likuntatoiminnassa jatketaan paikallistoiminnan kehittamista.
Lisdvoimaa tahdn saadaan Liikkuva amis -hankkeesta, jossa etsitddn
yhdessa pilottioppilaitoksen opiskelijoiden kanssa vastauksia oppilai-
toksen likunnallistamisen haasteisiin.

SAKUstars-kulttuurikilpailut kasvattaa suosiotaan koko ajan, ja
tapahtuma onkin varsin valmis tuote. Sisallot eivat suurta kehitta-
mistd siis edes kaipaa, mutta pienta huolta aiheuttaa kilpailujen
jarjestajan loytamisen vaikeus. Kevaan 2014 aikana olisi hyva loytada
SAKUstars-jarjestaja seka vuoden 2016 etta vuoden 2017 kilpailuille.
Nain vaivalla rakennettu kisajarjestajien keskindisen tuen jatkumo
saisi jatkoa ja kilpailut kehittyisivat varmasti edelleen.

Sewig- B

Saija Sippola

1
Teemapaivan jarjestelyt onnistui
aarettdman hyvin. Meilla oli seke
innokkaita jarjestdjia ettd innokk.
|
|

osallistujia, jotka kaikki vaikuttiv
viihtyvan tapahtumassa. Tapahti
odotukset ylittyivat paivan aikan

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN

Katariina Autio,
Valkeakosken ammatti- ja alkuis

Uusi PowerPoint-esittely SAKU ry:n toiminnasta (maaliskuu 2014).

| toiminnanjohtaja
SAKU ry

- valtakunnalliset mestaruuskilpailut,

sarjat ja liilkuntatapahtumat vuosittain

noin 20 lajissa

- lajeina esim. golf, yleisurheilu,
jalkapallo, lentopallo, karting,
salibandy, koripallo, futsal, hiihto,
sulkapallo, kaukalopallo ja sahly

- kisoja hyvélla sykkeelld ja
sopivalla kilpailumielella




KOULUTUKSEN JARJESTAJA
Ami-S3atio

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Eteld-Savon Koulutus Oy

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Helsingin kaupunki

Hengitysliitto Heli ry

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyma

Invalidiliitto ry

Invalidisaatio

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
Kajaanin kaupunki

Kellosepantaidon edistimissaatio

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

OPPILAITOS
Amiedu

Omnian aikuisopisto
Omnian ammattiopisto

Saimaan ammattiopisto

Eteld-Savon ammattiopisto
Haapaveden Opisto

Stadin ammattiopisto

Ammattiopisto Luovi

Hyria ammatillinen koulutus

Hameen ammatti-instituutti
Invalidiliiton Jarvenpadn koulutuskeskus
Keskuspuiston ammattiopisto
Savonlinnan ammatti-ja aikuisopisto
Porvoon ammattiopisto

Haapajarven ammattiopisto
Haapaveden ammattiopisto

Kalajoen ammattiopisto

Nivalan ammattiopisto

Oulaisten ammattiopisto

Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto

Ylivieskan ammattiopisto

Jyvéskylan ammattiopisto
Jamsan ammattiopisto

Jarviseudun ammatti-instituutti
Kainuun ammattiopisto
Kelloseppakoulu

Ammattiopisto Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Kiipulasaatio

Kisakalliosaatio

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan kaupunki

Lahden Diakoniasdatio

Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen kuntayhtym

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Optima kuntayhtyma

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
Paasikiviopistoyhdistys ry

Pirkanmaan koulutuskonserni -kuntayhtyma

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto
Keski-Pohjanmaan opisto

Kokkolan ammattiopisto

Kokkolan kauppaopisto

Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto

Keudan aikuisopisto
Keudan ammattiopisto

Kiipulan ammattiopisto

Kisakallion Urheiluopisto
Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto
Ammattiopisto Tavastia

Kouvolan seudun ammattiopisto
Lahden diakonian instituutti
Forssan ammatti-instituutti

Liedon ammatti- ja aikuisopisto
Loimaan ammatti- ja aikuisopisto

Uudenkaupungin ammatti- ja aikuisopisto Novida

Luksia, Lansi-Uudenmaan aikuisopisto
Luksia, Lansi-Uudenmaan ammattiopisto

Ammatti-instituutti lisakki
|kaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

WinNova

Helsingin Maalariammattikoulu
Optima

Oulun seudun ammattiopisto
Paasikivi-opisto

Pirkanmaan ammattiopisto

Pohjois-Karjalan Aikuisopisto
Pohjois-Karjalan Ammattiopisto



Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma

Raahen koulutuskuntayhtyma

Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Rautaruukki Oy

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

§. A. Bovalliuksen saatio

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Samkommunen for yrkesutbildning i ostra Nyland

Sastamalan koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtymd, Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma

Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston $aétio
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen valtio

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Koulutuskeskus Salpaus

Lybeckerin kési-ja taideteollisuusopisto
Raahen ammattiopisto

Ruukin maaseutuopisto

Mynamden kdsi-ja taideteollisuusopisto
Naantalin ammattiopisto

Raision ammattiopisto

Raision kauppaopisto

Ruukki teollisuusoppilaitos

Lapin Ammattiopisto

Lapin Matkailuopisto

Lapin Urheiluopisto
Sodankyla-instituutti

Bovallius-ammattiopisto

Salon seudun aikuisopisto
Salon seudun ammattiopisto

Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon
Huittisten ammatti- ja yrittajdopisto
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
Mantan seudun koulutuskeskus

Tyrvdan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu

Satakunnan ammattiopisto

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Koulutuskeskus Sedu

Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opisto
Suomen Urheiluopisto

Saamelaisalueen Koulutuskeskus
Suupohjan ammatti-instituutti

Yrkesinstitutet Prakticum

Tampereen kaupunki

Teak Oy

Turun kaupunki

UPM-Kymmene Oyj

Vaasan kaupunki

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valtakunnallinen valmennus- ja likuntakeskus Pajulahti
Varalan §aitio

Vuokatin Saatio

Yld-Savon koulutuskuntayhtyma

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma

Tampereen ammattiopisto

Teak Oy

Turun ammatti-instituutti

UPM Teollisuusoppilaitos

Vaasan ammattiopisto - Vasa yrkesinstitut
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Liikuntakeskus Pajulahti

Varalan Urheiluopisto

Vuokatin Urheiluopisto

Yld-Savon ammattiopisto

Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskus



Suomen ammatillisen
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