


HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetaan jarjeston omaa perustoimintaa ja
tuetaan jasenyhteisojen hyvinvoivan oppimisympariston kehittamista.
Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteisojen ja ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa.
Osana Arjen arkki -palvelutoiminnan kaynnistimista paatettiin SAKU
ry:n hanketoiminnan toimintaperiaatteista.

SAKU ry:n omia hankkeita vuonna 2014 olivat Yhtenaisyytta
tutortoimintaan -hanke, joka on esitelty luvussa Action-toiminta,
Ammattiosaajan tyokykypassi -hanke, joka on esitelty luvussa Tyo-
kykytoiminta, seka tassa luvussa esiteltavat Arjen arkki-, Ammat-
tiosaajat likkeelle- seka Liikkuva Amis -hankkeet. Omien hankkeiden
lisaksi SAKU ry on toiminut aktiivisesti kumppanina jasenyhteisojen
ja_hyvinvointiverkoston toimijoiden hankkeissa.

Ammattiosaajat liikkeelle

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke alkoi syksylld 2012. Hankkeessa oli
mukana kolme pilottioppilaitosta: Sastamalan koulutuskuntayhtyman
Vammalan ammattikoulu, Ammattiopisto Tavastia Himeenlinnassa
sekd Turun ammatti-instituutti. SAKU ry koordinoi hanketta.

Ammattiin opiskelevat nuoret valmistuvat valtaosin fyysisesti
kuormittaviin ammatteihin, joten heilld tyd- ja toimintakyvyn ke-
hittaminen on erityisen tarkeda ja sithen pitdisikin paneutua jo opin-
tojen aikana. Liikunta on ainoa keino kehittdd ja yllapitaa fyysista
kuntoa, joka on tyd- ja toimintakyvyn kannalta keskeinen asia.

SAKU ry:n kokemukset tyokykypassin kayttdonoton yhteydessa ovat
osoittaneet, ettd ammattiin opiskelevien kohderyhmaan ja erityisesti
ns. "kuolemattomiin nuoriin miehiin” on vaikea vaikuttaa tavan-
omaisen terveys- ja likuntavalistuksen avulla. Talle kohderyhmalle
viesti on konkretisoitava ja linkitettava osaksi opiskelijan ammatillis-
ta identiteetti: millainen on tyokykyinen ammattiosaaja ja mitd se
edellyttaa esimerkiksi fyysisten vaatimusten osalta’

Hankkeessa pyrittiin lahestymaan nimenomaan pilottioppilaitosten
nuoria miehid. Heidan kanssaan keskusteltiin avoimesti oman oppilai-
toksen liikuntakulttuurista ja pyrittiin ndin paasemaan lahelle nuoria.
Kohderyhman ymmartamiseksi hyddynnettiin myds Kati Kauravaaran
vaitostutkimusta "Mita sitten jos ei likuta?”.

Hankkeessa tuotettiin erilaisia liikuntakampanjoita, esim. Koistisen
kuntotesti ja Koistisen voimacross. Materiaalia tuotettiin myds ALPO.
fi-sivustolle. Yksi hankkeen tavoitteista oli kerdta opiskelijoilta aitoa
palautetta esimerkiksi oman oppilaitoksen likuntakaytanndista seka
likunnan lisadmisen mahdollisuuksista ja toiveista. Tahan kayttdon

hankkeessa ideoitiin SAKU ShoutBox, joka mahdollistaa opiskelijoi-
den danen kuulemisen aidolla ja opiskelijoita innostavalla tavalla.
Opiskelijat voivat kdydd jattdmassa kommenttinsa ja mielipiteensd
siirrettavaan SAKU ShoutBoxiin, ja mielipiteitd voidaan tallentaa ja
jakaa kuvien ja videoiden avulla. ShoutBox valmistettiin kevaalla
2014 Vammalan ammattikoulun lavasterakentamisen opiskelijan
opinndytetyota, ja sitd tullaan hyddyntamaan tulevissa SAKU ry:n
tapahtumissa.

Hanke teki yhteistydtd myos Kunnossa Kaiken Ikaa (KKI) -ohjelman
Suomi mies seikkailee -rekkakiertueen kanssa. Rekkakiertueella sai
tehdd SuomiMiehen kuntotestin, joka on helppo tehda hikoilematta
ja hengastymatta. SAKU ry markkinoi kiertuetta ammattioppilaitok-
sille, erityisesti hankkeen kohderyhmalle.

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke padttyi kevaalla 2014.

Litkkuva amis - tilaa likkeelle!

Liikunnalla on suuri vaikutus nuoren kasvulle ja kehitykselle.
Terveyserojen kaventamiseksi ammattiin opiskeleviin nuoriin tulee
kohdistaa likunta-aktiivisuutta lisadvia toimenpiteitd, silld huonosti
koulussa menestyvat ja lyhyen koulutusuran valinneet likkuvat muita
nuoria vahemman. Tuoreen kouluterveyskyselyn mukaan lahes puolet
ammattiin opiskelevista nuorista likkuu vapaa-ajallaan korkeintaan
vain tunnin viikossa, kun vastaava luku lukiossa opiskelevista nuo-
rista on noin 30 %. Liikunta-aktiivisuus on lisadntynyt molemmissa
ryhmissd, mutta ero ryhmien vélilld on merkittava. Myds nuorten
vapaa-aikatutkimuksen mukaan ammatillisen tutkinnon suorittaneet
tai sitd suorittavat nuoret liikkuvat suhteellisen vahan. Kokonaan
likkumattomia on jopa 22 %.
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Tasa-arvoisia liikkumisen mahdollisuuksia tulee tarjota nuorille
sielld, missd heidat laajasti tavoitetaan eli oppilaitoksissa. Oppilai-
tosten jaykat rakenteet, harrastusmahdollisuuksien vahdinen maara
Ja mentaliteetti, joka ei kannusta nuoria oma-aloitteisuuteen,
vaikuttavat kuitenkin siihen, etta liikkumisen mahdollisuudet ovat
Ja pysyvat polarisoituneina. Niille, joilla ei ole mahdollisuuksia ja
halua liikkua vapaa-ajalla, ei siihen ole mahdollisuuksia mydskaan
oppilaitoksissa. Vahan liikkuvia nuoria voidaan kannustaa likuntaan
parhaiten likkumista edistavia rakenteita luomalla. Jos oppilaitok-
sen toimintaymparistdd muutetaan aktivoivaksi, saattaa se lisata
huimasti myds niiden likkumista, jotka eivat muutoin liikkuisi.

Avainasemassa liikkumattomuu-
den ratkaisemisessa ovatkin tilojen
ennakkoluuloton kayttd ja yhteisdjen
toimintakulttuurit, joita muuttamalla
voidaan vaikuttaa siihen, millaisia
mahdollisuuksia erilaisille tavoille
liikkua annetaan. Organisaatioiden
on itsensd annettava mahdollisuuk-
sia ympariston muuttamiselle, silla
se parantaa samalla myds yhteisoon
kuuluvien hyvinvointia.

Liikkuva amis - tilaa liikkeelle
-hanke alkoi kevaalla 2014, ja
hankkeessa pilottioppilaitoksena
toimii Ammattiopisto Tavastia Ha-
meenlinnassa. Oppilaitokseen neljaan
eri toimipisteeseen on perustettu
opiskelijaryhmat, jotka vastuuopet-
tajan kanssa tyoskentelevat oman v
toimipisteensd likunnallistamiseksi.
Mukana olevat nelja eri toimipistetta
ovat kaikki niin opiskelualoiltaan
kuin fyysisilta tiloiltaan erilaisia,
mikd tuo haastetta, mutta loppu-
tuloksena saadaan erilaisia toimivia
malleja erityyppisiin oppilaitosympé-
ristdihin.

Liikkuva amis -hanke jarjesti
syksyn aloituksena likuntapaivan
ammattiopisto Tavastian henkilds-
tolle. Tapahtuman tavoitteena oli
tuottaa positiivinen likuntakokemus
henkildstolle ja samalla kertoa uu-
desta hankkeesta ja sen tavoitteista.

Syksyn aikana on tuotettu mate-
riaalia hankkeen tueksi. Naista yksi
esimerkki on Liikkuva amis -julis-
teet, joissa perustellaan oppilaitosten
liikunnallistamisen tarkeyttd. Nama

julisteet postitettiin myds SAKU ry:n opiskelijatoiminnan yhteyshenki-
[dille.

Loppusyksystd avattiin hankkeen tiedottamiskanavaksi tarkoitettu
Facebook-sivu (facebook.com/LiikkuvaAmis). Sivu on padsaantdisesti
tarkoitettu eri ammattioppilaitosten henkildston seka yhteistydtahojen
hyddynnettavaksi.

Hanke tulee paattymaan kevaalld 2016.
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Arjen arkki

Arjen arkki -ESR-hanke paattyi suunnitelman mukaisesti huhtikuussa
2014. Hankkeen loppuseminaari jarjestettiin 29.4.2014 Eurooppasalissa
Helsingissd, ja siihen osallistui 22 henkiloa.

Huhtikuussa julkaistiin paivitetty alpo.fi/henkilosto-sivusto, joka sai
uuden nimen ja osoitteen arjenarkkifi. Sivusto pitaa sisallaan niin
tutut tiedotteet, uutiskirjeet ja tapahtumakalenterin kuin myds uusia
Ja paivitettyja sisaltja:

* Hyvinvointi (Hyvinvoiva oppimisymparistd ja tarkistuslista, hyvin-
vointiverkosto, hyvinvointikirjasto, opiskeluhuollon ja asuntola-
toiminnan kasikirjat)

* Tyokykypassi (tydkykypassin kayttodnotto, materiaalit ja hyvat
kaytannot seka Hyvinvointivirtaa-teemaviikko)

* Menetelmapankki (hyvid kdytintdja opiskelijan hyvinvoinnin
tukemiseksi ammatillisessa koulutuksessa)

* Palvelutoiminnan kuvaus (koulutukset, konsultoinnit,
tapahtumat ja seminaarit)

Arjen arkki -sivustolta loytyy myos menetelmapankki, jonne koottiin
kaikkien koordinoitavien Opetushallituksen rahoittamien Paremmat
arjentaidot ja opintojen kautta toihin -hankkeiden kuvaukset ja
hyvat kaytannot. Hyvid kdytantoja oli hankkeen paattyessa koottu
menetelmapankkiin yhteensa 129.

Menetelmatori toteutettiin hankkeen aikana kaikkiaan 38 ta-
pahtumassa, ja kevaan aikana koordinoitavien hankkeiden tuloksia
levitettiin seuraavissa tapahtumissa:

* NextStep-messuilla 22.-23.1.2014

* kahdeksassa OKM:n, STM:n ja AVI:n opiskeluhuoltolain
koulutustilaisuudessa 6.2.-27.3.2014

* SAKUstars-tapahtumassa 1.-3.4.2014

* Taitaja-kisoissa 8.-10.4.2014

* SAKU ry:n opiskelijoiden ja henkildstdn
lentopalloturnauksissa 10.-13.4.2014

* Arjen arkin loppuseminaarissa 294.2014

Tydterveyslaitos toteutti hankkeessa tutkimuksen koordinoitavien
hankkeiden hyvien kaytantjen juurtumista estavista ja edistavista
tekijoista. "Hankkeesta arjen kaytanndiksi” -tutkimus ja siihen
liittyvat suositukset ja tarkistuslista julkaistiin Arjen arkin loppusemi-
naarissa 294.2014.

Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskus laati Arjen arkki -hank-
keessa yhteisdllisen hyvinvoivan oppimisympariston mallin seka
mallin monialaisesta yhteistyosta Keski-Uudenmaan alueella. Julkaisut
kantavat nimid "Opiskelijan hyvinvointipalveluiden alueyhteisty6” seké
"Yhteisollinen Hyvinvoiva oppimisymparistd”. Mallien on tarkoitus
tukea hyvinvointisuunnitelmien tydstoa seka hyvinvoivan oppimisym-
pariston kehittamista.

Arjen arkki -hankkeen aikana syntyi Arjen arkki -palvelutoiminta,
joka jatkaa hankkeen paatyttyd SAKU ry:n perustoimintana.

ETUSIVU HYVINVOINTIA
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Tiedon ldhteet Uutisvirtaa

» Osallisuus{Chat) = syrjdytymisen vastakohta  » Valteri-verkosto vudistuud?
25.03.2015
Jdrjestd opiskelijoillesi mahdeollisuus tulla
OsallisuusChattiin keskustelemaan siitd,
mikten ryhmissd voi saada ddnensd kuuluviin
jamiten Suomi toimii. Opiskelijoilla on
mahdollisuus jutella mm. Axl Smithin, Senni » Nayt
IMoilasen (Tahdon 2013), puheenjohtaja
Panu Mdenpaan (Seta ry) ja kasvatuksen
teologi Kari Kanalan (Ensitreffit alttarilla —

ohjelman asiantuntija) sekd tuhansien Lue lisaa perukou

muiden nuorten kanssa.

» Opas nuorten kanssa ideointiin
11.03.2015
Nuorten Akatemia on julkaissut oppaan.

Kohtaamiset

» 14.04.2015 - 09:00 - 15.04.2015 - 162

» 15.04.2015 - 09:00 - 16.04.2015 - 16:00

» 21.04.2015-10:30 - 23.04.2015 - 10:30 ®

AKUstars

» 23.04.2015-08:30 - 1530

» 28.04.2015-09:00 - 29.04.2015 - 12:00

I Jaa verkossa
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I Uutisarkki

TN Tilaa uutiskirje!
tydpdivat
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Uutiskirjeet

Lapéisyhankkeet

SAKU ry toimi vuonna 2014 kolmessa lapaisyn tehostamisen ohjel-
maan kuuluvassa hankkeessa ns. palvelukumppanina hankkeiden
koordinaattorin kanssa tehtyjen palvelusopimusten mukaisesti.

Fiilista asumiseen -hankkeessa SAKU ry:n roolina oli asuntolaoh-
jaajien verkoston ylldpito seka asuntolaohjauksen valtakunnallisten ja
alueellisten koulutuspdivien jarjestelyihin osallistuminen. Lisaksi ver-
kostokoordinaattori osallistui asuntolaohjaajien taydennyskoulutustilai-
suuksiin kouluttajana ja Asuntolatoiminnan kasikirjan toimittamiseen.

VIESTINTA

o SAKU-Vldeo

11 SAKU ry ¢

§ahkoinen viestinta

SAKU-video

SAKU-toiminnan esittelyn tueksi ideoitiin ja toteutettiin SAKU-video,

joka yhdistaa valokuvia, videoklippeja tapahtumista, haastattelumate-

riaalia seka animaatiota. Videon kasikirjoituksesta vastasi viestinndn
kehittamisryhmdsta valittu tyoryhma ja toteutuksesta Sataedun
opiskelijat Lauri Eklund, Aleksi Kortelainen ja Vili Valimaki. Videon
ensi-ilta oli yhteyshenkildiden koulutuspivdssa syyskuussa.
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Polkuja lapdisyn tehostamiseen -hankkeessa SAKU ry:n roolina oli
hyvinvoivan oppimisympériston mallin ja uuden opiskeluhuoltolain
mukaisten mallien yhteensovittaminen. Verkostokoordinaattori osal-
listui hankkeessa laaditun Opiskeluhuollon kasikirjan toimittamiseen.
Hankkeessa mallinnettiin myos Tyokykypassin suorittamisen kaytanto
yksilollisend opinpolkuna.

HOPSY-hankkeessa SAKU ry:n roolina on toimia opinto-ohjauksen
kyselyn teknisend toteuttajana ja kyselyn levittdjana. Vuonna 2014
pilotoitiin kaksi erilaista kyselya opiskelijoille. Vuoden lopussa hank-
keessa sovittiin lopullisen kyselypatteriston laatimisesta Sataedun,
Jyvéskylan yliopiston ja SAKU ry:n yhteistyona.

Video on katsottavissa SAKU ry:n Vimeo-kanavalla:
vimeo.com/107626296.

Nettisivustot

SAKU ry:n viestinndn tarkein kanava on internet, ja kaytdssa onkin
useampi eri kohderyhmille suunnattu sivusto. Jarjeston virallinen
nettisivusto loytyy osoitteesta sakury.net. SAKU ry:n internetsivuilta
[oytyy ajantasainen tieto tulevista tapahtumista ja muusta toiminnas-
ta seka tulokset ja uutisia menneistd tapahtumista. Laajat kuvagalle-
riat lahes kaikista tapahtumista julkaistaan erillisen flickr.com
-palvelun kautta.



SAKUstars-kulttuurikilpailuille on oma sivustonsa sakustars.fi, jonka
sisalloista vastaa kulloinkin vuorossa oleva kisajarjestdja. Kampanja-
sivusto osoitteessa liikkeelle.net palvelee seka henkildsto- etta opiske-

Facebook ja Instagram

JARJESTOTOIMINTA

Facebookissa SAKU ry nakyy SAKU ry:n, SAKUstarsin sekd Hyvinvoin-
tiverkoston sivuilla. Tykkaajia SAKU ry:n sivulla on yli 900, SAKUstar-

lijakampanjoissa.

Arjen arkki -palvelutoiminnassa avattiin huhtikuussa henkiloston
hyvinvointityota tukeva sivusto arjenarkkifi. Sivustolla padsee esille
yhteistyd, jota tehdaan koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaorga-
nisaatioiden seka jarjestojen kanssa. ALPO.fi-sivusto on suunnattu
opiskelijoille ja tarkoitettu tyokykypassin toteuttamisen tueksi.

Koulutuskeskus Kuerkievarin nettisivusto 1dytyy osoitteesta
kuerkievarifi. Sivustolla esitelladn Kuerkievarin majoitustilat,
ruokapalvelut, kokoustilat, aktiviteetit ja savusauna sekd uusimmat
majoitustarjoukset.

Uutiskirje

SAKU ry:n uutiskirje julkaistiin vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Uutiskirjeessa kerrottiin lyhyesti ajankohtaisista SAKU ry:n kuulu-
misista (tulevat kisat ja ilmoittautumisohjeet, koulutukset ja muut
tapahtumat, Kuerkievarin tarjoukset jne.). Lisaksi lukija ohjattiin
nettilinkkien avulla lisatiedon lahteille SAKU ry:n nettisivuille. Uutis-
kirje lahetettiin SAKU ry:n yhteyshenkildille seka kaikille tiedotteen

silla yli 1 200 ja Hyvinvointiverkostolla yli 500.

Instagramia varten otettiin kayttdon kolme hashtagia: #sakury,
#sakustars ja #amispoweria. Ensimmaisind kuvia kannustet-
tiin julkaisemaan ja tagaamaan SAKUstars-kulttuurikilpailuissa ja
Hyvinvointivirtaa-teemaviikolla.

Painettu viestinta

SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti ilmestyi vuoden aikana kaksi kertaa.

Huhtikuussa ilmestyneen lehden kohderyhmana olivat erityisesti
opiskelijat ja painos oli jaossa myos kaikille SAKUstars-osallistujille.
Elokuun lehti esitteli lukuvuoden alussa tulevaa toimintaa seka
tapahtumia.

Tapahtumakalenterijulisteet ja muuta esitemateriaalia postitettiin
kaikkien jasenoppilaitosten yksikdihin lukuvuoden alussa.

Viestinnan kehittiminen

Jarjestdtoiminnan tavoitteena on varmistaa jarjeston toimintaedelly-
tykset ja elinvoimaisuus. Jarjestdtoiminnan painopisteita ovat rahoi-
tuksen ja henkiloresurssien kehittaminen, jasenyhteisdjen aktivointi
sekd viestinta, joka on esitelty edellisessd luvussa.

Liiton jasenisto

SAKU ry:n jasenid voivat olla oikeustoimikelpoiset ammatillisen
koulutuksen jarjestajit ja liiton toimialaan ldheisesti liittyvat oike-
ustoimikelpoiset yhteisot. Uusia jasenid vuoden aikana saatiin yksi,
kun Helsinki Business College liittyi jarjeston jaseneksi. Jasenyytensa
vuoden 2015 alusta alkaen ilmoitti irtisanovansa Ahlmanin koulun

saatio. Toimintavuoden lopussa 31.12.2014 jasenend oli 68 koulutuk-
sen jarjestajaa (67 vuonna 2013).

Vuonna 2014 SAKU ry:n jasenyhteisdissa oli yhteensd 129 597 opis-
kelijaa (127 674 vuonna 2013). Opiskelijoiden sukupuolijakaumaa ei
jasentiedoissa kerdtty, mutta ammattiin opiskelevien yleisen sukupuo-
lijakauman perusteella voidaan sanoa, ettd tyttdja heista oli arviolta
59 614 ja poikia arviolta 69 983 (58 720 tyttda ja 68 944 poikaa
vuonna 2013). Henkildstoon kuuluvia oli 21 698, joista naisia 13 093
ja miehid 8 605 (vuonna 2013 henkildstod 19 434, joista naisia
[l 664 ja miehia 7 770.) Toiminnassa mukana olevia opiskelijoita ja
henkildstod oli yhteensd 151 295 (147 108 vuonna 2013).
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Jasenmadran kehitys: opiskelijat

Liiton kokoukset

SAKU ry:n ylin paittava elin on liittokokous, ja kaytdssa on kah-
den vuosittaisen kokouksen malli. Toimintavuoden 2015 kevatko-
kous pidettiin SAKUstars-kilpailujen yhteydessa Vaasassa 2.4.2014.
Kokouksessa oli edustettuna 8 jasenyhteisod, joilla oli yhteensa

8 virallista kokousedustajaa ja 77 danta. Syyskokous pidettiin
8.10. Tampereella Ammatillisen koulutuksen johdon seminaarin
yhteydessa. Tassa kokouksessa edustettuina oli 20 jasenyhteisoa,
joilla oli 18 kokousedustajaa ja aanid yhteensa 190.

Vuonna 2014 varsinaiset kokoukset paattivat yhteensa 25
asiasta.

Hallitus

SAKU ry:n toimeenpanevana elimena tydskentelee hallitus.
Hallituksen alaisena tydskentelevat kehittamisryhmat, tarpeen
mukaan perustettavat tyoryhmat seka toiminnanjohtaja ja hanen
alaisuudessaan SAKU ry:n toimisto.

Hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja henkilokohtaiset vara-
jasenet valitaan syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi.

Henkilokohtaiset varajasenet

Aho Teuvo (Immonen) Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti
Aittoniemi Pekka (Valimaa-Saari) Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Heikkinen Petri (Aaltonen) Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
Jarvinen Petteri (Heinonen) Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma (1)
Jussila Mauno (Virolainen) Jokilaaksojen koulutuskuntayhtym3
Kukkonen Voitto (Puolakka) Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma (1)
Laitinen Hannu (Karppinen) Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Pulkkinen Kirsi (Juvonen) Yia-Savon koulutuskuntayhtymd 0]

Opiskelijoiden edustaja

Tirkkonen Katri Kainuun ammattiopisto (kevitlukukausi) 4/6)
Kosunen Janika Pohjois-Karjalan ammattiopisto (syyslukukausi) (03)
Pirttiniemi Juhani  Opetushallituksen edustaja 0]

Ehdollepanotoimikunta

SAKU ry:n ehdollepanotoimikuntaan valitaan toimintasdanndn mukai-
sesti kuusi jasentd, joista kaksi edustaa SAKU ry:n hallitusta ja nelja
valtakunnallisen jarjeston eri alueita. Kultakin alueelta (Etela-Suomi,
Lansi-Suomi, Pohjois-Suomi sekd Keski- ja Ita-Suomi) on yksi edusta-

20 Erovuorossa on aina puolet hallituksen jasenistd ja varajasenista. ja, ja vuoro kiertdd tasaisesti eri jasenyhteisdilla.
Varapuheenjohtaja valitaan hallituksen jasenten keskuudesta SAKU ry:n kevétkokous nimitti huhtikuussa 2014 ehdollepanotoi-
vuodeksi kerrallaan. Hallituksen kokouksissa on lasnaolo- ja mikunnan, joka valmisteli syyskokoukselle hallituksen henkildvalin-
puheoikeus opiskelijaparlamentin valitsemalla opiskelijajasenella ja toja. Toimikuntaan kuuluivat puheenjohtaja Esa Juvonen (SAKU ry:n
Opetushallituksen nimedmalld edustajalla. Kokousten sihteerind ja hallitus / Savon koulutuskuntayhtyma) seka jasenet Mauno Jussila
Jasenmaaran kehitys: henkilostd esittelijand toimii liiton toiminnanjohtaja. (Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma), Petteri Jarvinen (Jyvaskylan
Syyskokouksessa hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valittiin koulutuskuntayhtymd), Tuula Koivula (Lounais-Himeen ammatillisen
Anne Karppinen jatkamaan hallituksessa sekd Petri Heikkinen, koulutuksen kuntayhtymd), Markku Loiskekoski (Hyria koulutus Oy)
Sari Laine ja Veli Perkkid uusina jasenind. Varapuheenjohtajaksi sekd Satu Valimaa-Saari (SAKU ry:n hallitus / Lansi-Uudenmaan
- vuodelle 2015 valittiin Esa Juvonen. Opiskelijaparlamentti valitsi koulutuskuntayhtymd). Toimikunnan sihteerina toimi liiton toiminnan-
hallituksen opiskelijajisenksi lukuvuodeksi 2014-2015 Janika johtaja Saija Sippola. Toimikunta piti kaksi kokousta.
Kosusen Pohjois-Karjalan ammattiopistosta.
] Hallitus piti toimintavuoden aikana 9 kokousta ja paatti Nuorten aani esiin opiskelijaparlamentissa
yhteensd 126 asiasta.
15000 SAKU ry:n Kulttuurin, likunnan ja hyvinvoinnin opiskelijaparlament-
Hallitus vuonna 2014 (suluissa lasndolot kokouksissa): ti kokoontui SAKUstars-kulttuurikisojen yhteydessi Vaasassa toista
Puheenjohtaja kertaa. Opiskelijaparlamentti muodostuu SAKU ry:n jasenina olevien
o || Lahti Antti Sastamalan koulutuskuntayhtyma ]
Varapuheenjohtaja
Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtymi 9)
Jasenet (
5000 | - Heinonen Hannu Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtymd ~ (7)
Immonen Hannu Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti (6) SAKU ry:n toiminta on opiskelijoille suunnattua,
Juvonen Esa Savon koulutuskuntayhtymé ®) joten toiminnan tulee myos olla opiskelijoiden
Karppinen Anne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtym (6) nakdista. Opiskelijadantd tarvitaan toiminnassa. On
) Puolakka Merja - Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omia (1) tirkedd saada jarkevaa opiskelijadanta esille.
Virolainen Timo Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma )
2009 2010 201l 012 2013 2014 Vilimaa-Saari Satu  Linsi-Usdenmaan koulutuskuntayhtyms ©)

Janika Kosunen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

O yhteensd © naiset O mighet
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koulutuksen jarjestajien opiskelijaedustajista. Opiskelijaparlamentin
tavoitteena on saada opiskelijoiden aani entistd paremmin kuuluville
SAKU ry:n jarjestaméssa opiskelijoiden kulttuuri-, likunta ja hyvin-
vointitoiminnassa. Opiskelijaparlamentti kokoaa opiskelijat mukaan
ideoimaan ja kehittdmaan opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Toiseen opiskelijaparlamenttiin edustajansa nimesi 24 koulutuksen
jarjestdjaa. Parlamentissa keskustelua synnytti SAKU-tapahtumista
tiedottaminen oppilaitoksissa. Tiedonkulun edistamisen tueksi vuoden
aikana jarjestettiinkin nelja alueellista yhteyshenkildiden koulutusta
eri puolilla Suomea. Opiskelijat olivat mukana ideoimassa Ammat-
tiosaajan liikuntavuoteen AMISrataa, jonka rastien suunnittelussa
yksittaisissa oppilaitoksissa opiskelijoilla on iso rooli.

Opiskelijaparlamentti valitsi SAKU ry:n hallitukseen edustajakseen
Janika Kosusen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymasta.

Kehittamisryhmatoiminta

Kehittamisryhmét toimivat SAKU ry:n hallituksen alaisuudessa ja
tekevat esityksid oman toiminta-alueensa kehittamiseksi. Kehittamis-
ryhmiin valitaan jasenid kahden vuoden valein, neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Vuonna 2014 ei ollut yleistd hakua kehittamisryhmiin,
mutta henkilovaihdoksia tuli jonkin verran tydtehtavien muuttumisen
Ja virkavapaiden vuoksi.

Kehittamisryhmét kokoontuivat vuoden aikana tyypillisesti 2-4
kertaa omiin kokouksiinsa. Kaikkien kehittamisryhmien yhteista-
paaminen, SAKU-seminaari, pidettiin Mikkelissa Anttolanhovissa
25-26.9.2014. Seminaarin ohjelmassa oli yhteisen tydskentelyn ja
ryhméakohtaisten kokousten lisaksi virkistaytymista eri liikuntalajien
parissa seka illanvietto maittavan illallisen ja perinteisen yhteislaulun
merkeissa.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Ampula Hanna Haapajarven ammattiopisto

Aulio Hannu Kiipulan ammattiopisto

Heikkila Laura Keuda

Hiltunen Tarja Porvoon ammattiopisto

Itamaki Jussi Vaasan ammattiopisto (31.5.2014 asti)
Jaara Sauli Oulun seudun ammattiopisto

Kivistd Ari Koulutuskeskus Sedu

Koistinen Risto Stadin ammattiopisto (31.7.2014 asti)
Kuusela Kauko Eteli-Karjalan ammattiopisto
Lappalainen Sanna  Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Malk Samuel
Poussu Arto
Salmi Susanna
Sunila Riina
Tuominen Tero

Kouvolan seudun ammattiopisto

Oulun seudun ammattiopisto
Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2014 asti)
Vammalan ammattikoulu

Tampereen seudun ammattiopisto

Lehmussaari Terhi  SAKU ry (sihteeri)

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittdmisryhma

Puheenjohtaja
Vilimaa-Saari Satu  Linsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Heino Sanna Koulutuskeskus Tavastia
Hietarinta Anu Koulutuskeskus Sedu

Himmi Natalie Eteld-Karjalan ammattiopisto
Hirsikoski Riitta Satakunnan ammattiopisto
Hovi Satu Turun ammatti-instituutti
Koskinen Tarja Tavastian ammattiopisto

Karnd Erja Keuda

Lamminpaa Saija  Kiipulan ammattiopisto

Lehtonen Mika Ammattiopisto Luovi

Lilja Janne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Poussu Arto Oulun seudun ammattiopisto
Rissanen Hannele  Bovallius-opisto

Salmi Susanna
Veivo Sirkka Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé
Vilhu Oihonna Omnia

Koulutuskeskus Salpaus

i\gren Susanna SAKU ry (sihteeri)

Liikunnan kilpailutoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Puolakka Merja

Espoon seudun koulutuskuntayhtymad Omnia

Glan Anssi Luksia

Haanperi Kirsti Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus
Haapiainen Sakke  Eteld-Karjalan ammattiopisto
Hankaniemi Mikko  Kokkolan kauppaopisto

Heinild Petri Stadin ammattiopisto

Himaldinen Petra  Omnia

Jarvinen Tea
Keski-Oja Leila
Ketonen Eerika
Puotiniemi Antti
Siitari Matti Hyria koulutus Oy

Vuolle Antti Etela-Kymenlaakson ammattiopisto

Bovallius-ammattiopisto
Kokkolan kauppaopisto
Ammattiopisto Tavastia
Oulun seudun ammattiopisto

Uskalinmaki Miia  SAKU ry (sihteeri)
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Henkiloston hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Juvonen Esa Savon koulutuskuntayhtyma

Ampula Hanna
Heikkinen Petri
Heikkinen Pia
Hirvonen Virpi
Kroger Jarmo

Haapajarven ammattiopisto
Oulun seudun ammattiopisto
Savon koulutuskuntayhtyma
Tampereen seudun ammattiopisto
Koulutuskeskus Salpaus

Lassila Hellevi Koulutuskeskus Sedu

Lehto Soile Turun ammatti-instituutti

Lehto Timo Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Oksa Oili Bovallius-ammattiopisto

Sahlstén-Matilainen Taina Stadin ammattiopisto

Utriainen Sirpa Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Virtanen Ville SAKU ry (sihteeri)

Viestinnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Karppinen Anne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi

Hakala-Kosunen Sirpa  Savon koulutuskuntayhtymi

Korpi Maria SKY-opisto

Pitkénen Taija Paijat-Hameen koulutuskonserni
Ruohela Outi Ammattiopisto Tavastia
Vastamaki Heli Keuda

Virtanen Johanna Satakunnan ammattiopisto

Mantila-Savolainen Sari ~ SAKU ry (sihteeri)

Yhteyshenkiltoiminta

SAKU ry:n jasenyhteisot valitsevat omasta organisaatiostaan yhteys-
henkilot, jotka vastaavat SAKU-toiminnan tiedottamisesta ja organisoi-
misesta omassa oppilaitoksessaan. Yhteyshenkildtoiminnan tukeminen
on nostettu yhdeksi uuden strategian painopisteeksi.
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Paikallisia yhteyshenkildiden koulutuspdivia jarjestettiin Kuopiossa,
Oulussa, Seindjoella ja Hameenlinnassa. Koulutuksiin osallistui yh-
teensd 99 yhteyshenkilda ja yhteyshenkildtoiminnasta kiinnostunutta.
Yhteyshenkilkoulutus sisélsi laajan SAKU-toiminnan esittelyn, hyvid
paikallisia kdytantdja SAKU-toiminnan aktivointiin ja organisointiin
sekd aktivoivia harjoituksia elavdittamaan esim. henkilostotapahtu-
mia. Yhteyshenkilokoulutuksista saatiin positiivista palautetta, ja niille
suunnitellaan jatkoa tuleville vuosille.

Toimisto Ja henkildsto

Liiton toimisto on ammatillisen koulutuksen likunnan, kulttuurin ja
tyokykyisyyden asiantuntija- ja palveluorganisaatio. Toimintavuonna
SAKU ry:n palveluksessa olivat seuraavat henkildt:

Hasari Tiina koulutuskoordinaattori
Honkala Pasi ohjelmistosuunnittelija
Lehmussaari Terhi jarjestosihteeri
Mantila-Savolainen Sari tiedottaja

Sippola Saija
Stenstrom Sampsa
Uskalinmaki Miia
Virtanen Ville
Agren Susanna

toiminnanjohtaja
projektipaallikkd (31.1.2014 asti)
likuntakoordinaattori
verkostokoordinaattori
menetelmakehittaja

Toimisto sijaitsee Tampereella osoitteessa Mustanlahdenkatu 3-7 E.

Tilintarkastajat

Tilin- ja toiminnantarkastuksen vuonna 2014 tekivat JHTT, HTM Nina
Nieminen BDO Audiator Oy:std seka talousjohtaja Matti Kauppinen
Yld-Savon koulutuskuntayhtymasta.

Vakiintunut kaytantd on ollut, etta samat tarkastajat vastaavat
sekd SAKU ry:n ettd SAKU ry:n Tuki-Saation tilintarkastuksesta.
Nykyisen kirjanpitolain ja sdation saantojen mukaan Tuki-Saatiolla
el voi jatkossa olla enda toiminnantarkastajaa, vaan on kaytetta-
va kahta auktorisoitua tilintarkastajaa. Syyskokouksen paatdksen
mukaisesti tilivuodesta 2014 alkaen myds SAKU ry:n puolella aletaan
kayttaa kahta auktorisoitua tilintarkastajaa ja toiminnantarkastukses-
ta luovutaan.

Stipendit Ja huomionosoitukset

Stipendit Juhlavuosirahastosta

SAKU ry:lla on juhlavuosirahasto, jonka tarkoituksena on edistaa
jasenyhteisoissa tapahtuvaa likunta- ja kulttuuriharrastusta. Rahas-
tosta palkitaan lukuvuosittain stipendeilld Vuoden sakulainen liikkuja,
Vuoden SAKUstara ja Vuoden tutoropiskelija seka muita opiskelijoita,
jotka ovat omalla toiminnallaan ja esimerkillidn edistaneet likunnan
ja kulttuurin harrastamista ja SAKU ry:n toiminta-ajatuksen toteutu-
mista omassa oppilaitoksessaan. Stipendit mydnnetaan oppilaitosten
hakemuksesta.
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Vuoden 2014 SAKUstaraksi valittiin Anssi Salminen Vaasan ammat-
tiopistosta ja Vuoden tutoropiskelijaksi Karoliina Salmela Luksiasta.
Lisaksi jaettiin seitseman muuta kulttuuristipendid, kolme muuta
tutorstipendia ja nelja likuntastipendia. Vuonna 2014 rahasto jakoi
stipendeind yhteensa 2 250 euroa.

Liiton huomionosoitukset

Standaari:

Vaasan kaupunki
Anne Makeldn grafilkkaa jaettiin kilpailujen jarjestdjille, likuntakam-
panjan palkintoina seka henkildkohtaisissa muistamisissa seuraavasti:

Vaasan ammattiopisto (SAKUstars)
Suomen Urheiluopisto (henkildstdn talvi- ja kesdkisat)
Turun ammatti-instituutti (sekalentopallo)

Kultainen kuntomitali mydnnettiin Luksian Stefan von Gerichille.
Ansiomerkkeja ei vuonna 2014 anottu eika jaettu.

Edustukset

SAKU ry on ollut edustettuna seuraavissa tydryhmissa, verkostoissa ja
yhteistyokumppaneiden kehittamishankkeissa:

Avaimet tydelamaan -hanke, Tydterveyslaitos

* ESR

* nuorten tyontekijdiden valmennusohjelma, urahallinnan
tukeminen, turvallisuusajattelun kehittaminen

* ohjausryhman jasenyys: Ville Virtanen

Kilta-hanke, Skills Finland ry

* ESR/OPH
*huippuvalmennustoiminta
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola

Learning together -hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH

* oppilaitosten ja jarjestojen yhteistydn muodot ja hyvat kaytannot

* osallistuminen kansainvalisiin opintomatkoihin ja omien hyvien
kaytantdjen levittaminen

* ohjausryhman puheenjohtaja: Saija Sippola

NOT-hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH
* nuorten oman toiminnan palvelumallin kehittaminen
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola / Susanna Agren

SOTERKO-ohjelma / nuoret aikuiset, Tydterveyslaitos
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* tydryhman jasenyys: Ville Virtanen / Susanna Agren

TALOUS JA RAHOITUS

Vuosi 2014 toteutui talouden nakokulmasta hyvin, padosin talousarvi-
on mukaisesti. Tilinpdatds osoittaa 9 860,34 euroa ylijazamaa.

Henkilostokulut

Vuoden 2014 aikana SAKU ry:lla oli keskimdarin 8 tydntekijaa (9
vuonna 2013). Henkilostokulut olivat kokonaisuudessaan 340 585
euroa (392 225 euroa vuonna 2013).

45 prosenttia perustoiminnan henkildstokuluista kohdistui opiskeli-
jatoimintaan, 96 262 euroa (102 229 euroa vuonna 2013). Aikuisiin
kohdistuvan toiminnan henkildstokulut olivat 30 prosenttia kaikista
perustoiminnan henkilostokuluista eli 63 128 euroa (68 [53 euroa
vuonna 2013). Jarjestotoiminnan osuus oli 25 prosenttia eli 47 613
euroa (56 794 euroa vuonna 2013). Kulttuuritoimintaan kohdistettiin
3 446 euroa henkildstokuluja (3 760 vuonna 2013).

Hanketoiminnassa merkittavimmat henkilostokulut syntyivat
Tyokykypassi-hankkeessa 43 646 euroa (51 423 euroa vuonna 2013),
Arjen arkki -hankkeessa 27 013 euroa (59 958 euroa vuonna 2013)
seka lapaisyn tehostamisohjelman kumppanuushankkeissa yhteensd
19 552 euroa (24 249 euroa vuonna 2013).

Varsinaisen toiminnan muut kulut

Henkilostokulujen lisaksi muita merkittavia kulueria olivat kilpailutoi-
minnan palvelut 93 254 euroa (83 884 euroa vuonna 2013), kurssi-
ja seminaaritoiminnan palvelut 50 509 euroa (50 622 euroa vuonna
2013), tiedotusmateriaalit ja -palvelut 68 722 euroa (65 478 euroa
vuonna 2013), matkakulut 57 255 euroa (54 530 euroa vuonna
2013) seka toimitilavuokrat 22 376 euroa (20 825 vuonna 2013).

Kilpailutoiminnan palveluista opiskelijoihin kohdistui 39 525 euroa
(38 129 euroa vuonna 2013) ja henkilostoon 52 493 euroa
(45 755 euroa vuonna 2013). Kurssitoiminnan palveluista opiske-
lijoihin kohdistui 35 618 euroa (28 634 euroa vuonna 2013) ja
henkilostoon 8 740 euroa (15 456 euroa vuonna 2013).

Oman toiminnan tuotot

Kilpailujen osanottomaksuja ja kilpailutapahtumien myyntituottoja
kertyi toimintavuonna 94 096 euroa (92 981 euroa vuonna 2013).
Opiskelijatoiminnan osuus oli 38 351 euroa (40 686 euroa vuonna
2013) ja henkildstotoiminnan 55 745 euroa (52 294 euroa vuonna
2013).
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Kurssien ja koulutusten osanottomaksuja oli yhteensa 50 079
euroa (50 632 euroa vuonna 2013). Opiskelijatoiminnan osuus oli
40 974 euroa (32 957 euroa vuonna 2013) ja henkilostotoiminnan
9 105 euroa (17 675 euroa vuonna 2013).

Korvauksia tukipalvelujen jarjestamisesta saatiin SAKU ry:n Tuki-
§atioltd ja Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat ry:Itd yhteensa
8 767 euroa (8 620 euroa vuonna 2013). Arjen arkki -palvelutoimin-
nan myyntid kertyi yhteensd 5 600 euroa.

Avustukset

Opetus- ja kulttuuriministerion vuotuinen toiminta-avustus pysyi en-

nallaan ja oli 150 000 euroa. Kulttuuritoiminnan kehittimiseen haet-
tiin ja saatiin avustus Vuorineuvos Petter Forsstromin Ammattikoulut
-saatiolta. Avustuksesta kaytettiin toimintavuonna [ 007 euroa.

Tyokykypassin levittamiseen ja ALPO.fi-hyvinvointiportaalin kehit-
tamiseen oli kaytettavissd vuodelta 2013 siirtynytta erityisavustusta
[7 050 euroa. Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerid myonsi vuonna
2014 SAKU ry:lle tyokykypassin edistimiseen 100 000 euroa, josta
toimintavuoden aikana kaytettiin 69 270 euroa, ja loput avustukses-
ta siirtyi kaytettavaksi kevaalla 2015.

Ammattiosaajat liikkeelle -hankkeeseen kaytettiin kevaan 2014
aikana avustuksen loppuosa eli 24 394 euroa. Liikkuva amis
-hankkeeseen myonnettiin 45 000 euron avustus, josta toimintavuo-
den aikana kaytettiin 2| 163 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi
kaytettavaksi kevaalld 2015.

Arjen arkki -ESR-hankeavustusta kului toimintavuonna 76 079
euroa (147 761 euroa vuonna 2013). 32 754 euroa avustuksesta on
kuitenkin lapikulkevaa rahaa hankekumppaneille (Tyoterveyslaitos ja
Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskus).

Lapaisyhankkeiden kokonaisvolyymi oli SAKU ry:n osalta 23 138
euroa (28 873 euroa vuonna 2013). Yhtendisyytta tutortoimintaan
-hankkeen avustusta SAKU ry sai vuodelle 2014 aikana 25 139 euroa
(12 584 euroa vuonna 2013).

Varainhankinnan tuotot ja rahoitustuotot

Varainhankinnan tuotot koostuivat jisenmaksutuotoista, joita kertyi
toimintavuonna 213 253 euroa (210 346 euroa vuonna 2013). Muita
varainhankinnan tuottoja kertyi 511 euroa ja rahoitustuottoja 502
euroa (yht. | 782 euroa vuonna 2013).



KATSE TOIMINTAVUOTEEN 2015 LIITE

Jasenluettelo 31.12.2014

Koulutuksen kentan vuoden 2015 maisemassa nakyy .
tummia pilvid ja kysymysmerkkeja mutta myos valonkajoa. . : . : LR T -
Tummat pilvet tuovat mukanaan taloudellisia leikkauksia, P 4 -
jotka ovat kokoluokaltaan hatkahdyttavan suuria. Kysy-
mysmerkit puolestaan kuvaavat niitd monia muutoksia,
joita koulutuksen jarjestamiseen tulevina vuosina tullaan
todennakdisesti vield tekemaan, vaikka paatoksia ei

vield maalin asti saatukaan. Valonkajona nden kuvassa
kuitenkin myos ensi lukuvuoden alusta kayttoon otetta-
vat uudet tutkintojen perusteet, jotka sisaltavat paljon
mahdollisuuksia.

Kaikki ylla esitetyt asiat tulevat tavalla tai toisella
vaikuttamaan myos SAKU ry:n toimintaan. Taloudelliset
leikkaukset ja muut rakenteelliset muutokset saattavat
aiheuttaa osallistujakatoa SAKU ry:n tapahtumiin,
mika tekee paikallisen toiminnan kehittamisesta
entistd tarkeampaa. Varautuminen tdhan muutok-
seen on aloitettu strategiakauden alusta alkaen, ja
erityisesti vuonna 2014 paikallistoimintaa saatiin
edistettyd. Esimerkiksi Ammattiosaajan liikuntavuo-
den osallistujamaarat kasvoivat reippaasti.

Osaksj Opintojal

Toteutussuun i
nitelmat SAKU-tojmi i
toiminnan opmno"istamiseen ammatillis
€553 koulutuksess,
a

Uudet tutkintojen perusteet sen sijaan luovat
positiivisia. mahdollisuuksia myds SAKU ry:lle.
Uusien opetussuunnitelmien myota tyokykypassilla
on uusi etsikkoaika, ja siihen on varauduttu
laatimalla uutta kdyttodnoton ohjeistusta ja
tukimateriaalia. Osaamisperusteisuuden myota
myds muulle SAKU ry:n toiminnalle on nahtavis-
sd aiempaa paremmin paikkoja osana opintoja.
Uuden tukimateriaalin mydta tima nakokulma
SAKU-toimintaan toivottavasti aukeaa myds
opetussuunnitelmatydta tekeville.

Lilkunnan puolella kiinnostavaa kehitystyota tehdaan mm. Liikkuva amis -hankkeessa, jossa yhdessd pilottioppilaitoksen opiskelijoiden
kanssa etsitidn tapoja aktiivisempaan koulupdivaan. Tavoitteena on luoda liikuntamydnteisen oppilaitoksen malli, joka voidaan levittaa
mydhemmin muiden SAKU ry:n jasenyhteisojen hydtykdyttoon. Tuoreet tutkimustulokset seka liikuntatieteen ettd nuorisotutkimuksen puolelta
osoittavat, ett tarvetta tllaisille ideoille ja ohjeistuksille kylld on.

Swie S

Saija Sippola
toiminnanjohtaja
SAKU ry
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Ahlmanin koulun s3itio

Ahlmanin ammattiopisto

Ami-§aitio

Amiedu

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Omnia

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymd
Saimaan ammattiopisto Sampo
Eteld-Savon koulutus Oy

Eteld-Savon ammattiopisto

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Haapaveden Opisto

Helsingin kaupunki

Stadin ammattiopisto

Helsinki Business College

Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
Hengitysliitto Heli ry

Ammattiopisto Luovi

Hyria koulutus Oy

Hyria ammatillinen koulutus

Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymd
Hameen ammatti-instituutti

Invalidiliitto ry

Validia ammattiopisto

Invalidisaatio

Keskuspuiston ammattiopisto

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Porvoon ammattiopisto

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Haapajarven ammattiopisto

Haapaveden ammattiopisto

Kalajoen ammattiopisto

Nivalan ammattiopisto

Oulaisten ammattiopisto

Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto
Ylivieskan ammattiopisto

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan ammattiopisto

Jamsdn ammattiopisto

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
Jarviseudun ammatti-instituutti

Kajaanin kaupunki

Kainuun ammattiopisto

Kellosepantaidon edistamissaitio
Kelloseppakoulu

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Ammattiopisto Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtymd
Keuda

Kiipulasaatio

Kiipulan ammattiopisto

Kisakalliosaatio

Kisakallion Urheiluopisto

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto
Kouvolan kaupunki

Kouvolan seudun ammattiopisto

Lahden Diakoniasaitio

Lahden Diakonian instituutti
Lounais-Himeen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Forssan ammatti-instituutti
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Loimaan ammatti-ja aikuisopisto
Uudenkaupungin ammatti- ja aikuisopisto Novida
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
WinNova

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymd
Luksia

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Helsingin Maalariammattikoulu

Optima kuntayhtyma

Optima

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Oulun seudun ammattiopisto
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Paasikiviopistoyhdistys ry

Paasikivi-Opisto

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Paijat-Hameen koulutuskonsemi

Koulutuskeskus Salpaus

Raahen koulutuskuntayhtyma

Raahen ammattioppilaitos

Lybeckerin kasi-ja taideteollisuusoppilaitos
Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Raision ammattiopisto

Naantalin kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
Raision kauppaopisto

Rautaruukki Oy

Ruukki Teollisuusoppilaitos

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Lapin ammattiopisto

Lapin Matkailuopisto

Lapin Urheiluopisto

SAIO ry

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Salon seudun ammattiopisto

Samkommunen for yrkesutbildning i dstra Nyland
Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon

Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Aikuiskoulutusyksikko Aikkari
Ammatti-instituutti lisakki,Hameenkyrd
Ammatti-Instituutti lisakki,Osaran maaseutuopetusyksikko
Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto/Huittisten yksikko
Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto/Kokemaki
Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitos
Karkun kotitalous-ja sosiaalialan oppilaitos
Mantan seudun koulutuskeskus

Tyrvdan kisi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu

Satakunnan koulutuskuntayhtymd

Satakunnan ammattiopisto Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Seindjoen koulutuskuntayhtymd

Koulutuskeskus Sedu

Suomen kosmetologien yhdistyksen opiston saatio
Suomen kosmetologien yhdistyksen opisto
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen Urheiluopisto

Suomen valtio

Saamelaisalueen koulutuskeskus

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Suupohjan ammatti-instituutti

§. A. Bovalliuksen saitio
Bovallius-ammattiopisto

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Tavastian koulutuskuntayhtyma

Ammattiopisto Tavastia

Teuvan kunta

Teak Oy

Turun kaupunki

Turun ammatti-instituutti

UPM-Kymmene Oyj

Teollisuusoppilaitos Lotila

Vaasan kaupunki

Vaasan ammattiopisto

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Pajulahti
Liikuntakeskus Pajulahti

Varalan saatio

Varalan Urheiluopisto

Vuokatin saatio

Vuokatin Urheiluopisto

Yla-Savon ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Yla-Savon ammattiopisto

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab
Yrkesinstitutet Prakticum

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus
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