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Sivuilla voit paivittaa tietosi
ajankohtaisista tapahtumista,
kurkata kuvagallerioihin, pysya
ajan hermolla tulevasta ja
vaikuttaa keskustelemalla

ja kommentoimalla.

Kaveripyynté juuri sinulle

on nyt lihetetty!

Tassa lehdessa on tarjolla mielen-
kiintoinen lukupaketti, jossa kootaan
yhteen vuoden lopussa paattyvan
Ammatillisen koulutuksen hyvinvoin-
tiverkosto -hankkeemme aikaansaan-
nokset. Esittelemme myos lyhyesti
syyskokouksen hyvaksyman SAKU
ry:n uuden strategian, joka ulottuu
vuoteen 2016 asti. Strategia tiivis-
tyy neljaan ydinverbiin/-ilmaukseen:
SAKU ry yhdistaa, on lasna arjessa,
tarjoaa elamyksia ja muuttaa maail-
maa. Avaamme strategiaa lisaa viela
ensi vuoden ensimmadisessa lehdessa.

Mielenkiintoisia lukuhetkia!

Harmiton hassuttelu
tuo iloa arkeen

Ammatillisen koulutuksen henkilostolle suunnattu liikuntakampanja jarjestettiin ensimmaisen kerran
SAKU ry:n 60-vuotisjuhlavuonna, syksylla 2009. Kampanja lahti liikkeelle halusta tehda juhlavuoden
aikana jotain sellaista, joka nakyisi oppilaitosten arjessa ja johon suuri joukko ihmisia voisi osallistua
helposti erilliseen juhlatapahtumaan lahtematta. Marssi Marsiin -kampanja veti mukaan 2 000 liikkujaa
ja osoitti samalla jarjestolle, etta tata taytyy tehda lisaa!

Tana syksynd jarjestimme netin kautta toteutetun lilkuntakampanjan jo kolmannen kerran, ja mukaan
lahti jalleen entista suurempi maara ammatillisen koulutuksen henkilostoa. Kampanjan perustavoite ol
tallakin kerralla sama kuin kahtena edellisvuotena: nostaa esille arkisen aktiivisuuden merkitys osana
liikuntatottumuksia ja hyvinvointia. Siksi kampanjan paalajina oli jilleen kavely, vaikka vuoden teeman

(Tour de France) mukaisesti lisalajiksi otettiin myos pyoraily.

Ja kylla sita kahden kuukauden aikana taas taivallettiinkin — yhteensa kavelimme maapallon |5 kertaa
ympari ja ajoimme sen pdille vield 5 kierrosta pyorilla!

Arkiliikunnan lisaaminen on hyva ja riittava tavoite hyvinvointia edistavalle nettikampanjalle. Tana vuon-
na halusimme kokeilla lisaksi jotain muutakin: virkistavaa, innostavaa ja porukkahenkea nostattavaa has-

suttelua, johon kampanjan osallistujat saattoivat halutessaan osallistua osana peruskampanjaa.

Kampanjan aikana etappikisoissa mm. bongailtiin porukalla, perehdyttiin ranskalaisuuden ytimeen,
karrattiin toihin nallevahvistuksia ja hersyteltiin huumoria persoonallisilla tiimiasuilla. SAKU ry:n toi-
miston porukan raastavaksi rooliksi jai valita kullekin etapille voittaja monista hyvista ja hauskoista
vaihtoehdoista.

Etappikisoihin mukaan lahteneet olivat oivaltaneet etappien idean loistavasti: pieni hassuttelu,
virkaroolista luopuminen, yhdessa tekeminen ja arjen rutiineista poikkeaminen piristada kum-
masti. Tiimien kekselidisyys ja heittaytyminen ilahduttivat viikosta toiseen. Ja sosiaalisen median
kautta hauskat jutut paasi jakamaan kuvien ja juttujen muodossa helposti.

Hassuteltu on syksyn mittaan muuallakin kuin ammatillisessa koulutuksessa.Ylen Nenapaiva kerasi
hopsotellen rahaa sita kipeasti tarvitseville. Tiukalla menokuurilla olleen Finnairin lentoemannat
puolestaan piristivat tyokavereidensa arkea jarjestimalla tanssiesityksen yllatyksena kesken tavalli-

sen arkisen aherruksen.

Finnairin flash mob -tempaus sai netissa mukavasti julkisuutta ja positiivista palautetta. Finnairin lento-
emanta Helena Kaartinen tiivisti tempauksen idean blogissaan mainiolla tavalla: "Harmiton hassuttelu
ja yllattaminen vaikuttavat positiivisesti hyvinvointiin!” Tour de SAKU -kampanjan kokemusten perus-
teella on helppo olla samaa mielta!

joihin vuosittaiset liikuntakampanjat ovat hyva valine. Jatkossa taidamme lisata tehtavalistalle myos

harmittoman hassuttelun — pienista jutuista kun tulee usein ne parhaat naurut!

i

Saija Sippola

toiminnanjohtaja



Tour de SAKU Liikutti

300 tiimia

our de SAKU -kuntoliikuntakampanja toi
Tarkiliikuntaan lisdsyketta kaikkiaan 2 690
osallistujalle. Kolmatta kertaa jarjestetty am-
matillisen koulutuksen oma liikuntakampanja
lisasi edelleen osallistujamaaraansa. Kahdeksan
viikkoa kestaneeseen kampanjaan osallistui 300
na tavoitteena kampanjassa on lisata arkiliikun-
nan maaraa. Kampanjan etappikisat osoittivat,
ettd yhteisesta liikkumisesta syntyi seka iloista
puhetta etta roppakaupalla hyvaa mielta.

Tour de SAKU -kampanjaa varten tiimit
kokosivat enintaan kymmenen hengen joukku-
eet, joiden tavoitteena oli kerata yhdessa mah-
dollisimman suuri askelmaara. Taman vuoden
teemana oli legendaarinen Ranskan ympariajo,
joka nosti kavelyn ja juoksemisen lisaksi lajiksi
pyorailyn. Pyoraillyt kilometrit muutettiin kam-
panjassa askeliksi kaavalla, jossa 18 kilometrid
pyordilyd vastasi 10 000 askelta.

10 000 askeleen
tavoite paivassa

Ranskan ympariajon teema nakyi kampanja-
sivuilla kisailtavina paitojen vareina. Vauhdik-
kaimmin karjessa edennyt tiimi kantoi tun-
nuksenaan keltaista paitaa, vuorten valtias
punapilkkuista ja pistekilpailun ykkonen vihre-
aa paitaa. Makikisoissa tiimit parjasivat yhdessa
liilkkumalla, tehtavia suorittamalla seka iloisella
pilkkeella silmakulmassa. Pistekilpailussa pistei-
ta tiimeille kertyi monipuolisesta liikunnasta.
Tour de SAKU -kampanjareitilldi oman
joukkueen etenemista pystyi vertaamaan myos
padjoukon askellukseen. Padjoukko eteni tai-
paleella terveysliikunnan suositusta vastaavalla

vauhdilla. Terveysliikunnan suosituksen mu-
kaan meista jokaiselle tulisi askelmittariin ker-
tyd pdivan aikana vahintaan 10 000 askelta. Paa-
joukon tahdissa maali laheni, kun joukkueessa
oli vahintaan kahdeksan askeleiden suositus-

maaran tavoittanutta osallistujaa.

Keuda
askelmadirien ykkonen

Kampanjan aikana ahkerimmin askeleita kerat-
tiin Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymas-
sd, jossa 33 tiimissda mukana oli 28| osallistujaa.
Tiimien kokonaisaskelmadra oli 117 762 500.
Osallistumisprosentti Keudan henkilokunnalla
oli myés komea 50. Koulutuksen jarjestdjien
osallistumisprosenttien vilisessa vertailussa
Keuda sijoittui jaetulle toiselle sijalle yhdessa
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n
kanssa.

Toiseksi koulutuksen jarjestdjien valises-
sa askelmaarien vertailussa sijoittui Paijat-Ha-
meen koulutuskonserni, jonka 28 tiimiad ja 245
osallistujaa kerasivat 109 658 601 askelta. Kol-
manneksi kiirehti Espoon koulutuskuntayhtyma
Omnia 28 tiimilld ja 224 osallistujalla. Omnian
kokonaisaskelmaara oli 94 344 316.

Aktiivisimmin kampanjan aikana henkilos-
tonsd sai liikkeelle Siika-Pyhajokialueen kou-
lutuskuntayhtyma, jossa henkiloston osallistu-
misprosentti oli 58.

Tiimeista kiri
ykkoseksi KAOheat

Tour de SAKUn kokonaiskilpailussa kovimman
askelmaaran kerasi Kainuun ammattiopiston

tiimi KAOheat, jonka askelsaalis oli 14 678 672.
Seuraaviksi eniten askeleita kerdsivat WinNo-
van Wintidt ja Oulun seudun ammattiopiston
Kempeleen voimatytot ja sahkojanikset.

Lisamaustetta kampanjaan saatiin etappiki-
soista. Pistekisoissa suorituksia kerattiin lihas-
kunnon, pallopelien ja kehonhuollon etapeilla,
joilla voittoon kirittiin monipuolisella liikunnal-
la. Vuorten valtiaan punapilkkuisesta paidas-
ta kisattiin kohteita bongaten, ranskalaisesta
kulttuurista nauttien, nallevoimaa hyodyntaen
seka tiimiasuissa koreillen. Etappikisoissa pal-
kintopallille nousivat Ami-Saition AmiSpurtit,
Keudan ValinNaisetAineet, Koulutuskeskus Ta-
vastian Le détour Tavastia, Yla-Savon ammat-
tiopiston Liito-oravat ja Omnian Beettasalpaa-
jat. SAKU ry:n Facebook-sivustolla kannattaa
kayda kurkkaamassa etappikisojen innoittamia
liilkuntaideoita seka hauskoja valokuvia matkan
varrelta.

Tour de SAKU paiattyi 31.10., mutta jar-
jestelma pidetaan auki vuodenvaihteeseen as-
ti. Jos maalilinja on tiimilla viela tavoittamat-
ta, niin ympariajoa ehtii siis vield hyvin jatkaa.
Kokonaiskilpailun lopputulokset, etappikisojen
voittajat, kunniamaininnat seka koulutuksen
jarjestajien parhaat tiimit loytyvat tuloksis-
ta osoitteesta www.liikkeelle.net. Kiitamme
kaikkia ympariajoon osallistuneita tiimeja ak-
tiivisuudesta seka etappikisoihin osallistuneita
iloisten tunnelmien jakamisesta!

Teksti: Sari Mantila-Savolainen
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oittoisassa KAOheat-tiimissaimme askelsi

kuusi kulttuurialan opettajaa seka vahvis-
tukset hallinnosta, hankinnoista, it-tuesta ja au-
toalalta. Osa meistd panosti kisaan tdysilld, osa
kevyemmin, mutta voittomme kovin takuumies
oli joka tapauksessa hankintojen Matti kahden
miljoonan askeleineen ja puhki kaveltyine lenk-
kareineen!

Tavoitteemme oli yksinkertainen: voittaa
kisa ja nayttaa lopultakin kaenuulaeset narhen-
munat kaikenmaailman riksuille ja sahkojanik-
sille! Tama sanottuna kaikella rakkaudella ja
kunnioituksella, koska tiedossa nimittain on,
missa pain maata kovimmat vastukset lymyavat!
Salute, sahkojanikset!

Etenimme kohti maalia maaratietoisesti
ja vahaeleisesti tuhlaamatta ruutia FB:n nalle-
mutta eivat talla kertaa meidan juttu. Kaula ta-
kana tuleviin kasvoi matkan varrella sen verran
reiluksi, etta maaliin liruteltiin vailla suurta jan-
nitysta tai viimeista rypistysta. Kukaan ei tain-
nut riisua paitaansakaan. Seurasimmekin vahan
vihreina raivokasta hopeataistelua. Mahtoi siel-
la olla hauskaa!

KAOheat oli ykkonen, mutta koulutuk-
sen jarjestajamme, menneitten syksyjen kova
luu omassa sarjassaan, ei yltanyt edes kympin
karkeen. Mista mahtoi johtua tiimikato kah-
teen edelliseen syksyyn verrattuna? Henki on
tietysti jokaisella liikkuva ja altis, mutta aika
moni hyotyisi kaverista saadakseen sen lihan-
kin liikkeelle. Kampanja kantaa, kilpailu kirittaa
ja oma tiimi innostaa ja pakottaakin lilkkkumaan
nykyista tai entista enemman. Moni liikkuu hul-
lun lailla ilman kavelykampanjoitakin, mutta
osallistumalla kampanjaan altistuu samalla pal-
jolle hauskalle!

Kavelykampanja muuttaa kasitysta siita,
paljonko on ”paljon liikuntaa paivassa”. Nyt
tuntuu silta, etta on ihan normaalia kavella va-
paapaivana kaksi 20 km:n lenkkia ja pyorailla
siina valissa, lepaillessa, muutamia kymmenia
kilometreja. On ihan ok tyontya lenkille, vaikka
sataa ja tuulee tai pururadalla on viela niin aa-
mupimeaa, ettei nae itsedankaan. On ihan ok
kolistella muutaman kerran omia rajojaan ja
katsoa, kuinka monta askelta jaksaa ottaa vuo-
rokaudessa tai kuinka kauas paasee, jos kavelee
melkein koko paivan.
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Talla kertaa oli mahdollisuus myos pyorail-
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la, mika helpotti huonojalkaisten ja kiireisten
urakkaa. Jos kerasi kaikki askeleensa kavele-
malla, niin kuin meista moni, aikaa todella kului
tien paalla! Mutta kylldhdn sen ajan voi kayttaa
huonomminkin kuin lenkkeilemalla ja suihkussa
seisomalla, ja onhan pois muusta pahanteosta
senkin ajan. Kampanja kestad vain 2 kk, minka
jalkeen voi taas halutessaan jatkaa turmioela-
maa sohvaperunana. Kaikki eivat tosin halua,
koska jo 2 kk voi muuttaa ihmista.

Kampanjaan kannattaa osallistua jo yhden
illan takia. Ja se yksi ilta on kampanjan paatty-
mista seuraava ilta, jolloin yhtakkia valaistuk-
senomaisesti tajuaa, ETTEI OLE PAKKO LAH-
TEA LENKILLE! Se humahtava onnentunne
ansaitaan kavelemalla kaksi kuukautta .

Mittarit,

buranat ja kylmageelit saivat
kyytia maanantai-iltana, ja moni kaohea van-
noi, ettei enaa ikina tata hullutusta! Mutta. Ei
syksya ilman kavelykampanjaa. Luulenkin, etta
KAOheat kavelee taas ensi syksyna - ja yrittaa
taas kerran panna kampoihin niille pahuksen

riksuille ja janiksille...

KAOheat-tiimin puolesta, ylpeana,
mustikkasopat-rynatailld-rinnuksilla
Leena Turpeinen

Laherma-sur-Lac-du-Sable



Vko 37: Bongataan yhdessa
AmiSpurtit, Ami-saatio

Tuokiokuva viikon 37 etapilta

“Tiimi Kiitajat onnistui bongaamaan
viikon aikana kaikki kohteet, urakkaan
osallistuivat myos tiimildisten lapset,
puolisot ja koirat. Bongatun rapparin
taidoista emme taysin vakuuttuneet.
Teimme myos yhteisretken Fellman-
ninpuiston kavelyseuran kanssa tors-
taina kauheassa kaatosateessa, bon-
gasimme 2 tunnin kavelylld 43 listan
kohdetta ja lisaksi 7 hyppyrimakea,
100 asuntovaunua ja kymmenittain
veneitd. Bonuksena retkelta saimme
my0s lisad kielitaitoa, kun opetimme
espanjalaiselle apuopettajallemme
suomea ja kdansimme listan englan-
niksi asian helpottamiseksi.”

Kiitdjat, Koulutuskeskus Salpaus
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Vko 38: Lihaskunnon etappi

ValinNaisetAineet, Keuda
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Vko 39: Ranskalaisen kulttuurin etappi v
Le détour Tavastia, Koulutuskeskus Tavastia

Tuokiokuva viikon 39 etapilta

”ValinNaisetAineet valmistautuivat ranskalaiseen paivain huolellisesti. Aamu-
suihkussa kaytettiin ranskalaista shampoota L occitane en provence, ja luon-
nollisesti saman sarjan hoitoainetta. Suihkunraikkaalle varatalolle pirskoiteltiin
Chanel 5:sta ja paille puettiin pikkubutiikkien [6ydoksia, ei kuitenkaan Haute
Couturea.

Tavattaessa ranskalaiset tervehdykset sinkoilivat ilmassa, poskisuudelmia vaih-
deltiin ja kaikki oli aivan sukre.Toki iltapaiva kuuluu aloittaa champagnella ja
kahvit tarjoiltiin chocolatgiteaun kanssa. lhastelimme yhdessda madame Palsion
ranskalaista manikyyria, mademoiselle Kopran ja madame Jordanin uutuuksia

bas nylon. Mademoiselle Pykari kertoili meille sujuvalla ranskallaan paivansa
tapahtumista. Oi, han on niin excellent. Erosimme hyrdillen hiljaa Andreéta...”

Vko 41: NalleJahvistus-etappi
AmiSpurtit, Ami-saatio

Tuokiokuvat viikon 41 etapilta

AmiSpurtit innostuivat nalleteemasta toden teolla ja halusivat
tuottaa nalleiloa myos muille. Sponsori- ja nallemetsastyksen
tuloksena 25 iloista nallea paasi odottamaan uutta kaveria ja kotia
Lastenklinikan syopa- ja veritautiosaston osastonhoitajan huomaan.
AmiSpurttilaisille koskettavin hetki oli osastolla hoidossa kayneen
pikku-prinsessan tapaaminen nalle kainalossaan. Tyton ja nallen halaus
seka ihastunut ilme kertoivat tiimilaisille kaiken tarvittavan!

Yon Timo ja Les Miserables joukkueen jasenet Le Monde ja Pasi
vastasivat lehtien yleisonosastoissa velloneisiin kirjoituksiin koulu-
tusyhtymien julkisten varojen tuhlaamisesta ylettomaan ja kalliiseen
matkusteluun kavelylenkilli Kokkolasta Pietarsaareen. Matkaa Yon
Timon kotipihasta Pietarsaaren keskelle kertyi 46 680 askelta ja

39 km. Paluumatkan patikoijat tulivat linja-autolla ja tietysti omalla

kustannuksella.

Yon Timo ja Les Miserables, Kokkolan ammattiopisto .6 -

Vko 38: Winnovan vintiot
katkaisevat maalinauhan

1 ValinNaisetAineet, Keuda

.

‘ Viikko 39

Vko 40: Pallopelien etappi |

Le détour Tavastia,
Koulutuskeskus Tavastia )
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I. sija KAOheat, Kainuun ammattiopisto
14 678 672 kampanja-askelta

2. sija  WinNovan Wintiot , Winnova
12 980 092 kampanja-askelta

3. sija Kempeleen voimatytot ja sihkojanikset,
Oulun seudun ammattiopisto
12 762 186 kampanja-askelta

‘ Tuokiokuva viikon 43 etapilta

| 2

Vko 43: Paras tiimiasu
Beettasalpaajat2, Omnia

Kuva: Ysao,

”Liito-oravien tiimiasuun kuuluvat R
AUNI JuuTingy

‘ Liito-oravien omalla tunnuksella
‘ varustettu metsanvarinen t-paita

ja tumma sadeviitta seka Yla-Savon

‘ ammattiopiston logolla varustettu
asuun sopiva myssy.” Liito-orava

‘ liitaa taas, juoksee ja lahtee yha uu-
destaan, liitamaan kauas kotoaan!

‘ Odotamme jo innolla seuraavan

vuoden kampanjaa!

Liito-oravat,
Ylasavon ammattiopisto

Vko 42: Kehonhuollon etappi
Liito-oravat, Yla-Savon ammattiopisto

Tuokiokuva viikon 42 etapilta

Diskonttaajat panostivat viikolla 42 seka ulkoiseen etta sisdiseen ke-
honhuoltoon. Seitseman diskonttaajaa ja viisi cheerleaderia kiiruhti-
vat KAO:n kulttuurialan yksikkoon stailattavaksi ja hemmoteltavaksi.

"Tilaisuuden aluksi saimme tietoiskun tyylikkaasta tyopukeutu-
misesta. Kaikkien osallistujien vartalo, tyyli ja vari analysoitiin ja
halukkaat saivat myos tyylikkaan meikin. Luonnolliset, klassiset ja
businesstyyppiset paaryna-, omena- ym. -vartaloiset kevat-, kesa-,
syksy- ja talvi-ihmiset tuunattiin myos sisaisesti herkullisella aura-
juustopiirakalla ja suklaamoussekakulla. ”

Diskonttaajat, Kainuun ammattiopisto



SAKU ry:n strategia 2012-2016:

TAVOITTEENA HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN KUMPPANUUS

MIHIN SUUNTAAN MENNAAN? MITA TOIMINTAA LISATAAN JA MISTA OLISI VARA VAHENTAA? TEEMMEK® OIKEITA ASIOITA JA
HYODYNNAMMEK® KAYTETTAVISSA OLEVAT RESURSSIT PARHAALLA MAHDOLLISELLA TAVALLA? NAIHIN KYSYMYKSIIN JOKAI-
NEN ORGANISAATIO PYRKII SAANNOLLISESTI VASTAAMAAN. SAKU RY:SSA VASTAUKSIA ETSITTIIN HALLITUKSEN, TOIMISTON
JA KEHITTAMISRYHMIEN YHTEISESSA STRATEGIATYOSKENTELYSSA, JONKA LOPPUTULOKSENA LINJATTIIN SAKU RY:N REITTI
HYVINVOINNIN EDISTAMISEN TARKEAKSI KUMPPANIKSI AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA. SAKU RY:N JASENISTO HYVAKSYI

STRATEGIAESITYKSEN SYYSKOKOUKSESSAAN.
Teksti: Saija Sippola

— e ——

A ry:n toiminta on ollut 2000-
S KUIuvuIIa voimakkaassa muu-
toksessa, kun aiemmin ldhinna kilpailutoi-
mintaan keskittynyt jarjesto on laajentanut
toimintaansa hyvinvoinnin laaja-alaiseen edis-
tamiseen. Monipuolinen toiminta on tuntunut
palvelevan jasenistoa, mutta toisaalta toimin-
nan kokonaisuus on pirstoutunut ja sen hah-
mottaminen on kaynyt vaikeaksi.

Strategiatyossd haluttiin selvittdd, mitka
toiminnan osa-alueet ovat tarkeimpia ja mihin
jatkossa pitaisi keskittya.

— Yhteisen suunnan ydinasiat kirkastuivat
strategiatyoskentelyssd aika nopeasti. SAKU
ry:n on keskityttava vaikuttavaan toimintaan ja
tuotava se osaksi oppilaitosten arkea. Toimin-
ta edistaa hyvinvointia ja pyrkii tuottamaan iloa
ja positiivisia elamyksia, puheenjohtaja Antti
Lahti kuvailee.

Nama ydinasiat kiteytyvat hyvin myos jar-
jeston uudelleenmuotoillussa toiminta-ajatuk-
sessa: ”SAKU ry edistad tyo- ja toimin-
takykyisyyttad, yhdessa
tekemistd sekd elamaianiloa ammatilli-

hyvinvointia,

sessa koulutuksessa liikunnan ja kult-
tuurin keinoin.”

Vaikuttavuus ja
kumppanuus tirkeda

Strategiatyossd nousi vahvasti esille kysymys
toiminnan vaikuttavuudesta. Jarjeston toimin-
nan on oltava sellaista, etta silla on aidosti
vaikutusta jasenyhteisoissa. Uudeksi toimin-
taperiaatteeksi valittiinkin vaikuttavuus, joka
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maariteltiin siten, etta toiminnan tavoitteena
on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa
oleva vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa kou-
lutuksessa.

— Tama voi nakya koulutuksen jarjestajien
organisaatioissa, henkiloston toiminnassa ja
tyohyvinvoinnissa tai opiskelijoiden tyo- ja toi-
mintakykyisyydessa. Lisaksi meidan on muistet-
tava, etta onnistunutta vaikuttavuutta on seka
iso vaikutus yhden yksilon tekemiin valintoihin
ettd pieni vaikutus suureen ihmisjoukkoon,
Antti Lahti luettelee.

Muiksi toimintaperiaatteiksi valittiin muu-
tosvalmius, jasenlahtoisyys seka kumppanuus.
Muutosvalmiutta tarvitaan jatkossa yha enem-
man, kun ymparoivan maailman muutokset
edellyttavat ketteraa reagointikykya seka asen-
teellista valmiutta muutoksiin. Jasenlahtoisyys
on puolestaan ollut yksi SAKU ry:n toiminnan
kulmakivista aiemminkin, ja tasta halutaan pitaa
kiinni myos jatkossa.

Laheinen yhdessa tekeminen jasenten
kanssa on ollut SAKU ry:lle luontevaa, mutta
sen lisaksi kumppanuuden toimintaperiaatteel-
la halutaan vahvistaa SAKU ry:n asemaa am-
matillisen koulutuksen edustajana hyvinvointia
edistdvien organisaatioiden joukossa.

— SAKU ry on ammatillisen koulutuksen
asiantuntija ja parhaimmillaan varsin laheinen
toimija jasenyhteisoilleen. Tata vahvuutta on
jatkossa hyodynnettava paremmin myos ym-
paroivan yhteiskunnan suuntaan, Antti Lahti
sanoo.

¢

(

(

¢
(
(
{5

(



lloa ja arjen juhlaa

Uuden strategiakauden ensiaskeleet otetaan
tulevana vuonna. VYuoden 2012 toimintasuun-
nitelmassa keskeisid painopisteitd ovat SAKU-
toiminnan elamyksellisyyden ja vaikuttavuuden
mittariston luominen ja toiminnan arviointi, yh-
teyshenkiloverkoston aktivointi ja opiskelijoil-
le suunnatun paikallistason toiminnan maaran
lisaaminen.

— SAKU ry:lla on oma vahva paikkansa am-
matillisen koulutuksen kentalla. Tulevalla stra-
tegiakaudella halumme entisestaan vahvistaa
asemaamme myos hyvinvoinnin edistamisen
kumppanina. Tama tavoite saavutetaan vaikut-
tavaan toimintaan satsaamalla, osaamista ko-
koamalla ja levittamalla, arjessa nakymalla se-
ka iloa ja arjen juhlaa tarjoamalla, Antti Lahti
tiivistaa.

— SAKU ry:n vision padamaarind on yhdis-
taa, olla lasna arjessa, tarjota elamyksia ja tal-
1a keinovalikoimalla muuttaa maailmaa, mika

SAKU ry:n tapauksessa tarkoittaa tyo- ja toi-
mintakykyisempia nuoria ammattiosaajia, tyo-
hyvinvoinnin lisaantymista ja hyvinvointityon
kehittymista ammatillisessa  koulutuksessa,
Antti Lahti kertoo.

— Nailla verbeilla ja niihin liittyvilla ydinlau-

seilla kuvaamme toiminnan henkei ja tavoittei-

ta, joita lupaamme lahted toteuttamaan,
Lahti lupaa.

Visio 2016: hyvinvoinnin
edistamisen tirkea kumppani

SAKU ry:n vuoden 2016 visioksi maariteltiin
se, ettd jarjesto on hyvinvoinnin edistamisen
tarkea kumppani ammatillisessa koulutuksessa.
Vision toteutuminen edellyttaa kattavaa jasen-
peittoa, laheista yhteistyotd jaseniston ja yh-
teistyokumppaneiden kanssa seka oikein suun-
nattua toimintaa.

Visiota avaamaan maariteltiin toiminnan
paamaarit vuoteen 2016 saakka. Maiarittelyt
tehtiin lyhyesti muutamin verbein ja niita tay-
dentavin ydinlausein. Lisaksi kullekin paamaa-
ralle kirjattiin tarkemmat tavoitteet ja tavoit-
teiden edellyttamat menestystekijat.



SAKU RY:N syYskokous HYVAKSYI SAKU-TAPAHTUMIEN REILUN PELIN OHJEISTUKSEKSI UUDEN PAIVITETYN SAKU-ETI-

KETIN. ETIKETISSA HALUTAAN POSITIIVISESSA HENGESSA MUISTUTTAA ASIOISTA, JOTKA HUOMIOIMALLA TAPAHTUMISTA JAA

MUKAVA MAKU SUUHUN NIIN OSALLISTUJILLE KUIN JARJESTAJILLEKIN. OHJEISTUS TULEE KAYTTOON SAKU RY:N TAPAHTU-

MISSA VALITTOMASTI.

SA KU -tapahtumissa on ollut kay-

tossa reilun pelin henkeen
ohjaava SAKU-etiketti jo useamman vuoden
ajan. Yhteinen ohjeistus on todettu hyvaksi
kanssa. Etikettia onkin kayty lapi monessa linja-
autossa eri puolilla Suomea matkalla johonkin
SAKU-tapahtumaan.

Kentalta saadussa palautteessa opiske-
lijaryhmien huoltajat ovat kokeneet vanhan
SAKU-etiketin kuitenkin sisilloltaan liian yksi-
tyiskohtaiseksi ja savyltaan turhan negatiivisek-
si. Ndiden palautteiden perusteella aloitettiin
SAKU-etiketin pdivittaminen. Toisen hyvin
lahtolaukauksen paivitystyolle antoi suomalai-
sen liikunnan ja urheilun kattojarjestd SLU ry,
joka uusi omat Reilun Pelin periaatteensa viime

vuonna.
Oman oppilaitoksen
edustaminen oleellista

Uusi SAKU-etiketti tydstettiin kehittamisryh-
mien ja toimiston yhteistyona. Tavoitteina oli-

vat etiketin tiivistiminen, negatiivisen savyn
korvaaminen myonteisilla ilmauksilla seka liial-
lisen liikuntanakokulman muuttaminen laajem-
maksi nakokulmaksi.

Sisdllollisesti keskeisind asioina uudistus-
tyossa pidettiin reilun pelin henkea ja kan-
nustamista, jarjestajan kunnioittamista, paih-
teettomyytta seka oppilaitoksen edustamista.
Oppilaitoksen edustaminen tarkoittaa toisaal-
ta sitd, ettd SAKU-tapahtumissa ovat voimassa
normaalit oppilaitosten jarjestyssaannot ja nai-
tad saantoja on noudatettava. Toisaalta halutaan
nostaa esille myos se nakokulma, etta on etu-
oikeus paasta edustamaan omaa oppilaitosta.
Taman aiheellisen ylpeyden soisi nakyvan myos
kisatapahtumissa osallistujien toiminnassa.

Haussa hyviit
kdytinnon esimerkit

SAKU-etiketistd on tehty tulostettava A4-ver-
sio liikuntasalin seinalle teipattavaksi, ilmoitus-
taululle laitettavaksi tai kisamatkalla tutkitta-
vaksi. Tulostettava etiketti 16ytyy SAKU ry:n
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nettisivuilta (Www.sakury.net > Materiaa-
lit > Sddnnot > SAKU-etiketti).
SAKU-etiketin viestinndn tueksi etsim-
me nyt eldvan elaman esimerkkeja siita, miten
SAKU-etikettid on kaytdnndssa toteutettu, mi-
ten sita on kayty lapi opiskelijoiden kanssa ja
millaisia hienoja SAKU-etiketin mukaisia hetkid
SAKU-tapahtumista vuosien varrelta on jaanyt
mieleen. Koostamme kaytannon esimerkeista
SAKU-etiketin laajennetun version, jonka toi-
vomme olevan mielenkiintoinen, ajatuksia he-
rattava ja reilun pelin henkeen kannustava lu-
kupaketti esimerkiksi kisamatkoille.
Tositarinat SAKU-etiketin takaa ja hyvit
toimintatavat muille kerrottavaksi voi vinkata
tiedottaja
Sari Mantila-Savolaiselle
(puh. 0207 55 10 15,
sari.mantila-savolainen@sakury.net).

Teksti: Saija Sippola



SAKU-etiketti () /@

SAKU-TOIMINNASSA
LUODAAN YHDESSA ELAMYKSIA
ITSEA JA TOISIA KUNNIOITTAEN
OMAA OPPILAITOSTA EDUSTAEN
REILUN PELIN HENKEA NOUDATTAEN.

LUODAAN YHDESSA ELAMYKSIA

* ON ETUOIKEUS-OLLA - MUKANA.

- USKON ITSEENI JA'OSAAMISEENI, LUOTAN PORUKKAAN.

- ANNAN KAIKILLE MAHDOLLISUUDEN JA PYSTYN KANNUSTAMAAN
KAIKKIA.

ITSEA JA TOISIA KUNNIOITTAEN

+ KUNNIOITTAMALLA YHTEISIA SAANTOJA KUNNIOITAN TOISIA.

+ KAIKKI YHDESSA TEKEVAT TAPAHTUMAN, AUTAN JARJESTAJAA
ONNISTUMAAN.

OMAA OPPILAITOSTA EDUSTAEN

- EDUSTAN OMAA OPPILAITOSTANI JA NOUDATAN OPPILAITOKSEN
SAANTOJA.

+ SAAN OLLA MUKANA, KUN HOIDAN HOMMANI MYOS KOULUSSA.

+ PAIHTEETON JA SAVUTON SAKU!

REILUN PELIN HENKEA NOUDATTAEN
+ REILU PELI ON REILUA PELIA NIIN KENTALLA, ESTRADILLA KUIN
KATSOMOSSAKIN.

SAKU-ETIKETTIIN LITTYVISTA RIKKOMUKSISTA
ON SAADETTY SAKU RY:N KILPAILUSAANNOISSA. o
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tela-Karjalan ammattiopistMto-ohja-
Euksen koordinaattori Riitta Moilanen on
tyytyvainen ammattiopiston hyvinvointia edis-
tavan toiminnan mahdollisuuksiin ja tarjontaan.
Ammattiopistolla suhtaudutaan padaosin myon-
teisesti hyvinvointia edistaviin suunnitelmiin ja
toimenpiteisiin.

-Meilla on paljon hyvinvointia edistavia
hankkeita ja niihin suhtaudutaan myonteisesti,
ei niita muuten saisi eteenpain vietya. Resurssi-
kysymys on tietysti aina ikuisuuskysymys, mutta
monet opettajat ja ohjaushenkilosto kayttavat
paljon aikaa opiskelijoiden hyvinvointityohon.

Tana syksyna ammattiopiston eri yksikoissa
on jarjestetty Hyvinvointivirtaa ammatilliseen
koulutukseen -teemapdivia. Lokakuun lopulla
paihteiden kaytosta ja nuorten elaman valin-
noista puhuttiin osallistavan teatterin keinoin.

HYVINVOINNIN
TEEMAPAIVASSA 2010
HAKAMITTAUKSEEN
KERTYI JONOA.

misymparisto
joha opiskelijoille
1 ahdolllsuuksm ja
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Vd |ttainlst

-On tarkedtd ohjata nuorta oman elaman-
hallinnassa. Jos elamanhallinta ei ole kunnossa,
niin ei silloin mene oppikaan perille. Suurin osa
henkilostosta suhtautuu myonteisesti hyvin-
voinnin tueksi jarjestettyihin juttuihin. On tie-
tysti olemassa monenlaista asennetta, osa ryh-
mista ei aina saavu paikalle, vaikka on kutsuttu,
toteaa Moilanen.

Raataloityja vertaiskursseja

Ammattiopistossa pyorii opiskelijoille seka am-
matillisia kerhoja etta harrastekerhoja. Harras-
tekerhojen tarjottimella on erilaisia liilkuntaker-
hoja ja kulttuuripuolella treenaa bandikerho.
Ammatillisia kerhoja on jarjestetty esimerkiksi
kokkauksesta seka autojen huoltamisesta kiin-
nostuneille.

-Kerhot alkavat kouluajan paatyttyd. Am-
matilliset kerhot ovat meilla vetaneet parem-
min vakea. Yleensa kerhoissakin ovat juuri ak-
tiivisimmat opiskelijat mukana. Passiivisimpien
opiskelijoiden mukaan saaminen onkin vaike-
ampi juttu.

-Opiskelijaterveys jarjestda opiskelijoille
vertaisryhmatoimintaa. Tarjolla on esimerkik-
si painonhallintaan, tupakoinnin lopettamiseen
ja elimanhallintaan liittyvia kursseja. Opiskeli-
jaterveys on saanut vahan enemman resurssia
kurssien jarjestamiseen, ja niita voidaan raata-
loida tarpeen mukaan. Kurssit tulevat tarpee-
seen. Kun ne vaan alulle saadaan, niin ne ovat
myos tehokkaita.

Kerhoissa ja vapaa-ajalla hankittua osaamis-
ta ja hyvaa ammattitaitoa opiskelijat paasevat
osoittamaan osallistumalla ja valmentautumalla



KERHO]A HARRASTAVILLE. VERTAISRYHMIA ELAMANTAPAMUUTOKSEN
TUEKSI. LIIKUNNAN, KULTTUURIN JA AMMATTITAIDON OSAAMISEN TUKEMISTA

AINA KILPATASOLLE SAAKKA. TUKENA OPISKELIJAHUOLLON RESURSSIT. NAISTA

ON ETELA-KAR]ALAN AMMATTIOPISTON ENNALTAEHKAISEVA HYVINVOINTITYO

OPISKELIJOILLE TEHTY.

SAKU ry:n liikunnan ja kulttuurin kilpailutoi-
mintaan seka Taitaja-kisoihin.

Apukaisia tyosaliopetukseen

Riitta Moilanen kiittelee ammattiopiston viime
vuosien panostamista opiskelijahuoltoon. Tyo-
hon on saatu muun muassa palkattua yksi ku-
raattori lisaa.

-Tarkea satsaus on ollut myos ammattihen-
kiloiden palkkaaminen apukasiksi opetukseen.
Nama ammattihenkilot toimivat opettajien
apuna tyosalissa ryhman mukana.

-Erilaisten hankkeiden suunnitteluun on
saatu innokkaita opettajia mukaan. Hienoa oli
esimerkiksi Koukkuja ja konvehteja -hanke,
jossa opiskelijat paasivat alusta alkaen kehitta-
maan omia konvehteja. Yrittajyyteen kasvatta-
via hankkeita on myos menossa.

Teksti: Sari Mantila-Savolainen ¢ Kuvat: KAOn arkisto,

Sari Mantila-Savolainen

Valittaminen on tarkeinta

Henkiloston  tyohyvinvoinnin  edistamiseen
Ekamossa on satsattu palkkaamalla toista
vuotta sitten taloon henkilostopaallikko. Kun
oppilaitoksesta tehtiin savuton, niin henkilos-
toakin kannustettiin savuttomuuteen erilaisin
tukitoimin. Kaytossa on myos liikunta- ja kult-
tuuriseteleita seka valittavana erilaisia harras-
teryhmia.

-Henkilostolle yhteisia tapahtumia on ollut
lukuvuoden alussa ja pikkujoulujen aikaan. Li-
saksi eri osastoilla on omia tyky- ja virkistys-
paivia. Henkiloston jaksamisen tukeminen on
hyvin tirkeda. Opettaja joutuu ammatillisessa
koulutuksessa moneksi, monet opiskelijat ovat
haastavia.

-Olen

Meilla on hyvat yhteydet muun muassa etsi-

tyytyvainen verkostotoimintaan.

vaan nuorisotyohon, peruskoulujen opoihin,
sosiaalipuolelle ja opiskelijaterveyteen. Opin-
to-ohjaukseen keskittymiseen ja kehittamiseen
toivoisin [8ytyvan enemman aikaa. Tyd menee
monesti tulipalojen sammuttamiseksi.

Riitta Moilanen on toiminut opinto-ohjauk-
sen koordinaattorina vasta vahan yli vuoden. Tyo
ammattiopistossa on tuntunut mielekkaalta.

-Harrastukset ovat tarkeita seka omasta
kunnosta huolen pitiminen. On tarkeds, ettad
ymparilla on ihmisia, joiden kanssa asioita voi
jakaa.

-Mahdollisuuksia hyvinvoinnin tukemiseen
on tarjolla hyvin. Tydssa taytyy vaan hyviksya
sekin, etta kaikkia ei voi aina auttaa. Silloin tay-
tyy etsid vaylid ohjata heitd eteenpain. Tarkeata
tassa tyossa on nuoresta valittaminen, kiteyt-
taa Riitta Moilanen.

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



HAAPAVEDEN OPISTOLLA TANSSIKURS-
SILAISET JARJESTIVAT YHTEISTANSSIA
KAMPUKSEN PIHALLA. JO MUUTAMAN
LIIKKEEN OPETTELULLA SAATIIN NAYT-
TAVIA TANSSIESITYKSIA AIKAAN.

JOS HAMMASTA LIOTTAA VIIKON URHEILU- TAI
VIRVOITUSJUOMASSA, NIIN HAMPAAN KIILTEES-

SA El OLE ENAA PALJON HURRATTAVAA. PIENEN
SUKLAAPATUKAN SYONTI VOI VASTATA 14 SOKERI-
PALAN SYOMISTA. TUPAKOITSIJAN ULOSHENGITYKSESTA
VOIDAAN MITATA ARVOJA, JOILLA HENKILOAUTO EI LAPAISI-

SI KATSASTUSTA. 58 ON LUKU, JOKA KERTOO, KUINKA MONTA
RATTIJUOPPOA JAA POLIISIN HAAVIIN PAIVASSA. HYVINVOINTI-
VIRTAA TEEMAPAIVISSA ESILLA OLI MONIA NUORIA KIINNOSTAVIA,

KOSKETTAVIA TAI HERATTELEVIA AIHEITA.

KuvaT: Markus RojoLA/HAAPAVEDEN OPISTO,
SARI MANTILA-SAVOLAINEN, KiIMMO PITKANEN
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kertaa jarjestet-

Toista
tyyn

ammatilliseen koulutukseen

Hyvinvointivirtaa

-teemaviikkoon
osallistui yli 18 000 ammattiin opiskelevaa 52
ammatillisessa oppilaitoksessa eri puolilla Suo-
mea. Teemapdivien tavoitteena on nostaa ter-
veyden, turvallisuuden ja viihtyvyyden teemoja
nuoria kiinnostavalla ja toiminnallisella tavalla

esille. Toimintapisteilld ei heristelty sormea,
vaan haluttiin innostaa nuoria itse mietti-
maan omia, hyvinvointiin ja jaksamiseen,
kohdistuvia valintoja.
-Opiskelukyky on opiskelijoiden
ammatillisessa

tyokykya, johon

i koulutuksessa halutaan satsata.
Jos opiskelijat innostuvat hy-
vinvointiinsa liittyvista asiois-
ta jo opiskellessaan, niin silla on iso
vaikutus myos tyoelamassa jaksamiseen.

Hyvinvoinnin teemapaivat voivat heratella
opiskelijoita, lisata ryhmaan kiinnittymista ja
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vahvistaa siten opinnoissa jaksamista,
muistuttaa SAKU ry:n toiminnanjohtaja Saija
Sippola.

Puheeksi pdivdn polttavat aiheet

Haapaveden Opistolla teemapdivdin osallistu-
misesta tehtiin suunnitelma jo kevaalla. Teema-
paivasta kopin ottanut opettaja Kirsti Panula
kokosi suunnitteluun tyoryhman, jossa mukana
olivat asuntolanohjaaja, terveydenhoitaja ja op-
pilaskunta.

-Oppilaskunnan kutsuin mukaan mietti-
maan, mitka aiheet olisivat juuri meidan opis-
kelijoillemme kiinnostavia. Mukaan haluttiin
ottaa nuorille paivan polttavia aiheita kuten
esimerkiksi paihteet ja vahaisen nukkumisen
vaikutukset.

Paihteisiin liittyvat kysymykset olivat esilla
nuoriso- ja vapaa-ajan opiskelijoiden suunnit-
telemassa paihdelabyrintissa, jossa teemoina
olivat huumeiden kaytto, seksuaalisuus ja pe-
liriippuvuus. Ryhmien liikuttamisesta huolehti-
vat tanssialan opiskelijat. Muita paivan aiheita

syhteistya

olivat suuhygienia, liikunta- ja
harrastustoiminta seka terveysmittauk-

set. Teemapaiva huipennettiin opiskelijoiden ja
henkiloston valiseen sahlyotteluun, jonka kul-

kua pystyi puimaan vielda porukalle lammitetyis-
sa jalkiloylyissa.

-Opiskelijoilta tuli paivastd hyvaa palautet-
ta. Paivasta haluttiin rakentaa monipuolinen pa-
ketti, jonka suunnittelussa kuunneltiin oikeasti
opiskelijoita, arvioi Kirsti Panula.

Teksti: Sari Mantila-Savolainen

Nain onnistuttiin:
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Hiusseminaari
hyvinvoinnin asialla

TULEVAT PARTURIKAMPAAJAT SAIVAT RAUTAISANNOKSEN AMMATTIALAKOH-

TAISTA TIETOA HIUSSEMINAARISSA TAMPEREEN AMMATTIOPISTOLLA. OPETTA]A

TuuLa RA]AMAA HALUSI PAIVAN TEEMOISSA NOSTAA HYVINVOINTIIN LITTYVIA

ASIOITA ALAKOHTAISESTI ESILLE.

iusseminaarin aikana tulevat parturikam-
H paajat saivat rautaisannoksen tietoa tyo-
hyvinvoinnista, alalla aloittelevan ja pitkan linjan
konkarin kokemuksista alalta, tyokykypassista,
tyoehtosopimuksista seka hyvan ilman kam-
paamotuotteista. Paivan jarjestelyista vastasi
Hiusalan ammatillinen neuvottelukunta.
-Ammatillinen hyvinvointipdiva toimi tosi
tehokkaasti. Kun kiersin pisteita, niin opiske-
lijat kuuntelivat puhujia kiinnostuneina. Jonkin
verran tuntui myos opiskelijoiden kysymyksista
vuoropuhelua syntyvan, kertoo paivaa organi-
soinut hiusalan opettaja Tuula Rajamaa.
-Koulutuksessa tahdataan tyoelaman ja
koulun lahentymiseen. Tallaiset oppimistilan-
teet vievat ammattiin oppimista ja hyvinvointia
eteenpiin tehokkaasti. On ihan eri juttu kuulla
naista asioista vieraalta kuin omalta opettajal-
ta. Opettajan sanomiset vahitellen arkistuvat
opiskelijoille.
Jaksamista ja siihen vaikuttavia tekijoita
nostetaan vahvasti esille hiusalan opinnoissa.

Suureen osaan jaksamisessaan opiskelija pystyy

HIUSSEMINAARISSA MUISTUTETTIIN
TULEVIA HIUSALAN AMMATTILAISIA
OIKEISTA TYOASENNOISTA.

£

OPPILAITOKSEN KAMPAAMOSSA
PAASEE HARJOITTELEMAAN OPITTUJA
TAITOJA KAYTANNOSSA.

vaikuttamaan omilla valinnoillaan, mutta jaksa-
miseen tyossa vaikuttaa paljon myos tyoympa-
risto.

-Tyosaleissa meilla on huono ilmastointi ja
usein kuuma, mika aiheuttaa vasymysta tyossa.
Moni opiskelija syo aika epaterveellisesti. Par-
turikampaajan pitaisi pitaa huolta myos liikun-
nastaan ja lihashuollosta. Venyttelyt ovat tosi
tarkeita.

-Harrastuksista pitaa loytya jotain tyosta
palauttavaa, siksi suosittelen opiskelijoille myos
kulttuuriharrastuksia. ~ Asiakkaat ovat tyos-
sa usein erittdin vaativia. Tuolissa kannetaan
oman elaman huolia kampaajalle. Tyohuolet
olisi osattava jattaa tyooven taakse, muistuttaa
Tuula Rajamaa.

Oppimisen pitka tie
Kevaalla parturikampaajaksi valmistuva Jas-
min Kinnunen olisi kierroksella kaivannut
esittelijoiltd asioiden tiivistimistd. Opiskelijat
kiersivat parin tunnin aikana viisi rastia, joissa
aikaa teemaa kohden oli vajaat parikymmenta

.16 -

minuuttia. Seminaari toimi Kinnusesta hyvana
pohjustuksena erityisesti niille, joilla alalta ei
ole paljon kokemusta.

Opintojen ohella Kinnunen tekee oman
alan toita iltaisin ja viikonloppuisin. Oppimista
alalle han kuvailee pitkaksi tieksi.

-Oma oppimiseni alalle on tapahtunut
suurten ponnistelujen ja kantapaan kautta. Sille
tasolle, missa haluan osaamisessa olla, on viela
matkaa. Valmistumisen jalkeenkin haluan jatkaa
oppimista.

Paivan aiheista Kinnunen nosti esille ergo-
nomian merkityksen. Alan opinnoissa ergono-
mia tulee hyvin esille ja myos tyotilanteissa er-
gonomiaan kiinnitetaan huomiota.

-Oikeat tyotavat pitdisi opinnoissa saada
taottua alitajuntaan. Kayttaa esimerkiksi tunte-
ja siihen, etta katsotaan, kuinka jokainen toita
tehdessaan istuu. Tyoasennoissa olevat virheet
on tarkea hoitaa heti pois, silla myohemmin se

on vaikeampaa, muistuttaa Jasmin Kinnunen.

Teksti ja kuvat: Sari Mantila-Savolainen
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AmisHOMMA

(]
HYVINVOINTIVIRTAA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN - TEEMAVII- -klsan

KON KISASSA HAETTIIN IDEOITA VIIHTYVYYDEN PARANTAMISEEN

KOULUSSA. PARHAAT TUUNAUS-, STAILAUS- JA JARKKAYSIDEAT LOY-

TYIVAT HAMEEN AMMATTI-INSTITUUTISTA, JARVENPAAN SEURAKUN- h t
TAOPISTOLTA JA OMNIASTA. par aa

H yvinvointivirtaa ammatilliseen koulutukseen -teemaviikon kisassa tavoittee-

na oli lisata viihtyvyytta koulussa. Kisassa haettiin konkreettisia ehdotuk-

sia, joilla koulusta voi tuunata, stailata tai jarkata paremman paikan. Kisan kolmen o n
parhaan ehdotuksen toteutukseen on luvassa 100 - 200 euroa Homma-rahaa.

Voittajia muistettiin myos hienoilla palkintorepuilla.
AmisHOMMA-kisan kolme parasta ideaa kehitettiin Himeen ammatti-insti-

[
tuutissa, Seurakuntaopistolla ja Omniassa. val Itt"

Kiipeilyseina liikuntahalliin

Hameen ammatti-instituutin vanha liikuntahalli tulee projektin myota [oytamaan
uuden ilmeen. Joukkuepeleihin hieman liian pienelle hallille haetaan projektissa AmisHOMMA-kisa jarjestettiin
aivan uutta kayttoa. SAKU ry:n ja Nuorten Akatemian yhteistyona.

-ldeana on itse ja oppilasvoimin rakentaa hallin toiselle peraseinalle kiipeilysei-
nd, vapaata kiipeilya varten. Seind toisi uutta ilmetta urheiluhalliin seka lisaisi
sen kayttoa huomattavasti. Projekti tehdaan taysin oppilastyona.

-Olemme aikaisemmin harrastaneet kiipeilyd Himeenlinnassa ja se on ollut .
oikein mahtimenestys. Sen myotd monet ovat kiinnostuneet lajista ja toivovat
sen harrastamisen olevan mahdollista myos koulussa, kertovat projektia puuhaa- " %

vat Sini Tamminen ja Oskari Lindstén.
Palkitut: Sini Tamminen ja Oskari Lindstén,
Hameen ammatti-instituutti

Vapaa-ajan tilan tuunaus

Seurakuntaopistolla HOMMA-raha kohdistetaan opiskelija-asuntolan vapaa-ajan
tilan tuunaukseen ja stailaukseen. "Peliluolana” toiminut tila uudistuu asuntolatu-
torien ideoimana yhteiseksi olohuoneeksi, jossa aikaa voi viettaa yhdessa lautape-
leja pelaillen ja musiikkia kuunnellen.

Palkitut: Sara Huhtala, Juulia Laakso ja Jenna Juuti,

Jarvenpain Seurakuntaopisto

Unelma viihtyisammasta kouluymparistosta

Omnian Jakob Fakehin kisaideassa perdiankuulutetaan tekoja, joilla voidaan ra-
kentaa viihtyisampaa kouluymparistoa. Fakehin ideoinnissa koulu murtaa oman
roolinsa ja rakentaa imagon, missa nuori nakee koulun “mallikotina”. .
Suunnitteilla on juhlasalin kayttdad naihin tapahtumiin esimerkiksi i 4
elokuvailtojen nayttamona. Koulun pihan ilmetta Fakeh = * —
uudistaisi graffitiseinalla. f
Palkittu: Jacob Fakeh,

Omnia

Kuva: KiMmMo PITKANEN
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/fhdessa oppien rakentuu
sosiaalinen turvallisuus

inkdlaisia ihmisia meista opiskeluvuo-
Msiemme aikana tulisi kasvaa? Mita taitoja
pidimme tarkeédna tietojen lisaksi? Olen kysy-
nyt tata eraankin kerran opettajia sovittelu-
toimintaan kouluttaessani. Vastauksena saan
poikkeuksetta upean vision tyoelamaan siirty-
vista nuorista: Nuoret olisivat tyoelamaan siir-
tyessaan rohkeita ottamaan elamansa omiin
kasiinsa, karsivallisia eteenpain pyrkiessaan ja
kyvykkaita puhumaan ja keskustelemaan omis-
ta nakemyksistaan, ajatuksistaan ja tunteis-
taan. Ennen kaikkea heilla olisi empatiakykya
ymmartaa toisia ihmisia, suvaitsevaisuutta ja
talonpoikaisjarkea seka uskallusta vaikuttaa la-
hiymparistonsa hyvinvointiin

Naita taitoja ei meille oppitunneilla erik-
seen opeteta vaan niihin harjaantuu kaikissa
niissa sosiaalisissa tilanteissa, joissa opiskeluyh-
teison jasenina tietoisesti tai tiedostamattam-
me toimimme. Nyt on korkea aika havahtua
siihen, etta koulu tai oppilaitos on areena, jossa
sosiaalisten taitojen oppimista voidaan tietoi-
sesti tukea. Enka tassa tarkoita vain oppilaskun-
nan omaa toimintaa tai tapahtumien ja juhlien
jarjestelyja vaan arkipaivan kohtaamista.

Suomen maabrandi -tyéryhma antoi rapor-
tissaan kouluille tehtavaksi sovittelun edistami-
sen (www.tehtavasuomelle.fi). Merkittavaa ei
niinkaan ole yksittaisten tilanteiden maaritte-
ly kuin se, ettd tuetaan opiskelijoiden kasvua
ja kehitysta asiantuntijuuteen toiminnassa. On
todettu, etta yhteiskunnan ja yksilon, eli raken-
teen ja toimijan, vuorovaikutuksessa rakenne
luo toimintaa, mutta toiminta samalla uusin-
taa rakenteita. Yhteisollisyyden ja osallisuu-
den vahvistaminen syntyy juuri tassa vuorovai-
kutuksessa. Talle keskeiselle teemalle vain ei
edelleenkaan ole raivattu kylliksi tilaa oppilai-
toksen arjessa eika liioin opettajien koulutus-
ohjelmissa.

Viimeisimman koulujen ja oppilaitosten so-
vittelutoimintaan liittyvan tutkimuksen mukaan
oppilaat ovat yhteisonsa merkittavia toimijoi-
ta ja asiantuntijoita (Gellin 2011). Kun nuoret

ymmarretaan yhteisonsa hyvinvoinnin tarkei-

na rakentajina, annetaan heille se arvostus ja
asema, joka heille kuuluu ja jota meidan tulee
kaikissa yhteisoissa, myos tyoyhteisoissa, vah-
vistaa. Oppilaat kertovat sovittelutoiminnassa
oppivansa elamaa varten. Tutkimuksen tulok-
sena syntynytta taulukkoa soveltaen laajennan
oppilaiden nakemykset koskemaan sosiaalisten

taitojen oppimista nain:

Sosiaalisten
taitojen oppimisen,

Tietoisessa kohtaamisessa,
kuten sovittelussa,

Sovittelussa tapahtuvan
oppimisen tuottamat

Yhteistyo Keskustelu / Dialogi
Ratkaiseminen Vuorovaikutus
Reflektio
Ymmairrys

Ajatukset, tunteet,

tarpeet, teot

esim. sovittelun, toteutuva toiminta tulokset
edellytykset

Osallisuus Kuunteleminen Empatia

Kohtaaminen Kunnioitus Sosiaaliset taidot

Vastuunotto

Pystyvyys

Aktiivinen kansalaisuus

Tiedamme, etta nuoret ovat kyvykkaita
ja innokkaita yhteisonsa sosiaalisen paaoman
luojia. Tiedamme, etta opettajat, vanhemmat,
tyonantajat, paattajat ja koko yhteiskunta pi-
tavat sosiaalisten taitojen oppimista merkit-
tavana. Nyt tulee ottaa sosiaalisten taitojen
vahvistamisen menetelmat oppilaitosten ope-
tussuunnitelmiin ja saattaa ne kayttoon opis-
keluyhteison arjessa. Sovittelu ja sovitteleva
tyoote taustalla olevien restoratiivisten lahto-
kohtien kautta antaa tutkitusti meille naita me-
netelmia. On aika kohdata, kuunnella ja toimia

yhdessa.

Mmaija, gelhn@sov:ttelu com

Kirjoittajs,

Maija G
Koulusovn:tel ellin, on

u

irjansa Sov:ttelu
UStannu )
Iy,

kouluss, (PS-K
julkaistjin lé.

htt,
P/ wwy, -Sovitte|y, com/
verta:ssov:ttelu taj
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Iﬁ{htolomapaketti:(siséiltéien majoituksen,

Laamiaiset, lumikenkaretken ja tervetuloinfon)

itassa 350 euroa/7 yon majoituspaketti/hlo- s
ot A SR~ P 3 AR T 2 [
Saagassa..400 euroa/7,yon majoituspaketti/hlo -
~alle 12-vuotiaat puoleen hintaan

Tarjous koskee hiihtolomaviikkoja 8 ja 1o. *ﬁ gi(‘

Majoituspaketti on mahdollista raatiloida * %
myos viikkoa lyhyemmiille ajanjaksolle.
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Terveystiedon opetuspaketti

* faktatietoa terveydestd ja hyvinvoinnista
* keskusteluun sytykkeita
* laaja lahdevinkkiaineisto

Uudistetun terveystiedon opetuspaketin on suunnitellut ja
koonnut Koulutuskeskus Tavastian liikunnan ja terveystie-
don lehtori Sanna Heino. SAKU ry:n tuottaman sahkdisen
opetusmateriaalin kohderyhmana ovat toisen asteen
ammatillisen koulutuksen terveystiedon opettajat. arp BllisuLg

"t lunng

Muistitikulle tallennetun opetuspaketin hinta on 20 euroa
sisaltaen laskutus- ja postituskulut. Opetuspaketti on
tilattavissa osoitteesta sakury@sakury.net.

Ammattlosaajan huoltokirja

Joko opiskelija voi teilla suorittaa ammattiosaajan tyokyky-
passin? Ammattiosaajan tyokykypassiin liittyvid suorituksia
voi tallentaa joko sahkoisesti osoitteessa www.alpo.fi tai
paperiseen huoltokirjaan.

Huoltokirjaan opiskelija voi tallentaa:

 terveydentilaa kuvaavat tarkeimmat arvot

* toiminta- ja tyokykya kuvaavat testitulokset

* harrastukset paivakirjaan

* liikuntatottumukset harjoittelupaivakirjaan

* Ammattiosaajan tyokykypassin opinnot
Ammattiosaajan tyokykypassi motivoi opiskelijaa toiminta-
ja tyokyvysta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen jo opintojen
aikana.Tyonhaussa opiskelija voi tyokykypassilla osoittaa

kiinnostuksena ja toimensa omasta tyokyvysta
huolehtimisessa.

Huoltokirjoja voi tilata osoitteesta sakury@sakury.net.
Huoltokirjan hinta on | €/kpl sisaltden laskutus- ja
postituskulut.




Napapiirilla

hithdetaan jo!

alaako mielesi jo valkoisille

hangille hiihtamaain?

valmiina, voitelupurkit rivissa ja
sukset pyyhitty kesin polyista?
SAKU ry:n talvikisat jarjestetdan
23. - 24.3.2012 Rovaniemella.
SAKU ry:n tulevien talviki-

sojen ndyttamolla Ounasvaaralla

hiihtoharjoittelu on jo aloitettu

viiden kilometrin mittaisella ensi-
lumenladulla. Jos lumille ei omassa
kotiymparistossa viela paase, niin

eipa hataa, silld talvikisoista loytyy

tuttuun tapaan useampia lajeja har-

joiteltaviksi.
- Hiihtdjien lisaksi Rovaniemel-
Id mittaa toisistaan ottavat sih-
lyjoukkueet, uimarit ja keilaajat.
Ohjelmaan on tulossa myos talvinen
ylldtyslaji, kertaa talvikisojen lajeja
liikuntakoordinaattori Tiina Kemppi.
Talvikisojen kisaisdantana toimii
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma/
Lapin Urheiluopisto. Kisojen jirjeste-
lyiden onnistumiseen tulevat opiskelijat
vaikuttamaan isolla panoksella: Ur-
heiluopiston liikuntaneuvojaopiskelijat
tekevait lajeissa omia ammattiosaamisen
nayttojaan. Ammattiopiston opiskelijat
ovat taas mukana kisojen markkinoinnis-
sa, kuljetuksissa, ensiavussa seka ruokai-
lupalveluissa.

- Kisoissa opiskelijat ovat toiminnan
keskiossd. Henkiloston tehtivina on olla
heita kisojen onnistumisessa tukemassa.
Opiskelijoille oikeat ja isot kisat tarjoa-
vat todellista kdytannon kokemusta. Kun
jarjestimme vuonna 2008 edelliset kisat,
niin niistd kokemukset jaivat opiskelijoille

opintojen kohokohtana mieleen. Tyoelama-
lahtoinen opiskelu toteutuu kisoissa par-

haimmillaan, kuvaa tapahtuman merkitysta
opiskelijoille kurssisuunnittelija Markus Me-

monen Lapin Urheiluopistosta.

Talvikisojen kilpailukutsu ja ilmoittau-

tuminen ovat jo avoinna osoitteessa
www.sakury.net.

OPlSKELl]O
Tapahtuma

MESTARUUSK\LPA\

Kaukalopallo

IDEN

Salibandyn lopputurnaus

Tansanialainen jalkap:

allo

Futsalin lopputurnaus

Talvikisat (hiihto)
Lentopallo

SAKUstars-ku\ttuurikilpa’llut

Sulkapallo
SAKU-sahlyn loppu
Karting
SAKUsports

turnaukset

PALLO\LUSAP\]A

Salibandy
Pesapallo (KLL)
SAKU-sahly:

oppilaitosten sisaiset sarfat
valtakunnallinen sarja

Futsal

Penkkipunnerrus
Kotiratakei\ai\u

Finlandia-hiihto
Tervahiihto

LISATIETO

Tervahiihto
KOUL U

LISATIET

]ASENETUTAP

SAKU-puo\'lmaraton
HARRAS T

rrastetutorkou
" A KAIKESTA TOIMI

ETUT

HENK\LOSTON T

TUKS

OA KAlKESTA TO

-12
Onko suksien voiteluhuoneesi jo T AP A“'I'UM AKA‘.ENTE“‘ 201 1

TERI
TAPAHTUMAKALENPaikkaku“ta T
AianKOhtaOPPUTURNAUKSE
LUt : Raisio

= Tampere

2.2. limsa

o Tampere

> Rovaniemi
e Rovaniemi
huhtikuu lﬁrvenpﬁ
e Vierumaki
2021 4. —
Bt Alaharma
s Pajulahti
8-9.5.

T

KOT\RATAK\SAT

lutuksia tilauksesta er!

ET

Ammatillisen koulutuksen

hyvinvointipéivit

syys—he\mikuu
syyskuu—

syys—he\mikuu

maa\is~huhtikuu
tammi~maa\'|skuu

19-313.
19-31.3.

AHTUMAT

25-26.2.
10.3.

NNASTA'. w

APAHTUMA

J A KOLLEG

23-24.

|M|NNASTA

Lahti
Oulu
Helsinki

WW.SAKURY.NET

KALENTER\

Aiankohta
htuma .
-I“-’la‘\;aSTARUUSK\LPA\LU A
Lentopallo, seka]oukkueet )
Talvikisat .
(hiihto, sahly, uinti, Keilailu) A
e a 21224
Sl_l;nt:pallo, alemmat + ylemmat e
SAKU-puolimaraton
KOT\RATAK\SAT o
ilma-aseet =
AmmlSt'? l‘n‘\\_a\alse\( UNT ATAPA :l :SU M
M U ~0.J.
Naisten \iikuntatrefﬁt b
rivaellus e
‘](‘;S‘ft:L:ENETUTAPAHTU M T
Finlandia-h'lihto =

1.

Paikkakunta

Per'ziseiné]oki
Rovaniemi
Vierumaki
Vierumaki
Helsinki

kotirata

Tampere
Pori

Lahti
Oulu

AKOHTAAM\SET

Tampere

E WWW.SAKURY.NET



jnvoinnin
mmatillisen koulutuksen hyv
SAKU ry &

Suomen .
oma liikunta- |2
na

n kulttuuri- . tceimisen
icen koulutuksen KUEEEEE 7 o e distal
amm;m\\ls‘e“ urijariesto seld hyvinvoinh

Kulteu

SAKU ry on ammatillisen

yhteistyéorganisaat\o,

ja urheiluliitto,

on 69 ammatillisen

o vtle id O
Toimintaa henkﬂostolle jaop
oil

| e goiminnan
. opiskelijoita w©

pirissa yli 123 ey

. 120 000
henkilostod toiminnan piirissa yli 2
o hen

. \attaa 1180 %
Tehtavat

ammatillisen

koulutuksen kentasta

P! ijo! hyVanOlntla
° ed|staa O IS‘(E\ ) den ja her Ikl\OS(OI\

. rakentad

iikunta-
farjestd matalan toynnyksen I

0 ]'ér]estiﬁ tybkykyé edistavaa

" |utukseen
X tilliseen kou
isollisyytea amm?
yhteisO

a Y htumt mmat | |
\ ltapa tumia 2l £n 0P|Ske eV\\ (5}

kulttuu

|

ilostolle
enkl\osto\
i ammatillisen koulutuksen h
toimintaa

o Jar '|esr.aa kou\ur.uksia ja ko\\egakol |taam|51a

e ja
istyoverkosto)
n to'\minta-a\ueensa yhteisty
. yllapitad oma

. levitead hyvid
Joko olet ollut
raruuskilpailut

ista,

c koulutuksis

tumista |2

7 Infoa tapah
tukset

. tutorkou\u
. Koston tal

. “—wou’“'.l‘ler
kypassin: hyv

n iloston me ut
he ki staluuskﬂpa\\ y

caytantoja

SAKUstars-ku\ttuuriki\pai\ut,

tu oksia oY dat OSD\[EEES[S VW.S2! ur Y'l et.

KULTTUURI-

asialla

koulutuksen
jonka jasene

. lilunnan mes-
,. iskelevien liiku .
8 jin opiske ot -

Ko jo esimerkiksi ammattiin oP ammamosaalan ‘Yow
innassa mukana? Tunnetko | Jutisia
toiminna:

SUOMEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN

PUH.

TOIMISTO
Toiminnanjohtaja
Saija Sippola
puh.0207 55 10 14
saija.sippola@sakury.net

Jarjestosihteeri
Terhi Lehmussaari
puh.0207 55 10 ||

terhi.lehmussaari@sakury.net

Liikuntakoordinaattori
Tiina Kemppi
puh.0207 55 10 12
tiina.kemppi@sakury.net

Tiedottaja,
tyokykypassikoordinaattori
Sari Mantila-Savolainen
puh.0207 55 10 15
sari.mantila-savolainen@sakury.net

Ammattiosaajan tyokyky -hanke
Projektityontekija
Sampsa Stenstrom
puh.0207 55 10 13
sampsa.stenstrom@sakury.net

Ammatillisen koulutuksen
hyvinvointiverkosto -hanke
Projektipaallikko
Ville Virtanen
puh.0207 55 10 16

ville.virtanen@sakury.net

Projektiassistentti
Pasi Honkala
puh.0207 55 10 10
pasi.honkala@sakury.net

KUNINKAANKATU 39,

JA URHEILULIITTO,

0207 55 10 10,

WWW.SAKURY.NET

HALLITUKSEN JASENET

Puheenjohtaja
Antti Lahti
Sastamalan koulutuskuntayhtyma
puh. (03) 5212 3501, @sasky.fi

Juhani Aaltonen
Satakunnan ammattiopisto
puh. (02) 550 4102, @sataedu.fi

Artti Antila
Kainuun maakuntakuntayhtyma
puh. 044 038 1930, @kao.fi

Hannu Immonen
Turun ammatti-instituutti
puh. (02) 2633 4300, @turkuai.fi

Esa Juvonen
Savon ammatti- ja aikuisopisto
puh. 044 785 3035, @sakky.fi

Sirpa Leinonen
Ammattiopisto Lappia
puh.010 383 4320, @lappia.fi

Marita Modenius (vpj.)
Koulutuskeskus Salpaus
(03) 828 2001, @salpaus.fi

Merja Puolakka
Ammattiopisto Omnia
puh. (09) 2319 8902, @omniafi

Matti Yli-Lahti
Koulutuskeskus Sedu
puh. 040 868 0600, @sedu.fi
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HALLITUKSEN VARAJASENET

Jukka Kosunen
Savon ammatti- ja aikuisopisto
etunimi.sukunimi@sakky.fi

Voitto Kukkonen
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto

etunimi.sukunimi@vsky.fi

Pia Lagercrantz
Turun ammatti-instituutti
etunimi.sukunimi@turkuai.fi

Keijo Makkonen
Koulutuskeskus Salpaus
etunimi.sukunimi@salpaus.fi

Vesa Pirila
Ammattiopisto Lappia
etunimi.sukunimi@lappia.fi

likka Putkonen
Eteld-Savon Koulutus Oy
etunimi.sukunimi@esedu.fi

Raimo Sivonen
Kainuun ammattiopisto
etunimi.sukunimi@kao.fi

Kristiina Takaneva
Koulutuskeskus Sedu
etunimi.sukunimi@sedu.fi
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