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Mistä lähdettiin noin neljä 
vuotta sitten kehittämään 
toimintaa?

• Tarkasteltiin KAOn SAKU-toimintaa ja havaittiin, 
että toimintaa oli eri puolilla oppilaitosta, mutta 
tieto toiminnasta ja tekijät olivat hajallaan.

• Rakennettiin yhteistä Kainuun ammattiopistoa, 
joten siinä yhteydessä oli helppo lähteä 
kehittämään toimintaa.

• Kartoitettiin olemassa olevat SAKU-tekijät ja 
vastuualueet.

• Pedagoginen suunnittelija kutsui porukan kokoon. 
• SAKU-vastuuhenkilöt nimettiin virallisesti.
• Vastuuhenkilöiden tehtävänkuvat selkeytettiin.
• Opettajien työaikaresursseja ja TVA:ta

yhdenvertaistettiin. 
• Kehitettiin saavutettavuutta, että jokaisella 

kampuksella olisi toimintaa.



Ketä meitä KAOn SAKU-toimijoita on?



Missä ollaan nyt?

• Vakiintuneet paikalliset tapahtumat ja 
toiminnot näkyvillä KAOn vuosikellossa 
ja KAOn yhteisten tapahtumien 
kalenterissa. 

• Tapaamme tällä hetkellä kaksi kertaa 
vuodessa koko porukalla. 

• Pidämme henkilöstölle kaksi kertaa 
vuodessa SAKU-infon teamsissa. 

• Ollaan innokkaita kokeilemaan ja 
kehittämään. 

• Järjestämme SAKUstars-kisat 
Kajaanissa 2027.



Toiminnan kulmakivet
• Säännölliset tapaamiset (tällä hetkellä 2 kertaa 

vuodessa)
• Toiminnan näkyväksi tekeminen ja sanoittaminen

• Säännölliset tiedotteet intraan opiskelijoille ja 
henkilöstölle, yleensä rytmittyvät SAKU-
uutiskirjeiden mukaisesti ja tulevia tapahtumia 
ennen. 

• Intrassa SAKU-vastuuhenkilöiden yhteystiedot 
• Henkilöstölle infot
• Kun jotain tapahtuu, kerrotaan, että tämä liittyy 

SAKU-toimintaan. 
• Työaikaresurssit kunnossa
• Yksi henkilö koordinoi toimintaa ja kutsuu tiimin kokoon. 
• Johdon tuki

• Valtakunnallisiin ja paikallisiin tapahtumiin 
suhtaudutaan johdon taholta positiivisesti ja 
kannustavasti. 

• Pedagogisessa johtoryhmässä käsitellään 
tarvittaessa SAKU-asioita.

• Kisoissa ja tapahtumissa menestyneille opiskelijoille 
järjestetään kerran vuodessa toukokuussa kakku-
kahvi-tilaisuus, jossa on paikalla ohjaavia opettajia 
ja oppilaitoksen johtoa. 



Mitä kehitetään 
edelleen?

• Kehitetään edelleen toiminnan 
saavutettavuutta, että saisimme 
vielä paremmin kaikille kampuksille 
ja koulutaloihin toimintaa. 

• Liikkuvan opiskelun ja 
työkykypassin käyttöönoton 
kehittäminen – Tuunattuna 
Duuniin-hankkeen kanssa 
yhteistyössä.

https://kainuunliikunta.fi/tudu-tuunattuna-duuniin-toisen-asteen-opiskelijoiden-hyvinvoinnin-ja-osallisuuden-kehittamishanke/
https://kainuunliikunta.fi/tudu-tuunattuna-duuniin-toisen-asteen-opiskelijoiden-hyvinvoinnin-ja-osallisuuden-kehittamishanke/
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