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TOIMINTASAANTO

Kehittamisryhmien toimintasaanto

Hyvaksytty SAKU ry:n hallituksen kokouksessa 6.5.2021.

Tavoite

Kehittamisryhman tavoite on kehittaa ja koordinoida oman asiantuntijavastuualueensa toimintaa SAKU
ry:ssa.

Tehtavat

Kehittéamisryhman tehtdva on valmistella esitys oman asiantuntijavastuualueensa toimintasuunnitelmaksi,
toteuttaa hyvéksyttya toimintasuunnitelmaa seka kehittda, koordinoida ja aktivoida oman
asiantuntijavastuualueensa yhteyshenkiléverkoston toimintaa.

Vastuut ja toimivalta

Vastaa tavoitteen toteutumisesta. Toimivalta maaritelldan erikseen kehittdmisryhmittain.

Valintamenettely

SAKU ry:n hallitus valitsee kehittamisryhmien jasenet jasenyhteistjen esitysten perusteella.

Ryhmien kokoonpano

Kehittdmisryhmiin valitaan 5-15 jasenta per ryhma. Ryhman puheenjohtajana toimii aina hallituksen jasen.
Puheenjohtajuus voidaan mygs jakaa. Hallitus valitsee kehittdmisryhmien puheenjohtajat vuosittain kauden
ensimmaisessa kokouksessaan. Kehittamisryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Ryhmén
sihteerina toimii SAKU ry:n toimiston edustaja.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittadmisryhma TUKIstarsin kokoonpano muodostaa poikkeuksen ryhmien
joukossa. Ryhmaan valitaan luovan ilmaisun, kuvataiteen, musiikin ja tanssin sarjavastaavat seka tekniikan
ja seremonioiden vastuuhenkil6t (kaksi henkiléa per vastuualue). Lisaksi ryhmaan kuuluvat yksien edellisten
kilpailujen seka kaikkien tiedossa olevien tulevien kilpailujen kisakoordinaattorit.
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Toimikausi

Toimintavuosi on 1.1.-31.12.

Jokaisen jasenen toimikausi on nelja toimintavuotta. Kahden toimintavuoden valein puolet jasenista on
erovuorossa.

Kokousmenettely

Kutsu lahetetadn ryhman jasenille kaksi viikkoa ennen kokousta sahkdpostilla. Toimiston edustaja toimii
kehittdmisryhman sihteerina. Kokouksista laaditaan muistio. Muistion laatii ja allekirjoittaa sihteeri.
Kokoukset pyritaan pitamaan etdkokouksina tai yhteisten tapahtumien yhteydessa.

Hallituksen jasenilla ja toiminnanjohtajalla on oikeus osallistua kokouksiin.

Tiedottaminen

Kokousmuistio toimitetaan hallitukselle.

Korvaukset

Kehittamisryhmatydskentely sisallytetaén jasenen palvelussuhteeseen liittyviin tyétehtaviin.
Matkustuskustannuksista vastaa jasenen tydnantaja.

Varajasenet

SAKU ry:n kehittdmisryhmiin valitaan vain jasenet mutta ei varajdsenia.

Kehittamisryhmaldisten pitkien virkavapaiden ja vastaavien poissaolojen yhteydessa kaytéssa on seuraava
sijaiskaytanto:
« jos jasen on pois kehittamisryhman toiminnasta yli puoli vuotta, kehittdmisryhmdan voidaan nimeta

hanen tilalleen varahenkilo

« kehittdmisryhman varajasen tulee saman koulutuksen jérjestajan organisaatiosta kuin mista
alkuperainen jésen on

« koulutuksen jarjestdja esittéa varahenkiloa SAKU ry:n hallitukselle ja hallitus hyvéksyy varajasenyyden
kokouksessaan.
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