
  

 

  

  
  

 

 
Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry 

Kuninkaankatu 39, 33200 Tampere | www.sakury.net 
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MUISTIO 
 
SAKU ry:n henkilöstön hyvinvointipalvelujen kehittä misryhmän ja  
AMKE ry:n työhyvinvointiryhmän yhteiskokous  
 
Aika: Keskiviikko 6.6.2012 klo 11 - 15 
Paikka: Allianssitalo, Asemapäällikönkatu 1, 00520 Helsinki (Pasila) 
Osallistujat: Heikkinen Pia, Savon koulutuskuntayhtymä, (AMKE & SAKU) 

Immonen Hannu, Turun ammatti-instituutti, (SAKU) 
Kekki Matti, Oulun seudun koulutuskuntayhtymä, (AMKE) 
Koivisto Terhi, Koulutuskeskus Tavastia, (SAKU) 
Kröger Jarmo, Päijät-Hämeen koulutuskonserni, (AMKE & SAKU) 

 Utriainen Sirpa, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä (SAKU) 
 Virtanen ville, SAKU ry  
 
 
 

1. Avaus ja esittäytymiskierros 
Tilaisuuden aluksi sovittiin kutsussa olleiden asioiden käsittelystä vapaamuotoisesti 
keskustellen. aloitettiin keskustelu esittaäytyimiskierroksella. 

 
2. AMKE ry:n ja SAKU ry:n roolit ja toiminta ammatilli sen koulutuksen henkilöstön 

työhyvinvoinnin edistämisessä 
 

AMKE ry:n HRMD-verkosto ja työhyvinvointiryhmä 
Jarmo Kröger esitteli yleisesti AMKE ry.n ja tarkemmin HRMD-verkoston ja 
työhyvinvointiryhmän toimintaa.  
 
Verkostojen ja työryhmien wiki-yhteisöalusta on nimeltään Dynamo, joka löytyy 
osoitteesta: http://www.dynamo.amke.fi. Dynamossa on avoimia ja 
rekisteröitymistä vaativia sivuja. Rekisteröityminen Dynamon käyttäjäksi on 
mahdollista kaikille AMKE ry:n jäsenten henkilöstöön kuuluville. 
Työhyvinvointiryhmän sivut löytyvät helpoimmin etusivun pikalinkin ”Yhteisöt” 
kautta. 
 
Työhyvinvointiryhmä on laatinut hyvinvointijohtamisen indeksi –mittaristoa, 
jonka seuraava kehittämisvaihe on mittariston pilotointi. Kokouksessa esitelty 
mittaristo liitteenä 1. 
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SAKU ry:n henkilöstöhyvinvoinnin kehittämisryhmä 
Ville Virtanen esitteli SAKU ry:n kehittämisryhmien toiminnan periaatteet 
yleisesti ja henkilöstöhyvinvoinnin kehittämisryhmän toimintakartan tarkemmin. 
Toimintakartta on liitteenä 2. 
 
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on tarkoitettu kaikille 
koulutuksen järjestäjien henkilöstöön kuuluville. Verkostossa on mukana myös 
opetushallinnon organisaatioita, valtion asiantuntijalaitoksia ja kolmannen 
sektorin järjestöjä. Hyvinvointiverkoston sivut ovat osoitteessa 
http://www.alpo.fi/henkilosto/ 
 
Sivut ovat pääsääntöisesti avoimet, mutta SAKU-avaimen rekisteröineille on 
tarjolla lisäpalveluja. SAKU-avaimen voi rekisteröidä osoitteessa 
http://www.sakuavain.net/. 

 
3. Ryhmien välinen viestintä ja yhteistoiminta 

Alusten pohjalta käydyssä keskustelussa sovittiin, että molempien järjestöjen 
ryhmiin kuuluvat siirtävät kokouksissa tietoa ryhmien välillä kokousten 
yhteydessä. Vuosittain järjestetään 2 yhteiskokousta. 
 
Päätettiin käynnistää ”Hyvää vointia työpaikalle” –seminaarit. Seminaareja 
järjestetään AMKE ry:n ja SAKU ry:n yhteistyönä siten, että samansisältöiset 
seminaarit järjestetään Etelä- ja Pohjois-Suomessa. 

 
4. Seuraava yhteispalaveri 

Sovittiin seuraavan yhteispalaverin ajankohdaksi maanantai 1.10. klo 12 
alustavasti paikkana Helsinki. Ville Virtanen selvittää kokouspaikan ja hoitaa 
käytännön järjestelyt. Ryhmien yhteisesti käsiteltäviksi haluttavia asioita ja 
esityksiä voi lähettää Ville Virtaselle tai Jarmo Krögerille. 

 
Muistion kirjasi 
 
 
Ville Virtanen 
verkostokoordinaattori, SAKU ry 
ville virtanen@sakury.net 
p. 020 755 1016 
 
 
Liitteet  Hyvinvointijohtamisen mittaristo 
 SAKU ry.n henkilöstöhyvinvoinnin kehittämisryhmän toimintakartta 
  
 



M
it

ta
ri

t
T

o
te

u
tu

n
u

t
T

o
te

u
tu

n
u

t
M

a
k

s
im

i
O

s
a

-a
lu

e
e

t

%
p

is
te

e
t

%

A
s

ia
k

a
s

tu
lo

k
s

e
t

A
s

ia
k

a
s

ty
y

ty
v

ä
is

y
y

s
-o

p
is

k
e

li
ja

t

O
p

in
to

je
n
i a

rv
io

in
ti 

o
n
 o

llu
t o

ik
e

u
d

e
n
m

u
k
a

is
ta

k
e

s
k
ia

rv
o

3
,7

8
7
5
,6

O
p

is
k
e

lu
ry

h
m

ä
s
s
ä

n
i o

n
 o

llu
t h

y
v
ä

 y
h
te

is
h
e

n
k
i

k
e

s
k
ia

rv
o

3
,9

4
7
8
,8

O
p

is
k
e

lij
o

ita
 o

n
 k

o
h
d

e
ltu

 o
p

p
ila

ito
k
s
e

s
s
a

 ta
s
a

-a
rv

o
is

e
s
ti

k
e

s
k
ia

rv
o

3
,4

6
6
9
,2

O
le

n
 k

o
k
e

n
u
t o

p
p

ila
ito

k
s
e

s
s
a

 s
u
k
u
p

u
o

lis
ta

 h
ä

ir
in

tä
ä

 ta
i a

h
d

is
te

lu
a

k
e

s
k
ia

rv
o

4
,6

0
9
2
,0

Y
le

is
a

rv
io

n
i s

a
a

m
a

s
ta

n
i k

o
u
lu

tu
k
s
e

s
ta

 a
rv

o
s
a

n
o

in
 1

-5
k
e

s
k
ia

rv
o

3
,4

2
6
8
,4

A
s

ia
k

a
s

ty
y

ty
v

ä
is

y
y

s
 -

 m
u

u
t 

s
id

o
s

ry
h

m
ä

t

K
e

h
itt

ä
ä

 to
im

in
ta

a
 ti

iv
iis

s
ä

 y
h
te

is
ty

ö
s
s
ä

 ty
ö

e
lä

m
ä

n
 k

a
n
s
s
a

k
e

s
k
ia

rv
o

4
,9

7
0
,0

Y
h
te

is
ty

ö
 o

n
 a

s
ia

n
tu

n
te

v
a

a
 ja

 o
s
a

a
v
a

a
k
e

s
k
ia

rv
o

4
,4

6
2
,9

T
u
o

tta
a

 la
a

d
u
k
k
a

ita
 o

s
a

a
jia

 ty
ö

e
lä

m
ä

n
 ta

rp
e

is
iin

k
e

s
k
ia

rv
o

4
,8

6
8
,6

Y
le

is
a

rv
io

n
i k

o
u
lu

tu
k
s
e

n
 jä

rj
e

s
tä

jä
n
 to

im
in

n
a

s
ta

k
e

s
k
ia

rv
o

4
,5

6
4
,3

6
4

9
,7

9
0

0
7

2
,2

Y
h

te
is

k
u

n
n

a
ll

is
e

t 
tu

lo
k

s
e

t

O
p

is
k
e

lu
 o

n
 li

s
ä

n
n
y
t k

e
s
tä

v
ä

n
 k

e
h
ity

k
s
e

n
 o

s
a

a
m

is
ta

 a
m

m
a

tis
s
a

n
i (

o
p

is
k
e

lij
a

p
a

la
u
te

)
k
e

s
k
ia

rv
o

3
,6

2
7
2
,4

O
le

n
 k

o
k
e

n
u
t k

o
u
lu

k
iu

s
a

a
m

is
ta

 v
iim

e
is

e
n
 v

u
o

d
e

n
 a

ik
a

n
a

 (
o

p
is

k
e

lij
a

p
a

la
u
te

)
k
e

s
k
ia

rv
o

4
,3

7
8
7
,4

K
e

s
tä

v
ä

 k
e

h
ity

s
 ja

 y
m

p
ä

ri
s
tö

v
a

s
tu

u
lli

s
u
u
s
 n

ä
k
y
v
ä

t o
p

p
ila

ito
k
s
e

m
m

e
 k

e
h
itt

ä
m

is
e

s
s
äk
e

s
k
ia

rv
o

3
,8

8
7
7
,6

K
e

s
tä

v
ä

n
 k

e
h
ity

k
s
e

n
 o

h
je

lm
a

a
 to

te
u
te

ta
a

n
 o

rg
a

n
is

a
a

tio
s
s
a

m
m

e
k
e

s
k
ia

rv
o

3
,8

5
7
7
,0

3
1

4
,4

4
0

0
7

8
,6

H
e

n
k

il
ö

s
tö

tu
lo

k
s

e
t

T
y
ö

te
rv

e
y
d

e
n
h
u
o

llo
n
 k

a
u
tta

 tu
le

v
a

 ty
ö

k
y
k
y
in

d
e

k
s
i

k
e

s
k
ia

rv
o

/h
e

n
k
ilö

s
tö

3
,0

7
5
,0

S
a

ir
a

s
p

o
is

s
a

o
lo

p
ä

iv
ie

n
 m

ä
ä

rä
/h

e
n
k
ilö

p
v
/h

e
n
k

9
,1

9
0
,0

V
a

rh
e

-e
lä

k
e

m
a

k
s
u
t

e
u
ro

/h
e

n
k

2
7
3
,2

1
8
2
,1

H
e

n
k
ilö

k
u
n
n
a

n
 v

a
ih

tu
v
u
u
s

v
a

ih
tu

v
u
u
s
p

ro
s
e

n
tti

5
,1

5
1
,0

T
y
ö

y
h
te

is
ö

k
y
s
e

ly
ty

ö
h
y
v
in

v
o

in
ti 

in
d

e
k
s
i

3
,5

8
7
1
,6

T
y
ö

ta
p

a
tu

rm
a

t 4
p

v
 y

li 
/m

ilj
o

o
n
a

 ty
ö

tu
n
tia

p
ä

iv
ä

t/
m

ilj
o

o
n
a

 ty
ö

tu
n
tia

9
0
,0

K
e

h
ity

s
k
e

s
k
u
s
te

lij
e

n
 k

o
e

ttu
 h

y
ö

ty
m

ä
ä

rä
/ 
h
e

n
k
ilö

0
,1

9
0
,0

6
4

9
,7

9
0

0
7

2
,2

K
e

s
k

e
is

e
t 

s
u

o
ri

tu
s

k
y

k
y

tu
lo

k
s

e
t

T
u
lo

s
ra

h
o

itu
s

e
u
ro

/h
e

n
k

6
5
7
,3

9
8
,1

-v
a

ik
u
tta

v
u
u
s

4
6
,1

9
2
,3

-o
p

e
tta

jie
n
 k

e
lp

o
is

u
u
s

8
2
,2

8
6
,5

T
o

im
in

ta
tu

o
to

t/
to

im
in

ta
k
u
lu

t %
p

ro
s
e

n
tti

1
1
1
,0

9
9
,1

V
u
o

s
ik

a
te

/o
p

is
k
e

lij
a

e
u
ro

1
5
0
2
,6

9
3
,9

H
a

lli
n
n
o

n
 k

u
s
ta

n
n
u
k
s
e

t /
o

p
is

k
e

lij
a

e
u
ro

/o
p

is
k

9
0
,0

5
5

9
,9

6
0

0
9

3
,3

Y
h

te
e

n
s

ä
2

1
7

3
,7

2
8

0
0

7
7

,6



S
A

K
U

h
e

n
k

il
ö

s
tö

h
y

v
in

v
o

in
n

in
k
e
h

it
tä

m
is

ry
h

m
ä

L
ii
k

u
n

ta
k

a
m

p
a

n
ja

K
ilp

a
ilu

to
im

in
ta

S
A

K
U

 r
y
:n

 h
e
n

k
ilö

s
tö

n
 l
iik

u
n

ta
k
a
le

n
te

ri

A
m

m
a
ti
lli

s
e
n
 k

o
u
lu

tu
k
s
e
n

h
y
v
in

v
o
in

ti
p

ä
iv

ä
t

S
A

K
U

-s
e
m

in
a
a
ri

 k
e
h
it
tä

m
is

ry
h
m

ill
e

V
e
rk

o
s
to

ta
p

a
a
m

is
e
t

S
A

K
U

A
M

K
E

T
T

L

H
y
v
ä
ä
 v

o
in

ti
a
 t
y
ö
p

a
ik

a
lle

-s
e
m

in
a
a
ri

t
S

A
K

U
 &

 A
M

K
E

e
te

lä
 &

 p
o

h
jo

in
e
n

h
y
v
ä
t 
k
ä
y
tä

n
n

ö
t

K
u

n
to

 r
y
:n

 t
y
ö

p
a
ik

k
a
lii

k
u

n
n

a
n
 s

e
m

in
a
a
ri
t

to
im

in
ta

k
a
rt

ta
.m

m
a
p
 -

 6
.6

.2
0
1
2
 -


