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ESITYSLISTA / MUISTIO 
 

SAKU ry:n henkilöstön hyvinvointipalvelujen kehittämisryhmän kokous  

 

Aika: Perjantai 28.9.2012 klo 12:30 – 15 

Paikka: Kuerkievari, Äkäslompolo, Kolari 

Osallistujat: Heikkinen Petri, Oulun seudun ammattiopisto 

 Lehto Timo, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 

 Oksa Oili, Bovallius ammattiopisto 

 Utriainen Sirpa, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

 Virtanen Ville, SAKU ry  

 

 

 

 

1. Edellisen kokouksen muistio 

Tarkistettiin ja todettiin kokoksen kulkua vastaavaksi. 

Kokousmateriaalit löytyvät materiaalipankista. Kehittämisryhmien aineistoihin 

pääseminen edellyttää SAKU-avaimen rekisteröimistä. 

 

2. Ajankohtaista SAKU ry:n ja AMKE ry:n ryhmissä 

Hanna Ampula on siirtynyt kulttuuritoiminnan kehittämisryhmään. 

 

AMKE ry on uudistanut työhyvinvointiryhmän kokoonpanon. Uuden ryhmän on 

tarkoitus järjestäytyä lokakuun aikana. 

 

3. Henkilöstöhyvinvoinnin verkostot 

SAKU ry:n henkilöstöhyvinvoinnin yhteyshenkilöille kokoontuminen SAKU 

ry:n isoissa kilpailutapahtumissa +  kutsut järjestettäviin 

työhyvinvointiseminaareihin. 

 

SAKU ry:n kehittämisryhmän ja AMKE ry:n työhyvinvointiryhmän 

yhteiskokoukset ja ryhmille suunnattu viestintä. 

 

TTL:n koordinoima Työpaikkojen työhyvinvointiverkosto 

-> lisätietoa 1.10. pidettävän palaverin jälkeen. 
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4. Henkilöstöhyvinvoinnin ideariihi 

 

Liikuntakampanjan kehittäminen  

-> suoritusten kirjaamisen käytäntöjä ja lajivalikoimaa voisi ideoida uusiksi 

-> miten organisoidaan koko organisaatiossa; yhteyshenkilöille ennakkotietoja? 

-> KJ:n sisäiset kisat ja palkitsemiskäytännöt; hyviä käytäntöjä esiin 

Hyvinvointivirtaa viikkoon henkilöstöön kohdistuvaa toimintaa 

-> toimenpiteitä myös henkilöstölle, joka vie toiminnot edelleen opiskelijoille 

 

Hyvinvointiseminaareihin sisältöjä: 

Asiantuntija-alustus ja sitten case-tapauksina erilaisten mallien esittelyä: 

 Työhyvinvoinnin organisoinnin hyvät käytännöt 

Kilpailutoiminnan organisointi 

Talouden resurssit ja käytäntöjen kirjaaminen 

 

5. Seuraavat kokoukset 

 

AMKE ry:n ryhmän järjestäydyttyä sovitaan yhteistapaaminen 

-> tammikuu ? 

 

Muistion kirjasi 

 

 

Ville Virtanen 

verkostokoordinaattori, SAKU ry 

ville virtanen@sakury.net 

p. 020 755 1016 

 

 
Liitteet SAKU-seminaarin teematyöpajojen  muistiinpanot 
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SAKU-seminaarin teematyöskentely 1 / Henkilöstöhyvinvoinnin työryhmä 

 

Miten SAKU ry näkyy arjessa? 

 kävelykampanja 

 tähtäimessä talvikisat –treenit (sähly) 

 kisatapahtumat aktivoivat väkeä 

 

Synnyttääkö nykyinen toiminta paikallista toimintaa – miten sen määrää voitaisiin lisätä 

 hyvinvointivirtaa viikko; luokkakuvat / henkilöstö 

 yhteyshenkilöiden aktiivinen ote  

 mallien levittäminen 

 työhyvinvointihanke 

 kj:n yhteyshenkilöiden tapaaminen 

 kj:n sisäiset turnaukset ja vast. tapahtumat 

 vertaisohjauksen kehittäminen 

 Liikunnan suurtapahtuma esim. 3 vuoden välein (vrt juhlavuoden lentopallo-futsal-halliyu) 

 

Miten tiukkeneva talous on otettava huomioon SAKU ry:n toiminnan kehittämisessä? 

 osallistumismaksuja karsitaan 

 matkoja karsitaan 

 hyötynäkökulmat avattava 

o sairauspoissaolojen ja niistä syntyvien kustannusten säästöt liikunta-

aktiivisuuden lisääntymisestä tuotava esiin 

 
SAKU-seminaarin teematyöskentely 2 / Henkilöstöhyvinvoinnin työryhmä 

 

Yhteyshenkilöt 

Valinta 

 liikunta lajeittain 

 muuten oma aktiivisuus 

Määrä 

 KJ-taso = viralliset 

 yksiköissä oma verkosto 

Toimenkuva 

 KJ-taso sektorikohtaisesti, sisäinen verkosto on haaste 

Tiedonkulku 

 sisäinen verkosto 

 viikkotiedotteet 

Odotukset SAKU ry:lle 

tsto 

 info -> perehdytys SAKU ry:n toimintaan 

 tukimateriaalien käyttö (logot, bannerit) 

kehry / hallitus 

 johdon sitouttaminen 

 


