4. PROJEKTIN TOTEUTUS JA YHTEISTYÖ

4.1 OSALLISTUJIEN JA YRITYSTEN VALINTA

Alussa projektia toteutettiin SAKU ry:n koordinoimana toimintana, jota koulutuksen järjestäjät testasivat. Jäsenistölle tiedotettiin toimista ja tuotteista, joita he tilasivat tarpeidensa mukaan. Opiskelijaliikuntatuutortoimintaa järjestettiin sekä tilauskoulutuksina että SAKU ry:n toimesta. 

Syksyllä 2006 valittiin kuusi koulutuksen järjestäjää kehittämään Ammattiosaajan työkykypassia ja hyvinvointiportaalia. Kireän aikataulun ja toiminnan käynnistämisen sekä toteuttamisen vaivattomuuden varmistamiseksi kehittäjien valinta tehtiin kutsumenettelynä. Kehittäjien haluttiin edustavan mahdollisimman laajasti ammatillisen koulutuksen eri opintoaloja ja maantieteellistä jakaumaa. Näillä perusteilla mukaan valittiin Arlainstituutti, Jämsän seudun koulutuskeskus, Koulutuskeskus Tavastia, Porin ammattiopisto, Tuusulanjärven ammattiopisto ja Vammalan ammattikoulu. Nämä testaajat olivat mukana kehittämisessä lukuvuoden 2006 - 2007.

SAKU ry:n nimesi Liikkumalla opit ammattiisi -projektille ohjausryhmän, jossa oli seitsemän edustajaa SAKU ry:n jäsenyhteisöistä sekä yksi edustaja opetusministeriöstä. Lisäksi ryhmässä oli ulkopuolisena asiantuntijajäsenenä Opetushallituksen edustaja. Ryhmäläisten valintaan vaikutti kokemuksemme henkilöiden ja heidän edustamisiensa tahojen asiantuntevuudesta projektisisältöjen osalta.
4.2 PROJEKTIN TOTEUTUS JA ERI TAHOJEN YHTEISTYÖ PROJEKTISSA

Projektia toteutettiin siten, että kaikkia tuotteita testasivat käytännössä koulutuksen järjestäjät. SAKU ry:n rooli oli koordinoida kehittämistä sekä kerätä ja levittää tietoa, valmistaa tuki- ja markkinointimateriaalia, levittää tuloksia ja konsultoida koulutuksen järjestäjiä. Projektilla tuettiin yhdentoista koulutuksen järjestäjän kehittämis- ja testaustoimintaa. Käytännössä kehittämisessä oli mukana lähes 40 koulutuksen järjestäjää. Yhteistyötä tehtiin myös muiden ESR-projektien, UKK-instituutin, Tampereen ammattikorkeakoulun, Työterveyslaitoksen sekä opetusministeriön ja Opetushallituksen kanssa. 

Erityisopiskelijoiden suunnatun Kaikille avoimen opiskelijaliikuntatuutorkoulutuksen kehittämisessä tehtiin yhteistyötä Liikuntaa kaikille lapsille -hankkeen sekä Näkövammaisten keskusliiton kanssa. 

4.3 TYÖN- JA VASTUUNJAKO YHTEISTYÖKUMPPANEIDEN KESKEN
Kehittämisessä ja testaamisessa työnjako oli se, että koulutuksen järjestäjät kokeilivat ja testasivat tuotteita ja SAKU ry koordinoi kehittämistoimintaa. SAKU ry:n tehtävänä oli ohjeistaa testaajia, järjestää tapaamisia sekä kerätä, muokata ja levittää tietoa. 

Passin kehittämisessä opetusviranomaisten (OPH, OPM) tehtävänä oli passin perustavoitteiden määrittäminen sekä opetuslainsäädännöllisten ja yleisten toimintakäytänteiden luomien mahdollisuuksien ja rajoitteiden esiin tuominen. 
ALPO-hyvinvointiportaalin rakentamiseen osallistuivat Tampereen ammattikorkeakoulu ja UKK-instituutti.  Ammattikorkeakoulu vastasi tietoteknisestä rakentamisesta ja UKK-instituutti sisällöllisestä tietotaidosta.
Yhteistyötä tehtiin myös muiden ESR-rahoitteisten vapaa-ajanprojektitoimijoiden kanssa. Tiiviimmin yhteistyötä tehtiin ASU-projektin kanssa, jonka ohjaus- ja projektiryhmään projektipäällikkö kuului. Osallistumisen kautta saatiin aikaiseksi kaksisuuntaista liikennettä projektitoimien kehittämiselle. SAKU auttoi ASU-projektia mallien luomisessa ja ASU-projekti SAKU ry:tä mallien testaamisessa.  

Nuorten Akatemian kanssa yhteistyö sisälsi toiminnanjohtajamme kuulumisen Lisää harrastamisen paikkoja toisen asteen opiskelijoille –projektin ohjausryhmään sekä Akatemian nuorille tarjoamien rahoitusmahdollisuuksien markkinoimisen opiskelijaliikuntatuutorikoulutuksissa.

OPiskelijaliikuntatuutorikoulutuksissa tehtiin yhteistyötä Koulutuksesta työhön –koulutuksen kanssa. Koulutuksesta työhön menetelmää ja sisältöjä hyödynnetään koulutuksen III osassa.

4.4 KANSAINVÄLINEN YHTEISTYÖ

Projektilla ei ollut kansainvälistä yhteistyötä. 

