8. PROJEKTIN INNOVATIIVISUUS

8.1 UUDET MENETELMÄT JA SISÄLLÖT PROJEKTIN TOIMEENPANOSSA, UUDET YHTEISTYÖRAKENTEET JNE.

Projektin toteuttaminen siten, että koulutuksen järjestäjät testasivat toimintoja järjestön koordinoidessa testaamista, tulosten keräämistä ja kehittämistä sekä tuloksien levittämistä, lienee innovatiivinen jo sellaisenaan. Tällä toimintatavalla tuotiin esiin oppilaitoksissa tapahtuvaa toimintaa, jota muokkaamalla ja kuvaamalla saatiin levitettyä muihin oppilaitoksiin. Näin pyörää ei tarvinnut keksiä uudelleen ja käytössä olleet tuotteet olivat valmiiksi testattuja. 

Toiminnan ytimen muodosti koulutuksen järjestäjien edustajien verkosto, jonka avulla tietoja ja kokemuksia siirrettiin. Samalla synnytettiin verkostoja, jotka jäivät elämään projektin jälkeenkin ja hyödyttävät toimijoita edelleen.  

Innovatiiviseksi voitaneen katsoa toimintamallimme, jossa hyödynsimme muissa projekteissa kehitettyjä tuotteita toiminnassamme sekä markkinoimalla niitä muiden käytettäväksi. Esimerkiksi opiskelijaliikuntatuutorikoulutuksen III osan sisällöissä hyödynnettiin koulutuksesta työhön -koulusta. Asuntoloille markkinoimme osana harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa asuntolassa asuvien aloituskurssia, joka on kehitetty Ähtärin ammatti-instituutin ja Tuomarniemen metsäoppilaitoksen yhteisessä ESR-projektissa. Keskustelujen perusteella tämän kaltaista asuntolakurssia on otettu käyttöön eri puolilla Suomea olevissa asuntoloissa. 

Nuorten akatemian tarjoamia opiskelijoiden aktivointivälineitä on tuotu aktiivisesti esille opiskelijaliikuntatuutorkoulutuksissa. Akatemian malleja on tarjottu mahdollisuutena SAKU ry:n esittelemän mallin toteuttamisessa. Palautteen perusteella tähänkin on osa oppilaitoksista tarttunut. 

8.2 MITÄ UUTTA KEHITETTIIN, ESIM. TUOTTEET, TOIMINTATAVAT, PALVELUT

Projektin tavoite harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan mallin rakentamisesta onnistui hyvin. Saimme aikaiseksi mallin, joka on kokonaisuus, josta löytyy oppilaitoksille sekä vinkkejä että käytännön työkaluja opiskelijoiden aktivoimiseen. 

Aktiivisesti ammattiin -mallin avulla on saatu aktivoitua oppilaitoksia järjestämään harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa, jonka suunnitteluun ja toteutukseen opiskelijat ovat osallistuneet. 

Mallin tuotteet jakautuvat kahteen osaan: 1. SAKU ry:n toteuttamat ja 2. oppilaitosten toteuttamat. Yhteistä molemmille on SAKU ry:n rooli tiedon kerääjänä ja levittäjänä sekä toimintaan innostajana.

Projektituotteet

1. HARRASTUSTOIMINNAN INFOPISTE (toiminnallinen vinkki oppilaitoksille)
Harrastustoiminnan infopisteessä opiskelijaliikuntatuutorit esittelevät yhdessä koordinaattorin kanssa, mitä kaikkea oppilaitoksessa voi tehdä opiskelun lisäksi. Infopisteessä voidaan esitellä myös opiskelupaikkakunnan muuta harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa. 

· materiaalia: julisteita, kerhojen mainoksia, harrastustoiminnan lukujärjestys, SAKU-esitteitä jne.

· päivystysvuorot: opiskelijaliikuntatuutorit paikalla ainakin tiettyinä aikoina päivästä esittäytymässä, kertomassa toiminnasta ja rohkaisemassa ihmisiä mukaan

· kasaus/purku: liikuntatuutorit ja koordinaattori yhteistyössä.

Infopisteen paikalle voi purkamisen jälkeen sijoittaa ilmoitustaulun, jolla tiedotetaan harrastustoiminnasta pitkin lukuvuotta.
2. TEEMAPÄIVÄT (toiminnallinen vinkki oppilaitoksille)
Teemapäivä-ajatus on aktiivisesti ammattiin -mallissa luotu oppilaitoksen alueella tapahtuva toiminnallinen, oppilaitoksen ympäristöön tutustuttava, ryhmäyttävä sekä ammattiin ja liikuntaan liittyvä päivä tai puolipäivä. 

3. KERHOTOIMINTA (toiminnallinen vinkki oppilaitoksille)
Oppilaitoksen kerhot tarjoavat tavoitteellista ja monipuolista vapaa-ajan harrastustoimintaa. Kerhovuosi voi huipentua esimerkiksi oppilaitoksen omaan turnaukseen tai osallistumiseen SAKU ry:n kilpailuihin. Kerhoja voi olla erilaisia kerhoja erilaisille harrastajille: 

· tavoitteellisille: ammattitaitokerhoja tai kulttuuria/urheilua tavoitteena SAKU ry:n kisat

· höntsääjille: tavoitteena hyvä olo ja kiva tekeminen yhdessä

· pudokkaille: harrastuksen avulla mukaan joukkoon

4. KILPAILUTOIMINTA
Kilpailut tarjoavat lisämotivaatiota harrastamiseen, opettavat asettamaan tavoitteita ja kohtaamaan erilaisia tunteita voitonriemusta pettymykseen. Valtakunnalliset kisat ovat elämyksellisiä reissuja, jotka tuovat vaihtelua opiskelun arkeen ja ryhmäyttävät oppilaitosjoukkueiden opiskelijoita.

Ammattiosaajan liikuntavuoden lopputurnaus ja sotilaspenkkipunnerruksen kotiratakilpailut ovat jääneet osaksi SAKU ry:n opiskelijoiden kilpailutoimintaa. Kotiratakilpailun etuna on suorituksen tekeminen omissa tiloissa, jolloin ei tarvitse matkustaa sekä kuntosaliharjoitteluun tuleva lisämotivaatio. 

Ammattiosaajan liikuntavuoden avulla on saatu mukaan tyttöjä sekä opiskelijoita, jotka eivät ole liikunnallisesti aktiivisia. Iso osa liikuntavuoden turnausta on opiskelijoiden vastaaminen järjestelyistä siten, että se osa heidän opintojaan. Tällä tavalla opiskelijat ovat tehneet opiskelijoiden näköisen erittäin viihtyisän tapahtuman. Lisäksi tapahtuma on elävöittänyt heidän opiskeluaan; heillä on oikea projekti, josta saa oikeaa, muilta opiskelijoita tulevaa palautetta. 

5. HARRASTUSTOIMINNAN KOORDINAATTORI
Harrastustoiminnan koordinaattori huolehtii oppilaitoksen harrastustoiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta yhdessä muun henkilöstön ja liikuntatuutoreiden kanssa. Koordinaattori toimii liikuntatuutoreiden apuna ja tukena esim. tapahtumien suunnittelussa, taloudessa, lupien hankinnassa ja johtoon vaikuttamisessa. SAKU ry tarjoaa koordinaattoreille koulutusta, materiaalia ja mahdollisuuksia kollegakohtaamisiin.

6. OPISKELIJALIIKUNTATUUTORIT
Toimintaa opiskelijoilta opiskelijoille. Opiskelijaliikuntatuutorit toimivat apuna oppilaitoksen harrastustoiminnan kehittämisessä. Liikuntatuutorit ideoivat ja järjestävät tapahtumia, markkinoivat oppilaitoksen harrastustoimintaa, auttavat kerhojen vetämisessä ja motivoivat muita opiskelijoita osallistumaan. Tuutoreiden tukena ja apuna toimii oppilaitoksen harrastustoiminnan koordinaattori.

SAKU ry tarjoaa liikuntatuutoreille koulutusta. Kolmiosaisen koulutuksen teemoja ovat mm. tapahtuman järjestäminen, ryhmän ohjaaminen sekä kansalais- ja yhdistystoiminta.

7. AMMATTIOSAAJAN TYÖKYKYPASSI
Ammattiosaajan työkykypassi on osoitus opiskelijan fyysisestä ja sosiaalisesta toimintakyvystä, terveysosaamisesta sekä aktiivisuudesta ja harrastuneisuudesta. Työkykypassi kerätään viidestä vähintään 40 tunnin opintokokonaisuudesta, jotka ovat toimintakykyä edistävä liikunta, terveysosaaminen, ammatin toiminta- ja työkykyvalmiudet sekä harrastuneisuus ja yhteistyötaidot. Opiskelija voi kerätä opintoja pakollisista ja vapaasti valittavista opinnoista sekä harrastustoiminnasta. 

8. ALPO-HYVINVOINTIPORTAALI
ALPO-hyvinvointiportaali toimii työkykypassin tukena antaen opiskelijalle tietoja, taitoja ja motivaatiota omasta toiminta- ja työkyvystä sekä hyvinvoinnista huolehtimiseen.

ALPO-hyvinvointiportaalia voidaan käyttää työkykypassin apuna opintojen toteuttamisessa sekä tallentamisessa. Portaalista löytyy liikuntapäiväkirja, jonka avulla pystyy seuraamaan oman liikuntansa riittävyyttä ja monipuolisuutta verrattuna omiin tavoitteisiin sekä UKK-instituutin terveysliikunnan suosituksiin. ALPO:n juttupalsta ja kuvagalleria toimivat opiskelijoiden väylinä kertoa oman oppilaitoksen tapahtumista tai muita nuoria liikuttavista asioista.

9. TYÖKYKYTUOKIOT
Työkykytuokiot ovat oppilaitoksessa pidettäviä toiminnallisia tuokioita, joissa esitellään opiskelijoiden työkykyyn liittyviä asioita. Teemoina voivat olla esimerkiksi ravinto, turvallisuus (esim. autoilu), taukoliikunta, hyvinvointi jne. Oleellista on, että tuokioiden sisältöjen suunnittelu ja toteutus ovat osa opiskelijoiden opintoja. Esimerkiksi lähihoitajat mittaavat verenpainetta, keittiöalan opiskelijat antavat ruokavinkkejä, autoalan opiskelijat turvalliseen autoiluun liittyviä ohjeita jne.

Tuokiot ovat myös luonteva tapa eri koulutusalojen toimintojen esittelyyn, kanssakäymiseen yli koulutusalarajojen ja yhteishengen kasvattamiseen.

10. AKTIIVISESTI AMMATTIIN TERVEYSTIEDON OPETUSPAKETTI
Terveystiedon Aktiivisesti ammattiin -opetuspaketti on cd-levy, joka sisältää valmiita opetussisältöjä, testejä, PowerPoint-diapaketteja ja toiminnallisia ideoita ammatillisen koulutuksen terveystiedon opetukseen. Paketin aiheina ovat mm. oma hyvinvointianalyysi, terveysliikunta, terveellisen ravitsemuksen perusteet, kansansairaudet, tupakka ja päihteet, mielenterveys, ihmissuhteet, uni, seksuaaliterveys ja ensiapu. 

Liikunnan ja terveystiedon opettajat voivat käyttää pakettia tukimateriaalina ja ideapankkina terveystiedon opetuksessa. Paketin voivat tilata myös muut terveystiedon asioita nuorten kanssa käsittelevät.

11. AKTIIVISESTI AMMATTIIN -TOIMINTAKANSIO
Aktiivisesti ammattiin -toimintakansio tiivistää yksiin kansiin ne ideat, joita on kehitetty ja testattu Liikkumalla opit ammattiisi -projektissa. Kansio sisältää ideoita oppilaitoksen harrastustoiminnan aktivointiin, konkreettisia ohjeita tapahtumien ja kerhotoiminnan järjestämiseen sekä opiskelijoiden vapaa-ajantoiminnan ideapankin, johon voi hakea täydennystä ALPO.fi-portaalista.
Kansio on suunnattu asuntolaohjaajille, liikunnanopettajille, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajille, opoille ja muille opiskelijoiden harrastustoiminnan kanssa töitä tekeville. 

Käytännössä kokeilluista innovaatioista nostaisin esimerkiksi Ammattiosaajan liikuntavuoden lopputurnauksen. Lopputurnauksen järjestelyissä on onnistuttu yhdistämään opiskelijoiden opinnot sekä harrastus- ja vapaa-ajantoimintojen järjestäminen.  
Lopputurnaus on pelattu kaksi kertaa Jämsän seudun ammattiopistossa, jonka nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja -opiskelijat ovat järjestäneet turnauksen osana opintojaan. Erona muihin harjoitusprojekteihin on ollut projektin laajuus ja palautteen saaminen oikeilta käyttäjiltä, jotka ovat saman ikäluokan ammattiin opiskelijoita. 

Kahden vuoden kokemusten perustella voi sanoa, että opiskelijat ovat tehneet todella hienoa työtä. Turnauksen toteutumisen päävastuussa ovat opiskelijat, jotka tekevät tapahtumaa opiskelijoilta opiskelijoille. Tapahtumaa, jossa myös huoltajina toimivat henkilöstön edustajat viihtyvät.

 Toinen innovatiivinen tuote on ammattiin opiskelevien hyvinvointiportaali ALPO. Alpoon on kerätty työkykyyn ja hyvinvointiin liittyviä asioita, harjoituspäiväkirja sekä yhteisöllinen ”kuvat ja kirjoitukset” osuus. Sivustolla esitellään työkykyyn liittyviä asioita lyhyesti, ytimekkäästi ja nuorekkaasti. Sivuilta löytyy asiasta innostuneille linkkejä, joista voi käydä syventämässä tietojaan. Sivustojen ydin tulee olemaan (sivustoja täydennetään koko ajan, ja käyttöön ottaminen tapahtuu syksyllä 2008) perustutkintokohtaiset tykytäkyt. Näiden avulla passiivisinkin opiskelija saadaan edes käymään työkykysivuilla. 

Harjoituspäiväkirjan innovatiivisuus perustuu UKK-instituutin kehittämään liikuntapiirakkaan. Opiskelija syöttää oman liikunnan tavoitemäärän minuutteina ja kertoina piirakkaan. Jokaisen toteutuneen liikuntakerran syöttäminen värjää piirakkaa vihreällä värillä. Oman tavoitteen saavuttaminen tuottaa täysin vihreän piirakan sekä onnittelut onnistuneesta suorituksesta. Opiskelijan liikkumista verrataan myös UKK-instituutin määrittämään terveysliikunnan suositukseen, jonka pohjalta hän saa viikoittain palautteen oman liikuntansa riittävyydestä ja monipuolisuudesta. Sivustolla on nähtävissä kahdeksan viikon ajalta täyttyneet piirakat. Näiden avulla opiskelijan ja häntä ohjaavan on helppo todeta kuinka tavoitteet ovat täyttyneet.   

Suurin oivallus on ollut hyvinvoiva oppimisympäristö, jossa harrastus- ja vapaa-ajantoiminta hyväksytään ja otetaan osaksi oppilaitosten strategiaa ja toimintakulttuuria.  Harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan nostaminen tärkeäksi osaksi oppilaitoksen toimintakulttuuria kiinnittää huomiota opiskelijoiden työkykyisyyden ylläpitämiseen ja parantamiseen. Työkykynäkökulma on tärkeä lisä muiden tavoitteiden eli, keskeyttämisen ehkäisyn, viihtyvyyden lisäämiseen sekä ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden lisäämisen joukkoon. Tämä kokonaisuus toimii oppilaitoksille työkaluna kilpailtaessa uusista opiskelijoista sekä tukena valmistuvien opiskelijoiden työllistymisessä. Työkyvyn heikkous ja heikkeneminen ovat asioita, jotka tulevat tänä päivänä joka paikassa esille. Oppilaitos, jossa ymmärretään työkyky osana ammattitaitoa, tulee varmasti pärjäämään koventuvilla markkinoilla. Perusteena toimikoot viestit työssäoppimisjaksoilta: ”tämä on todella taitava kaveri, mutta ei tule kestämään työelämässä kymmentäkään vuotta” tai, ”tämä poika pitää viedä kuntosalille, kuntosalille ja sen jälkeen kuntosalille”. 

Oivallus syntyi projektin loppuvaiheilla, joten sen käyttöön ottamisesta ei valitettavasti ole kokemuksia. Uskomme kuitenkin asiaamme!

