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Projektin käynnistyminen oli hidasta, mutta kuluneen maksatuskauden aikana hanke on edennyt suunnitelman 

mukaisesti. Käynnistymisen viivästymisestä johtuen hankkeen toiminta- ja taloussuunnitelmiin tullaan tekemään 

muutosesitys, jolla kohdennetaan ensimmäisenä vuonna käyttämättä jääneitä varoja uudella tavalla hankkeen tulosten 

levittämiseen ja toiminnan juurruttamiseen. Muutosesitys valmistellaan seuraavan maksatuskauden aikana.

Maksatuskaudella on kehitetty ja esitelty Arjen arkki -toimintaympäristön kokonaisuutta luomalla Arjen arkki -

visuaalinen ilme  ja toteuttamalla menetelmätori 5 valtakunnallisessa ammatillisen koulutuksen tapahtumassa. 

Tapahtumiin osallistui yhteensä noin 600 henkilöä.

Koordinaatiotoimintana on järjestetty 2 työpajaa. OPH:n järjestämän ESR-seminaarin yhteydessä 13.9.2012 osallistujia 

oli 17 ja SAKU ry:n Ammatillisen koulutuksen hyvinvonitipäivien yhteydessä 13.12.2012 pidetyssä työpajassa 

osallistujia oli 20. Hyvinvointipäivien yhteydessä 12.12.2012 järjestetyn "Kiinni opintoihin ja työelämätaitoihin" -ESR-

seminaariin osallistui 84 henkilöä. Seminaarissa esiteltiin ESR-hankkeissa kehitettyjä hyviä käytäntöjä ja 

yhteistyömuotoja.

Hankkeen menetelmäkehittäjä on vieraillut koordinoitavissa hankkeissa. Haastattelutilaisuuksina toteutettiin vierailu  

19/27 hankeeessa, 16 eri organisaatiossa. Haastatteluihin osallistui 36 hankkeisiin osallistunutta henkilöä. Lisäksi 2 

hankkeen tuloksia on kartoitettu verkkopalavereilla. Koordinoitavista hankkeista on kerättyjen tietojen perusteella 

mallinnettu hyviä käytäntöjä ja tuotettuja materiaaleja yhteensä 98.

 Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus on käynnistänyt kokonaisvaltaisen ja moniammatilliseen yhteistyöhön 

perustuvan hyvinvointisuunnitelman laatimisen ja maakunnallisen opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmän kokeilun.

 


