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Projektipäällikkö Ville Virtanen  
 
PROJEKTI alkoi 1.1.2012 päättyy 30.4.2014  

 
 

1. PROJEKTIN HALLINNOINTI 

 
Älä muuta / poista edellisen seurantakauden merkintöjä. 
 
 
1.1 Ohjausryhmän toiminta:  

Kuvaile ja arvioi ohjausryhmän työskentelyä seurantakaudella  
Tapaamiskerrat seurantakaudella, pvm. Kuvaile toimintaa, esim. onko ristiriitatilanteita?) 

 

Kausi Kuvaile ja arvioi toimintaa 

1-8/2012 Ohjausryhmää ei virallisesti ole asetettu. Jäsenet on kartoitettu ja osa ohjausryhmään 
lupautuneista osallistui 12.6. Helavalkeat –ajankohtaisseminaariin, jossa Arjen arkki 
käynnistettiin virallisesti (1. julkinen esittely). 
 

9-12/2012 Ohjausryhmän ensimmäinen kokous järjestettiin 5.12.2012 Keskuspuiston 
ammattiopistossa. Ensimmäisessä ohjausryhmän kokouksessa nimettiin puheenjohtajaksi 
Arja Kukkonen ja varapuheenjohtajaksi Anne Eteläaho. Sihteerinä toimii 
menetelmäkehittäjä Susanna Ågren. Kokouksessa käsiteltiin ohjausryhmän 
asettamispäätös, ohjausryhmän tehtävät ja työskentelytavat sekä käytiin läpi 
hankesuunnitelma ja hankkeeseen liittyvät ajankohtaiset asiat. SAKU ry:n hallitus vahvisti 
ohjausryhmän asettamispäätöksen kokouksessaan 31.1.2013. 

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  
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Liitä väliraporttiin seurantakaudella syntyneet asiakirjat (nimeä liitteet juoksevasti 1.1., 1.2, ja vastaavasti 2.1., 
2.2. jne) 
 

LIITE 1:  Ohjausryhmän allekirjoitetut pöytäkirjat 
   1.1. Kokous nro 1 5.12.2012 
LIITE 2: Ohjausryhmän asettamispäätös 

 
1.2 Kustannusten toteutuminen  

Kuvaile, mistä seurantakauden kustannukset ovat syntyneet ja arvioi onko projektin talous 
toteutunut suunnitelmien mukaan  

 

Kausi Kuvaile ja arvioi toimintaa 

1-8/2012 Kustannukset ovat syntyneet pääasiassa henkilöstökuluista. Hankkeen konkreettinen 
käynnistyminen viivästyi pitkistä neuvotteluista johtuen. Hankkeen kumppaneiden 
konkreettiset toiminnot ja vaikutukset hankkeen kustannuksiin käynnistyvät vasta 
seuraavalla maksatuskaudella. Samalla käynnistyy kuntarahan kerryttäminen. 
 

9-12/2012 Kustannuksia on syntynyt pääasiassa henkilöstön palkka- ja matkakuluista. Matkakuluista 
suurin osa on liittynyt hankkeiden hyvien käytäntöjen kartoittamiseen ja tiedonkeräämiseen 
Arjen arkki -toimintaympäristöä varten. Lisäksi kuluja on syntynyt liittyen 
toimintaympäristön visuaalisen ilmeen luomiseen ja esittelymateriaalin teettämiseen. 
Hankkeen kumppaneista Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus on aloittanut 
suunnitelman mukaisesti monialaisen hyvinvointisuunnitelman mallintamisen omassa 
toimintaympäristössään. Tästä on kertynyt pääasiassa henkilöstökuluja heidän osaltaan. 
Työterveyslaitoksen toimesta tehtävä tutkimus käynnistyy varsinaisesti seuraavalla 
maksatuskaudella, mutta siihen liittyen on pidetty joitakin suunnittelukokouksia. 

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  

  

 
 
1.3 Yhteistyökumppaneiden toiminta verkostossa  

Kuinka sovituista sitoumuksista on onnistuttu huolehtimaan? 
  

Kausi Kuvaile ja arvioi toimintaa 

1-8/2012 Hankkeen kumppaneiden kanssa on tehty hankesopimukset ja tarkennettu hankkeen 
suunnitelmaa ja valmisteltu hankkeessa tehtävää tutkimusta. Yhteydenpito koordinoitaviin 
hankkeisiin on aloitettu sopimalla syksyn aikana toteuttavia vierailuajankohtia.  
 
Myös hankeyhteistyötä on käynnistetty EHYT ry:n Amis – arjen ammattilaiset –hankkeen, 
SOTERKO-ohjelman ja Läpäisyn tehostamiseen ohjelmaan kuuluvien hankkeiden kanssa. 
 
Hankkeesta on tiedotettu myös Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkostolle erilaisten 
tapahtumien, uutiskirjeiden ja verkoston web-sivujen kautta.  
 

9-12/2012 Toisella maksatuskaudella on aloitettu varsinainen Paremmat arjentaidot –
kehittämisohjelman hankkeiden hyvien käytäntöjen kartoittaminen. Kehittämisohjelmaan 
kuuluvista hankkeista on vierailu tehty 19 hankkeeseen. Vierailuilla on kohdattu yhteensä 
36 hanketoimijaa 16 organisaatiosta. Hankkeiden toimijat ovat aloittaneet hyvien 
käytäntöjensä kirjaamisen hankelomakkeille, joita käytetään Arjen arkki –
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toimintaympäristön sähköisen alustan pohjana. Lopuissa Opetushallituksen rahoittamissa 
Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta töihin –kehittämisohjelman hankkeissa vieraillaan 
seuraavan maksatuskauden aikana. 
 
Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskuksen monialaisen hyvinvointisuunnitelman 
mallintaminen on lähtenyt suunnitellusti käyntiin. Myös yhteistyö Työterveyslaitoksen 
kanssa on aloitettu pitämällä kokouksia hankkeessa työstettävään tutkimukseen liittyen. 
 
Niin Paremmat arjentaidot –kehittämisohjelman kuin muidenkin yhteistyökumppaneiden 
hyviä käytäntöjä on levitetty eri tapahtumissa ja seminaareissa maksatuskauden aikana. 
Näissä tapahtumissa on myös tavattu kattavasti eri yhteistyökumppaneiden edustajia. 
 
Maksatuskauden aikana on jatkettu tiivistä yhteistyötä SOTERKO-ohjelman ja Läpäisyn 
tehostamisen ohjelmaan kuuluvien hankkeiden kanssa.  
 
Hankkeesta tiedottamista on jatkettu Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkostolle 
erilaisten tapahtumien, uutiskirjeiden ja verkoston web-sivujen kautta. 

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  

  

 
 

1.4 Projektin toteuttajan tukitoimia:  
Luettele projektin toteuttajille suunnattu koulutus seurankaudella: miten koulutus liittyy 
projektiin, kenelle koulutus on suunnattu, pvm.  
 
Projektin arvioinnin toteutus seurantakaudella ml. vertaisarviointi. 

 

Kausi Kuvaile ja arvioi toimintaa 

1-8/2012 Työkokouksia on pidetty Työterveyslaitoksella ja Järvenpään koulutuskeskuksessa. 
Hankkeen virallinen avaus oli Helavalkeat-ajankohtaisseminaari 12.6. Seminaariin osallistui 
25 henkilöä. 
 
Hankkeiden tulosten kokoamista varten suunniteltiin visuaaliseksi ilmeeksi uraohjauksen 
kartta ja laadittiin hyvien käytäntöjen keräämiseen tarkoitettu lomakepohja. 
 

9-12/2012 Hankkeen toteuttajien välisiä projektihenkilöstön työkokouksia pidettiin maksatuskaudella 
kaksi kertaa. Paremmat arjentaidot –kehittämisohjelman hankkeille järjestettiin työpajat 
OPH:n ESR-seminaarin (12. – 14.9.2012) ja SAKU ry:n järjestämän ammatillisen 
koulutuksen hyvinvointipäivien (12. -13.12.2012) yhteydessä.  
 
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivillä järjestettiin Arjen arkki –hankkeen toimesta 
”Kiinni opintoihin ja työelämätaitoihin” –seminaari, jossa esiteltiin PAT-ohjelmassa 
kehitetyt Nitoja-toimintamalli ja hyvinvointiverkostoon kuuluvan Suomen 
sovittelufoorumin vertaissovittelun toimintamalli.  
 
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivillä toteutettiin myös hyvien käytäntöjen 
menetelmätori. Torilla hankkeissa kehitettyjä hyviä käytäntöjä esitteli 3 ESR-hanketta, 4 
OKM:n ja OPH:n läpäisyn tehostamisohjelman hanketta. Lisäksi menetelmätorilla 
hyvinvointiverkoston toimijoista olivat mukana Suomen Sovittelufoorumin Verso-tiimi ja 
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Työterveyslaitos. 
  
Osallistujamäärät tilaisuuksissa: 
* Potkua loppukauteen ESR-seminaari 12. – 14.9.2012,  
> Paremmat arjentaidot -ohjelman työpaja 13.9. osallistujia 17 
* Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivät 12.-13.12.2012, 
> Kiinni opintoihin ja työelämätaitoihin seminaari, osallistujia 84 
> Paremmat arjentaidot –työpaja, osallistujia 20 
 
Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskuksessa käynnistetty hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen on sisältänyt 3 opiskelijahyvinvointiryhmän työpajaa ja 2 opetuksen 
itsearviointityöpajaa. Työpajoissa on tarkastelu IJKK:n hyvinvoivaa oppimisympäristöä 
opetuksen toteuttamisen ja opiskelijapalveluiden näkökulmasta.  
 
Hankkeen menetelmäkehittäjä on toteuttanut maksatuskauden aikana hankevierailuja, 
joissa on kartoitettu hankkeiden tuloksia, hyviä käytäntöjä ja niiden juurtumista uudella 
tiedonkeruulomakkeella. Vierailu tehtiin 16 eri organisaatioon ja tuloksia kartoitettiin 19 
hankkeesta: 
>Parempaan alkuun, Sastamalan koulutuskuntayhtymä, 7.9.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Amikset asuntoloiden kehittäjinä, Nuorten Akatemia, 17.9.2012, kohdattu 2 
hanketoimijaa 
>Turvallista ryhmää rakentamaan, Nuorten Akatemia, 17.9.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Opi, Viihdy, Valmistu, Vantaan ammattiopisto Varia, 18.9.2012, kohdattu 1 hanketoimija 
>Samalle Viivalle, Taloudellinen tiedotustoimisto, 21.9.2012, kohdattu 1 hanketoimija 
>Osaaminen käyttöön, Keskuspuiston ammattiopisto, 24.9.2012, kohdattu 1 hanketoimija 
>Nitoja, Omnia ammattiopisto, 1.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Amissäätöö, Omnia ammattiopisto, 1.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Motivoimaa, Niilo Mäki Instituutti, 2.10.2012, kohdattu 3 hanketoimijaa 
>Ankkuri, Helsingin Diakoniaopisto, 3.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Steg för steg, Yrkesakademin i Österbotten, 4.10.2012, kohdattu 1 hanketoimija 
>Optimax, Optima Samkommun, 5.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Oma polku, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä, 5.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Armi - arkiohjauksen malli, Helsingin kaupungin opetusvirasto, 9.10.2012, kohdattu 1 
hanketoimija 
>MONNI - Monikulttuurisempi koulu, Koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia, 
15.10.2012, kohdattu 1 hanketoimija 
>Roti 2, Keuda ammattiopisto, 18.10.2012, kohdattu 2 hanketoimijaa 
>Maahanmuuttajanuorten VaSkooli, Turun kaupungin kasvatus- ja opetustoimi, 
26.10.2012, kohdattu 3 hanketoimijaa 
>OPEDA, Turun kaupungin kasvatus- ja opetustoimi, 26.10.2012, kohdattu 3 
hanketoimijaa 
>Mun reitti, Ammattiopisto Luovi, 2.11.2012, kohdattu 3 hanketoimijaa 
 

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  

  

  
Liitä väliraporttiin seurantakaudella syntyneet asiakirjat (nimeä liitteet juoksevasti 3.1, 3.2. jne) 
 

LIITE 3: Koulutusohjelmat 
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3.1. Helavalkeat seminaarin muistio EURA 2007 –järjestelmässä 
sähköisenä liitteenä. 
3.2. OPH:n 12. – 14.9.2012 ESR-seminaarin ohjelma EURA 2007 –
järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
3.3. Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivien 12.-13.12.2012 ohjelma 
EURA 2007 –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
3.4. Muistiot PAT-hankkeiden kiertämisestä syksyllä 2012 EURA –
järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
3.5. Ohjelma OPH:n 12. – 14.9.2012 ESR-seminaarin työpajasta EURA 
2007 –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
3.6. Esitys Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivien 12.-13.12.2012 
työpajasta EURA 2007 –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
3.7. Esitys Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivien 12.-13.12.2012 
työpajasta EURA 2007 –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
 
 

 
 
LIITE 4: Muu projektin tukitoimena tehty materiaali 

kausi 9 – 12/2012 
Hankkeen esite ja menetelmätori-toimintamalliin kuuluvat esittelyosaston 
X-panderit ja kulissi on esitelty kohdassa ”Projektin tavoitteet ja 
tuotokset”. Esite on maksatushakemuksen liitteenä, X-pandereista ja 
kulissista on valokuvat liitteenä (kts maksatushakemuksen kohta 
”allekirjoitukset ja liitteet”). 
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2. PROJEKTIN TAVOITTEET JA TUOTOKSET 

 

Älä muuta / poista edellisen seurantakauden merkintöjä. 

 

2.1. Tehdyt toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi seurantakaudella.  

Kirjaa projektisuunnitelman mukaiset projektin tavoitteet omaan sarakkeeseen. Kuvaile, kuinka tavoitteisiin on vastattu seurantakaudella. Luettele  
seurantakaudella mahdollisesti syntyneet tuotteet. Lisää tarvittaessa rivejä. Muista merkitä tekstin alkuun raportoimasi seurantakausi (esim. 4-
8/2008). Huomioi, että merkittävät muutokset suunnitelmaan ja sen toteutukseen edellyttää muutosta projektisuunnitelmaan.  

 

 
Tavoite 

 

 
Toimenpide seurantakaudella 

Tuotteet (esim. raportit, 
koulutusmateriaalit, mallinnukset) 

Arjen arkki –toimintaympäristön 
luominen 
 

1-8/2012 
On laadittu kuvaus Arjen arkki –toimintamallista, 
uraohjauksesta perusopetuksesta työelämään ja avattu 
nivelvaihe-käsite.  Kuvaukset muodostavat hankkeen 
visuaalisen ilmeen.  
 
On laadittu hankkeissa syntyvien käytäntöjen, materiaalien ja 
menetelmien kokoamiseksi ja kuvaamiseksi lomakepohja. 
 

 lomakepohja 

 9-12/ 2012 
Arjen arkki toimintaympäristölle on luotu visuaalinen ilme, 
esitteen, lavasteen, hiirimattojen ja X-panderien avulla. 
Näissä on käytetty edellisellä maksatuskaudella suunniteltua 
nuoren uraohjauksen karttaa sekä hyvinvoivan 
oppimisympäristön myllyä.  
 
 
 

 Arjen arkki –esite 

 Arjen arkki –lavaste 

 Hyvinvoiva 
oppimisympäristö –
hiirimatto 

 Arjen arkki ja hyvinvoiva 
oppimisympäristö –X-
panderit 
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Paremmat arjentaidot –hankkeiden toimijat ovat täyttäneet 
hankelomakepohjia omista hyvistä käytännöistään. 
Hanketoimijoita on tavattu tiedonkeruuseen liittyvissä 
tapaamisissa heidän omissa organisaatioissaan sekä sovittu 
tietojen keräämisen jatkosta. Tietojen keräämisessä 
keskitytään hyvien käytäntöjen kokoamiseen sekä niiden 
juurtumiseen liittyvien tekijöiden pohtimiseen. Nämä tiedot 
toimivat pohjana Arjen arkki –toimintaympäristön 
luomiselle niin sähköisenä kuin kohtaamiseen liittyvänä 
ympäristönä. 
 
Arjen arkki –menetelmätori on vieraillut eri tapahtumissa ja 
seminaareissa. Sen visuaalista ilmettä on täydennetty 
opiskelijatyönä tehtynä lavasteena. Menetelmätorille on 
kerätty levitettäväksi hyviä käytäntöjä eri 
yhteistyökumppaneiden hankkeista 

 Arjen arkki –
toimintaympäristön 
pohjaksi luotu 
hankelomake, päivitetty ja 
muokattu viime 
maksatuskaudelta. 

 Täytetyt hankelomakkeet 
Paremmat arjentaidot –
hankkeista 

 
 

 Menetelmätori-
toimintamalli 

Koulutuksen järjestäjän 
kokonaisvaltaisen 
opiskeluhyvinvointisuunnitelman 
mallin toimittaminen. 
 

1-8 /2012 
Käyty neuvottelut Järvenpään koulutuskeskuksen kanssa, 
jossa hyvinvointisuunnitelma ja hallinnonalojen 
yhteistyömallia pilotoidaan.  
 
Suunnitelmaa laadinnan yhteistyöstä on sovittu läpäisyn 
tehostamisen ohjelmaan kuuluvien hankkeiden kanssa, 
koska niissä valmistuu opiskeluhuollon opas ja erilaisia 
mittareita hyvinvoinnin arviointiin. 

 

 9-12 / 2012 
Järjenpään koulutuskeskus on käynnistänyt 
hyvinvointisuunnitelman järjestämällä 3 
opiskeluhyvinvointiryhmän kokousta (osallistujina 10 eri 
henkilöä), joissa on valmisteltu uudenlaista 
opiskeluhyvinvointiryhmän organisaatiota ja toimintatapoja. 
Lisäksi opetushenkilöstön kanssa on järjestetty 2 opetuksen 
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itsearvioinnin työpajaa (osallistujina 22 eri henkilöä), joissa 
on tarkasteltu opiskeluhyvinvoinnin toteutumista opetuksen 
järjestämisessä. 
 
IJKK on yhdessä OKM:n ja SAKU ry:n kanssa valmistellut 
alueellisen opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmän 
muodostamista Keski-Uudenmaan kuntien alueelle. 
Ensimmäinen työkokous on kutsuttu koolle 28.1.2013. 
 

Tutkimus hankkeissa saavutettujen 
tulosten juurtumiseen vaikuttavista 
tekijöistä ja esteistä. 
 

1-8 / 2012 
Käyty alustavat neuvottelut tutkimuksen suorittamisen 
tavasta ja aikataulusta. Tutkimustyö käynnistyy syksyn 2012 
aikana. 

 

 9-12 / 2012 
Työterveyslaitoksen kanssa on käyty työkokouksia 
tutkimuksen sisällöistä. Tutkimuksen aineiston kerääminen 
aloitettiin Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivillä 12.-
13.12.2012 järjestetyssä Paremmat arjentaidot –ESR 
työpajassa. 

 Ammatillisen koulutuksen 
hyvinvointipäivillä kerätty 
aineisto hankkeiden 
hyvien käytäntöjen 
juurtumista edistävistä ja 
estävistä tekijöistä. 

   

   

 
LIITE 5 Projektin tuotteet 
   5.1. Arjen arkin lomakepohja hanketietojen keräämiseen EURA –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
   5.2. Arjen arkki –hankkeen esite liitteenä 
   5.3. Arjen arkki –lavasteen kuva EURA -järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
   5.4. Hyvinvoiva oppiympäristö –hiirimatosta kuva EURA -järjestelmässä sähköisenä liitteenä 
   5.5. Arjen arkki X-panderien kuva EURA -järjestelmässä sähköisenä liitteenä  
   5.6. Täytetyt hankelomakkeet PAT-hankkeista EURA -järjestelmässä sähköisenä liitteenä  
   5.7. Arjen Arkki –menetelmätorista kuva EURA -järjestelmässä sähköisenä liitteenä  
   5.8. Yhteenveto PAT-työpajasta tutkimuksen aineistoksi EURA –järjestelmässä sähköisenä liitteenä 



 

 

 

                                                    

Projektinumero: S12005       9  

 
 
2.2 Projektin tavoitteiden mukaisen toiminnan ja tuotosten arviointi 

Arvioi, onko projektin toiminta ollut tavoitteiden ja toimintasuunnitelman mukaista. Millaista palautetta on saatu toiminnasta ja tuotteista projektin 
sisäisellä tai ulkoisella arvioinnilla? Onko toiminnassa syntynyt ristiriitoja? Miten palautetta käsitellään? Kuinka haasteet on ratkaistu tai ratkaistaan?  

 

Kausi Arvio toiminnasta 

1-8/2012 Hanke on käynnistynyt suunniteltua hitaammin. Maksatuskauden lopussa, hankkeen käynnistyttyä yhteistyö kumppaneiden,   
PAT-ohjelmaan kuuluvien hankkeiden ja valtakunnallisten opiskelu- ja hyvinvointiohjelmien kanssa on tiivistynyt. 
Odotukset hankkeelle ovat suuret ja yhteistyön tahtotila on hyvä. Hankkeessa on hyödynnetty aikaisemmassa ESR-
hankkeessa (Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto) käynnistettyä verkostotoimintaa, web-palveluja ja 
mediavälineitä. 
 

9-12/2012 Hankkeiden hyvien käytäntöjen keräämisestä ja Arjen arkki toimintaympäristön pohjaksi luodusta nuoren uraohjauksen 
kartasta on saatu hyvää palautetta eri toimijoilta. Näiden perusteella voi todeta, että Opetushallituksen rahoittamien 
Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta töihin -kehittämisohjelman hankkeiden kartoittaminen on lähtenyt suunnitellusti 
käyntiin. Toimintaympäristöstä, hankelomakkeesta ja hankkeessa luodusta nivelvaiheistuksesta on kerätty palautetta 
kehittämisohjelman hankkeiden tapaamisissa heidän omissa organisaatioissa. Lisäksi Arjen arkin ohjausryhmän kokouksessa 
5.12. ohjausryhmän jäsenet totesivat, että hanke on lähtenyt hyvin ja suunnitellusti käyntiin. Yhteistyöhön 
kehittämisohjelman hankkeisiin ollaan tyytyväisiä puolin ja toisin. 
 
Hankaluuksia on ollut niiden hankkeiden kartoittamisessa, jotka ovat jo päättyneet. Osa hankkeista on lähtenyt innolla 
mukaan, mutta muutamassa harvassa on todettu, että hankkeen päättymisen jälkeen ei ole resursseja lähteä yhteistyöhön. 
Tämä on ratkaistu siten, että menetelmäkehittäjä on tavannut heidät sovitussa palaverissa ja täyttänyt keskustelujen ja 
verkosto löytyvän hanketiedon perusteella hankkeesta hankelomakkeen ja nämä toimijat ovat kommentoineet lomaketta, jos 
ovat nähneet siihen tarvetta. Niistä päättyneistä hankkeista, joista ei tällä maksatuskaudella ole saatu järjestettyä palaveria, on 
saatu sovittua palaverit seuraavalle maksatuskaudelle. Kahden hankkeen kohdalla ongelmia aiheutti se, että projektipäällikkö 
tai muut projektitoimijat eivät olleet enää töissä kyseisessä organisaatiossa. 
 
Hankkeessa kehitettävää hyvien käytäntöjen toimintaympäristöä kokonaisuutena ja hankkeessa toteutettavaa tutkimusta 
tullaan hyödyntämään myös SOTERKO-ohjelmassa ja Läpäisyn tehostamisen ohjelmassa syntyvien hyvien käytäntöjen 
levittämiseen. 



 

 

 

                                                    

Projektinumero: S12005       10  

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  
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3 VIESTINTÄSUUNNITELMA 

 

3.1 Tehdyt toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi seurantakaudella.  

Kuvaile projektin viestintään ja tiedotukseen liittyvät toimenpiteet ja arvioi niiden toteutusta. Voit kopioida tähän projektisuunnitelmaan liitetyn 
viestintäsuunnitelman pohjan.  

 

 
 

Ajankoht
a 

Tavoite / 
teema 

Viestintä-
projekti 

Toimenpitee
t 

Kohderyhm
ä 

Kanavat 
Vastuu-
henkilö 

Resurssi- ja 
materiaalita
r-peet 

Kustan-
nukset 

Tehty 

Ydinvie
stin 
seuranta 
mediois
sa 

Lopputul
oksen 
arviointi 
ja 
jatkotoim
enpiteet 

 1/2012 hyvinvointi
asioiden 
näkyvyys 

uutiskirje uutiskirjeen 
julkaisu 

ammatillisen 
koulutuksen 
hyvinvoitniv
erkosto 

ALPO.f
i  

VeeVee sähköinen 
media, 
työaika 

 30.1.2012   

 2/ 2012 hyvinvointi
asioiden 
näkyvyys 

uutiskirje uutiskirjeen 
julkaisu 

ammatillisen 
koulutuksen 
hyvinvoitniv

erkosto 

ALPO.f
i 

VeeVee sähköinen 
media, 
työaika 

 16.2.2012   

 3/2012 hyvinvointi
asioiden 
näkyvyys 

uutiskirje uutiskirjeen 
julkaisu 

ammatillisen 
koulutuksen 
hyvinvoitniv

erkosto 

ALPO.f
i 

VeeVee sähköinen 
media, 
työaika 

 12.3.2012   

 4/2012 hyvinvointi
asioiden 
näkyvyys 

uutiskirje uutiskirjeen 
julkaisu 

ammatillisen 
koulutuksen 
hyvinvoitniv

erkosto 

ALPO.f
i 

VeeVee sähköinen 
media, 
työaika 

 2.4.2012   

 5/2012 hyvinvointi uutiskirje uutiskirjeen ammatillisen ALPO.f VeeVee sähköinen  3.5.2012   
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asioiden 
näkyvyys 

julkaisu koulutuksen 
hyvinvoitniv

erkosto 

i media, 
työaika 

 5/2012 hyvinvointi
asioiden 
näkyvyys 

uutiskirje uutiskirjeen 
julkaisu 

ammatillisen 
koulutuksen 
hyvinvoitniv

erkosto 

ALPO.f
i 

VeeVee sähköinen 
media, 
työaika 

 29.5.2012   

 6/2012 Menetelmä
torin 

tunnetuksi 
tekeminen 

seminaari
tapahtum

at 

Asuntolaohj
aajapäivät ja 
Helavalkeat-

seminaari 

Oppilaitoste
n 

asuntolaohja
ajat ja 

hanketoimija
t 

web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa 

VeeVee työaika, 
vuokra-
auto 

 7.-8.6. ja 
12.6. 

  

 6/2012 Visuaalisen 
ilmeen 

muotoilu 

Toiminna
n 

kuvaamin
en 

 Hyvinvointi
verkosto 

web-
sivut, 
pp-

esitys,  

Susanna 
Ågren 

työaika  12.6.2012   

 8/2012 Hankkeest
a 

tiedottami
nen 

Hankkees
ta 

tiedottam
inen 

Lehtijuttu Hyvinvointi
verkosto ja 
oppilaitoste
n SAKU-

yhteyshenkil
öt 

Action-
lehti 

Susanna 
Ågren 

  31.8.2012   

 9/2012 Hankkeest
a 

tiedottami
nen 

Työpaja Potkua 
loppukautee

n ESR-
seminaari  

Paremmat 
arjentaidot 
ja opintojen 
kautta töihin 

ESR –
kehittämisoh

jelman 
hanketoimija

t 

web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa 

Ville 
Virtanen 

työaika  13.9.2012   
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 9/2012 Hyvien 
käytäntöje

n 
kokoamine

n 

Hyvien 
käytäntöj

en 
kokoami

nen 

Vierailut 
Paremmat 

arjentaidot –
hankkeiden 
organisaatioi

ssa 

Paremmat 
arjentaidot 
ja opintojen 
kautta töihin 

ESR –
kehittämisoh

jelman 
hanketoimija

t (6 
hanketta) 

kohtaa
minen, 
sähköp

osti, 

Susanna 
Ågren 

työaika, 
matkakulut 

 7.9.2012, 
17.9.2012
, 
17.9.2012
, 
18.9.2012
, 
21.9.2012
, 
24.9.2012 

  

 10/2012 Menetelmä
torin 

tunnetuksi 
tekeminen 

seminaari
tapahtum

at 

SAR ry:n 
johdon 

seminaari 

Oppilaitosjo
hto 

web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa 

Ville 
Virtanen 

työaika, 
vuokra-
auto 

 2.-
3.10.2012 

  

 10/2012 Menetelmä
torin 

tunnetuksi 
tekeminen 

seminaari
tapahtum

at 

Kuraattoripä
ivät 

Ammatilliste
n 

oppilaitoste
n kuraattorit 

web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa, 

pp-
esitys 

Ville 
Virtanen 
ja 
Susanna 
Ågren 

työaika, 
vuokra-
auto, 
majoittumi
nen 

 23.-
24.10.201
2 

  

 10 /2012 Hyvien 
käytäntöje

n 
kokoamine

n 

Hyvien 
käytäntöj

en 
kokoami

nen 

Vierailut 
Paremmat 

arjentaidot –
hankkeiden 
organisaatioi

ssa 

Paremmat 
arjentaidot 
ja opintojen 
kautta töihin 

ESR –
kehittämisoh

jelman 
hanketoimija

kohtaa
minen, 
sähköp

osti, 

Susanna 
Ågren 

työaika, 
matkakulut
, 
majoittumi
nen 

 1.10.2012
, 
2.10.2012
, 
3.10.2012
, 
4.10.2012
, 
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t (12 
hanketta) 

5.10.2012
, 
9.10.2012
, 
15.10.201
2, 
18.10.201
2, 
26.10.201
2 

 11/2012 Hankkeest
a 

tiedottami
nen 

Hankkees
ta 

tiedottam
inen 

Lehtijuttu Hyvinvointi
verkosto ja 
oppilaitoste
n SAKU-

yhteyshenkil
öt 

Action-
lehti 

Susanna 
Ågren 

työaika  Action! 
4/12 

  

 11/2012 Menetelmä
torin 

tunnetuksi 
tekeminen 

seminaari
tapahtum

at 

Ammatillise
n 

koulutuksen 
seminaari 

 web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa 

Ville 
Virtanen 

työaika, 
pakettiauto
n vuokra, 
majoittumi
nen 

 13.-
14.11.201
2 

  

 11 / 2012 Hyvien 
käytäntöje

n 
kokoamine

n 

Hyvien 
käytäntöj

en 
kokoami

nen 

Vierailut 
Paremmat 

arjentaidot –
hankkeiden 
organisaatioi

ssa 

Paremmat 
arjentaidot 
ja opintojen 
kautta töihin 

ESR –
kehittämisoh

jelman 
hanketoimija
t (1 hanke) 

kohtaa
minen, 
sähköp

osti, 

Susanna 
Ågren 

työaika, 
matkakulut
, 
majoittumi
nen 

 2.11.2012   

 12/2012 Hankkeest Esittelym Arjen arkki Eri toimijat, Kohtaa Susanna materiaalik  12/2012   
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a 
tiedottami

nen 

ateriaali –lavaste, 
teetetty 

opiskelijatyö
nä 

jotka käyvät 
Arjen arkin 
menetelmät

orilla 

minen 
tapahtu
missa 

Ågren ulut 

 12 / 2012 Visuaalisen 
ilmeen 

muotoilu 

Esittelym
ateriaali 

Arjen arkki -
esite 

Kaikille Kohtaa
minen 
tapahtu
missa, 
posti 

Susanna 
Ågren 

suunnittelu
- ja 
painokulut 

 12/2012   

 12 / 2012 Visuaalisen 
ilmeen 

muotoilu 

Esittelym
ateriaali 

Arjen arkki 
X-panderit, 
Hyvinvoiva 
oppimisymp

äristö 
hiirimatto 

Kaikille Kohtaa
minen 
tapahtu
missa, 
posti 

Susanna 
Ågren 

suunnittelu
- ja 
painokulut 

 12/2012   

 12/2012 Menetelmä
torin 

tunnetuksi 
tekeminen, 
Hankkeest

a 
tiedottami

nen 

seminaari
tapahtum

at 

Ammatillise
n 

koulutuksen 
hyvinvointip

äivät 

Ammatillise
n 

koulutuksen 
henkilöstö, 
Paremmat 
arjentaidot 
hankkeiden 

toimijat 

web-
sivut ja 
kohtaa
minen 
tapahtu
missa, 
puheen
vuoro, 

työpajat 

Ville 
Virtanen 
ja 
Susanna 
Ågren 

työaika, 
pakettiauto
n vuokra, 
majoittumi
nen, 
kokouspak
etti 
(tilavuokra 
+ tarjoilut) 

 12.-
13.12.201
2 
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3.2 Projektin viestinnän arviointi 

Arvioi viestintäsuunnitelman toteutumista ja toimenpiteiden riittävyyttä. Huomioi, että merkittävät muutokset viestintäsuunnitelmaan edellyttää 
muutosta projektisuunnitelmaan.    

 

Kausi Arvio toiminnasta 

1-8/2012 Hankkeen viestintää on toteutettu pääasiallisesti sähköisissä medioissa. Hankkeessa hyödynnetään ALPO.fi-
hyvinvointisivustoa, hyvinvointiverkoston materiaalipankkia ja uutiskirjeitä. Arjen arkki –kuvaus ja omat alasivut lisättiin 
sivustolle 14.6.2012. 
 
Hanke esiteltiin elokuun lopussa ilmestyneessä SAKU ry:n Action 3/2012-tiedotuslehdessä (1 aukeama). 
 
Hanke oli esillä Valtakunnallisilla asuntola- ja vapaa-ajanohjaajien päivillä Jämsässä 7. -8.6. ja Helavalkeat-seminaarissa  12.6. 
Hankkeen näkymisestä on sovittu myös Ammatillisten rehtorien johdon seminaarissa ja valtakunnallisilla kuraattoripäivillä 
lokakuussa ja OKM:n ammatilllisen koulutuksen seminaarissa marraskuussa. 
 
Maksatuskauden 1-8 lukuja: 

 8 uutiskirjettä 

 14 hyvinvointitiedotetta web-sivulla 

 3100 eri kävijää / 4809 käyntiä web-sivulla 

 181 tykkääjä facebook-sivulla (tilanne 31.8.2012) 
 
 

9-12/2012 Hankkeen viestintää on toteutettu sähköisissä medioissa, eri kohtaamisissa sekä seminaareissa ja tapahtumissa. Hankkeessa 
on jatkettu ALPO.fi-hyvinvointisivuston, hyvinvointiverkoston materiaalipankin ja uutiskirjeiden hyödyntämistä.  
 
Hankkeesta julkaistiin artikkeli joulukuussa ilmestyneessä SAKU ry:n Action 4/2012-tiedotuslehdessä (1 aukeama). 
 
Hanketta ja hankkeessa koordinoitavien hankkeiden tuloksia ja materiaaleja on esitelty seuraavissa tapahtumissa: 
>SARRY:n johdon seminaari 2.-3.10.2012, osallistujia 72 
>Kuraattoripäivät 23.-24.10.2012, osallistujia 59 
>Ammatillisen koulutuksen seminaari 13.-14.11.2012 n. 300 osallistujaa 



 

 

 

                                                    

Projektinumero: S12005       17  

>Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivät 12.-13.12.2012, osallistujia 95 
 
Maksatuskauden 9-12 lukuja: 

 4 uutiskirjettä 

 6 hyvinvointitiedotetta web-sivulla 

 2421 eri kävijää / 3786 käyntiä web-sivulla 

 käynnin keskimääräinen kesto 3min 5 sekuntia, välitön poistuminen 0.34% 

 202 tykkääjä facebook-sivulla (tilanne 31.12.2012) kasvua ed. kauteen 21 hlöä 
 

1-4/2013  

5-8/2013  

9-12/2013  
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4 Onko tarvetta tehdä muutoksia projektisuunnitelmaan? 
  

Kyllä _X _muutos valmistellaan maksatuskauden 1-4/2013 aikana. 
Ei__ 
 

5 Onko tarvetta projektin jatkorahoitukseen?  
 

Kyllä_X_suunnitelman ja tehtävän suunnitelman muutoksen mukaisesti 
Ei_ _ 

 

  
 
 
 
VAKUUTUS TIETOJEN OIKEELLISUUDESTA 
 
Minä, allekirjoittanut, täten vakuutan, että tässä raportissa antamani tiedot ovat oikeita ja tosiasioihin perustuvia.   
 
Tampere 06.02.2013. 
 
 
 
............................................................................................................ 
Ville Virtanen, projektipäällikkö 
 
 


