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Voimaan 2014 

 

Lain soveltamisala perusopetuslain, lukiolain ja ammatillisessa 
koulutuksessa olevien oppilaiden ja opiskelijoiden oikeus 
opiskeluhuoltoon 

 

 

 



Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

 
Lain edellyttämät kehittämisalueet oppilaitoksen toiminnassa 

 

Oppilaitoskohtainen hyvinvointisuunnitelma 9 § 

Yhteisöllinen opiskelijahuolto 7 § 

Yksilökohtainen opiskeluhuolto, yksittäisen opiskelijan 
asian käsittely, opiskeluhuollon kertomus 8 § 18 § 19 § 

Opiskeluhuollon rekisteri 20 § 

Opiskeluhuoltoryhmät 13 § 

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma 10 § 

Omavalvonta ja itsearviointi 24 § 

 



Opiskelijahyvinvoinnin toimintatavan luominen 
Keski-Uudellamaalla 

1. Alueen oppilaitosten yhteisöllisen 
hyvinvointityön kehittäminen 

2. Kuntien palveluiden järjestäminen 

3. Toimijoiden yhteistyömallin luominen 

 



Muut 
Opiskelijat 
Työntekijät 

Johtajat 

Alueellinen oppilas- ja opiskelijahuoltotyön 
kehittämisen prosessi 

Syksy 2013 

Seminaari 
28.1.2013 

Sivistys- 
Toimen- 
johtajien 
Kokous 

17.5.2013 

Ammatillisten 
oppilaitosten 

päällikkö-
kokous 

3.5.2013 

Kuuma-
kuntien st-

pj:n 
tapaaminen 

9.5.2013 

Ammatillisten 
oppilaitosten 

päällikkö-
kokous 

N 20.8.2013 

Alueellinen 
seminaari 

 
31.10.2013 

 
Mahd Kristiina 
Laitinen oph 

 
Ulla Rasimus 
Yhteisöllinen 

koulu 
 

Alueen 
työntekijöitä 

 
Työpajat 

 
Kysymykset 

Kommen-
tointi- 
kierros 

 
09/2013 

 
2. Asteen 

oppilaitokset 
(5) 

 
Kunnat 

Muutama johtaja 
 

Muutama 
peruskoulu 

/lukio 

 

Ammatillisten 
oppilaitosten 

päällikkö- 
ja mahd 
Kuntien 
johtajien 

Kokous tai 
työpaja 
11/2013 

Johto-
päätök-

set 

Koordinaatioryhmä 
09/alku 10/alku 11/alku 12 ? 

Laki 9 § 
 

Hyvinvointi- 
suunnitelman  

sisällöt 



Oppilaitos hyvinvoivana oppimisympäristönä, 
yhteisöllinen opiskelijahuolto 

Yksilöllisen ohjauksen malli, joka ulottuu 
oppilaitoksesta kuntatasolle 

 
1. Kehittämisalueiden kartoitus syksy 2012/ kevät 2013:  

- Koulutusalojen tilanteiden ja kehittämistarpeiden 
kartoitus opetushenkilöstön teemakeskusteluin 

- Opiskelijahuollon teematyöpajat 

- Opiskelijakysely 

- Keskustelut koulutuspäälliköiden kanssa 

2. Uuden opetuksen ja opiskelijahuollon yhteistyörakenteen 
luominen – kevät 2013 

 



Yhteisöllinen opiskelijahuolto ja  
yksilöllisen ohjauksen mallin kehittäminen 

 Teemat 
A. Yhteisöllisen opiskelijahuollon toimintatapoja 

– koulutusalakohtainen kehittämisen kohde valitaan kartoituksen pohjalta  

B. Yksilölähtöisen oppimisen tuen malli eri toimijoiden yhteistyönä 
- kaikki koulutusalat kehittävät 

 
Työskentelytapa 
1. Työpajat syyskuussa ja marraskuussa  (”rukkasryhmät” ja  opo , uraohjaaja , laaja-

alainen eo/ konsult. eo ) 
 Rukkasryhmä: koulutusalan koulutuspäällikkö, opiskelijahuollon  yhdyshenkilöt ja 
muutama muu koulutusalan työntekijä 

• prosessin kuljettamiseksi syyslukukauden aikana omalla koulutusalalla 

2. Koulutusalakohtaisia teemacafeita 
3. Kehittämistyö ja uusien toimintamallien pilotointi koulutusaloilla (syksy 2013) 
4. Tulosten koonti  sekä arviointi, mallin kokoaminen, mahdollinen jatkokehittäminen 

(kevät 2014) 
5. Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnitelman rakentaminen (syksy 2013/ kevät 

2014) 
Työskentelyä ohjaa koulutusjohtaja ja kehittämispäällikkö 
 

 



Työskentelytapa 
 1. Työpajat syyskuussa ja marraskuussa  (”rukkasryhmät” ja  

opo , uraohjaaja , laaja-alainen eo/ konsult. eo ) 
• Rukkasryhmä: koulutusalan koulutuspäällikkö, opiskelijahuollon 

yhdyshenkilöt ja muutama muu koulutusalan työntekijä 

• prosessin kuljettamiseksi syyslukukauden aikana omalla 
koulutusalalla 

2. Koulutusalakohtaisia teemacafeita 

3. Kehittämistyö ja uusien toimintamallien pilotointi 
koulutusaloilla (syksy 2013) 

4. Tulosten koonti  sekä arviointi, mallin kokoaminen, 
mahdollinen jatkokehittäminen (kevät 2014) 

5. Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnitelman rakentaminen 
(syksy 2013/ kevät 2014) 

Työskentelyä ohjaa koulutusjohtaja ja kehittämispäällikkö 



- Toimintaa koordinoi ja ohjaa koulutusjohtaja Minna Lumme ja 
kehittämispäällikkö Seija Eskola 

Työpajat 
(rukkasryhmä ja 
tukihenkilöstöä) 
- Kehittämistyön 

käynnistys, 8/29013 

Työpajat 
(rukkasryhmä ja 
tukihenkilöstöä 

- Kehittämistyön tuki 
ja osaamisen 

jakaminen 10/2013 

Työpajat 
(rukkasryhmä ja 
tukihenkilöstöä) 

- yhteenveto, arviointi 
ja kehittäminen 

12/2013 

Koulutusala-
kohtaiset teema-

cafeet: kehittämisen 
käynnistys ja 

suunnitelma 9/2013 

Koulutusalakohtaiset 
teema-cafeet: 

kehittämisen  tuki  
11/2013 

Kehittämistyö koulutusaloilla 

IJKK:n projektiryhmä: johdon , opetushenkilöstön ja opiskelijahuollon  sekä 
opiskelijoiden edustus 



Hyvinvoiva 
oppimisympäristö 

Työ- ja toimintakykyä 
ylläpitävät tiedot ja 

taidot 
Yhteistyö 

ympäröivien 
yhteisöjen 

kanssa 

Opiskelija- 
palvelut 

Kasvatuskumppanuus 
Henkilöstön 
hyvinvointi 

Yhteisöllisyys 

Psyykkinen ja 
sosiaalinen 

oppimisympäristö 

Fyysinen oppimisympäristö 

Yhteinen vastuu oppimisesta ja 

opiskelukyvystä 

http://www.uta.fi/laitokset/kirjasto/vaitokset/2002/2002059.html


Hyvinvoinnin tuki kouluyhteisössä 
Huomisen hyvinvointia – kehys oppilashuollon kehittämiselle  Opetushallituksen opas 2011 

Turvallinen ja 
hyvinvoiva 

kouluyhteisö 
 
 

Yksilöllinen tuki ja 
hoito 

Arjen huolenpito 

Opiskelijahuolto-
ryhmä 

Koko henkilökunta 
Vanhemmat 

Koulupsykologi 
Koulukuraattori, stt  
Opiskeluterveydenhoitaja 
Opiskeluterveydenhuollon 
lääkäri 
Vanhemmat 

Rehtori 
Koulutusjohtaja 
Opettaja 
Erityisopettaja 
Opinto-ohjaaja 
Koulunkäyntiavustaja 
Henkilökohtainen  
avustaja 
Asuntolan työntekijät 
Vanhemmat 

Yhteistyökumppanit 
Sosiaalitoimi 
Terveystoimi 
Nuorisotoimi 
Vanhemmat 

Opiskelija 



 
Yksilöllisen opiskelukyvyn osa-alueet  

 

 

 

Opiskelijan 
voimavarat 
Persoonallisuus 

Identiteetti 
Elämänhallinta 

Elämäntilanne ja –
olosuhteet 

Sosiaaliset suhteet 
Fyysinen ja psyykkinen 

terveys 
Käyttäytyminen 

Opiskelukyky 

Opiskelu 
Yhteisössä 

Fyysinen, psyykkinen ja 
sosiaalinen ympäristö 

Oppilaitoksen 
opiskeluyhteisöt 

Opiskelijoiden omat 
yhteisöt 

Opetustoiminta 
Opetus ja ohjaus 

Pedagoginen 
osaaminen 
Tutorointi 

Opiskelutaidot 
Opiskelutekniikka 

Opiskeluorientaatio 
Oppimistyylit ja –tavat 

Kriittinen ajattelu 
Ongelmanratkaisukyvyt 

Sosiaaliset taidot 
Opintosuunnitelman 

teko 
Ajankäytön suunnittelu 



Oppilas- ja opiskelijahuollon arvioinnin tasot 
Huomisen hyvinvointia – Kehys oppilashuollon kehittämiselle (2011, OPH)  

1. Oppilashuollon järjestäminen kuntatasolla 

2. Oppilashuolto kouluyhteisö- tai 
yksikkötasolla 

3. Yksilötason oppilashuolto 

 



Opiskelijahuollon kertomuksen ja opiskelijahuollon 
rekisterin kehittäminen 


