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Arvioinnin tarkoitus ja
lopputuotokset

« Arvioinnilla tuotetaan tietoa hanketoiminnan
tulosten juurtumisen edellytyksista.

- Arviointitiedon pohjalta tehdaan ehdotukset
seuraavan kauden kehittamistoimintaan
oppimisymparistoissa.

* Arviointiraportti 12/2013

« Suositukset seuraavan rahoituskauden
kehittamistoimintaan
- suositukset rahoittajalle 9/2013
« suositukset oppilaitosjohdolle 12/2013
« suositukset hanketoimijoille 12/2013
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Arviointiaineistot

Arjen arkin hankelomakkeet

TyOpaja juurtumiseen vaikuttavista
tekijoista seka hankkeen markkinoinnista

SWOT-analyysi hankkeen juurtumisesta
(projektipaallikko)

Ryhmakeskustelut, oman hankkeen
peilaus esimerkkitapaukseen

SWOT-analyysi hankkeen juurtumisesta
(hanketoimijat yhdessa)

Keskustelut hankkeiden ja tuotteiden
arvioinnista; toiminnallinen
tulevaisuusnakdkulma

Keskustelutilaisuus oppilaitosjohdon
edustajille
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Syksy 2012 - kevat 2013

Amm.koul. hyvinvointipvt
13.12.2012

PAT-hankkeiden
tapaaminen 15.1.13

PAT-hankkeiden
tapaaminen 15.1.13

Kotitehtavan palautus
15.2.13

PAT-hankkeiden
tapaaminen 14.-15.5.13

Syksylla 2013
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Suositukset rahoittajalle

« Sijsalto?
1. Koordinoinnilla estetaan paallekkainen tyo ja tuetaan
hyvien kaytantdjen leviamista

2. Raportointi ja arviointi paremmin tukemaan
hanketoimintaa

3. Hyvien kaytantdjen arvioinnin kautta valtakunnalliseen
levittamiseen

4. Uuden luominen edellyttaa joustavuutta

5. Hanketoimijoiden osaamisen ja tyohyvinvoinnin
tukeminen edistaa hanketydn laatua

6. Kohde- ja sidosryhmien monimuotoisella osallistamisella
vaikuttavuutta

7. Muuta?

« Muoto?

* suositus + perustelut?
« tee nain/tsekkauslista/kysymysmuoto?
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Kiitos!

Hanna Jurvansuu, tutkija
TyoOterveyslaitos, Tyokyvyn ja terveyden edistaminen
hanna.jurvansuu@ttl.fi
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