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Arjen arkki arviointitutkimus 
Ohjausryhmä 6.6.2013 

Hanna Jurvansuu 
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Arvioinnin tarkoitus ja 
lopputuotokset 

• Arvioinnilla tuotetaan tietoa hanketoiminnan 
tulosten juurtumisen edellytyksistä.  

• Arviointitiedon pohjalta tehdään ehdotukset 
seuraavan kauden kehittämistoimintaan 
oppimisympäristöissä.  

 

• Arviointiraportti 12/2013 

• Suositukset seuraavan rahoituskauden 
kehittämistoimintaan 
• suositukset rahoittajalle 9/2013 

• suositukset oppilaitosjohdolle 12/2013 

• suositukset hanketoimijoille 12/2013 
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Arviointiaineistot 

Arjen arkin hankelomakkeet Syksy 2012 - kevät 2013 

Työpaja juurtumiseen vaikuttavista 
tekijöistä sekä hankkeen markkinoinnista 

Amm.koul. hyvinvointipvt 
13.12.2012 

SWOT-analyysi hankkeen juurtumisesta 
(projektipäällikkö) 

PAT-hankkeiden 
tapaaminen 15.1.13 

Ryhmäkeskustelut, oman hankkeen 
peilaus esimerkkitapaukseen 

PAT-hankkeiden 
tapaaminen 15.1.13 

SWOT-analyysi hankkeen juurtumisesta 
(hanketoimijat yhdessä) 

Kotitehtävän palautus 
15.2.13 

Keskustelut hankkeiden ja tuotteiden 
arvioinnista; toiminnallinen 
tulevaisuusnäkökulma  

PAT-hankkeiden 
tapaaminen 14.-15.5.13 

Keskustelutilaisuus oppilaitosjohdon 
edustajille 

Syksyllä 2013 
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Suositukset rahoittajalle 

• Sisältö?  
1. Koordinoinnilla estetään päällekkäinen työ ja tuetaan 

hyvien käytäntöjen leviämistä 

2. Raportointi ja arviointi paremmin tukemaan 
hanketoimintaa 

3. Hyvien käytäntöjen arvioinnin kautta valtakunnalliseen 
levittämiseen 

4. Uuden luominen edellyttää joustavuutta 

5. Hanketoimijoiden osaamisen ja työhyvinvoinnin 
tukeminen edistää hanketyön laatua 

6. Kohde- ja sidosryhmien monimuotoisella osallistamisella 
vaikuttavuutta  

7. Muuta? 

 

• Muoto?  
• suositus + perustelut?  

• tee näin/tsekkauslista/kysymysmuoto?  

12.2.2013 5 HJ 



© Työterveyslaitos   –   www.ttl.fi  

 

  Kiitos! 
 

 

 

  Hanna Jurvansuu, tutkija       

  Työterveyslaitos, Työkyvyn ja terveyden edistäminen 

  hanna.jurvansuu@ttl.fi  
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