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SUOMEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
KULTTUURI- JA URHEILULIITTO SAKU RY

Arjen arkki —hanke (S12005)

Kéasiteltavat kokousasiat:

21. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

22. Lasné&olijoiden toteaminen

Todettiin lasnaolijat.

Hanna Ollila lahetti terveisia, ettd on mukana STM:n opiskelijaterveydenhuollon
kehittamisryhméssa ja tuo kehittdmisryhman terveisia kokouksiin.

23. Asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi

24. Ajankohtaista hankkeessa

a. maksatushakemus 1 -4 /2013
Ville Virtanen esitteli tilannekatsauksen hankkeen maksatushakemuksiin.
Maksatushakemukset ovat yha tarkastuksessa. Lisaksi kaytiin lapi hankkeen
taloustilanne. Henkilostokulut ovat suurin kulueré sek& matkakulut. Kuntarahaa tulee
jatkossa kiinnittdd enemman huomiota, tilaisuuksista ja seminaareista on kerattava
kuntaraha ja muu julkinen rahoitus.

Seuraavaksi kavimme [4pi hankkeen tuloksia. Menetelmétori on Kkiertanyt
maksatuskauden aikana eri seminaareissa ja tapahtumissa, kuten Nuori2013 ja
NextStep-messut. Kavijamaarien kartoittamista menetelmatorilla ehdotettiin, lisdksi

myds kiinnostaisi, ettd millaisia asioita menetelmatorilta tullaan hakemaan.

Seuraavaksi esiteltiin Arjen arkin sahkoista tietokantaa. Tietokannan valmistelu on
aloitettu maksatuskauden aikana ja sinne on tarkoitus vieda pilottihankkeiden hyvia
kaytantoja syksylla 2013. Merit Linden ehdotti, ettd kannattaa olla yhteydessa

InnoKylaan, joka on kerénnyt hyvia kaytantoja sote-puolella.
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SUOMEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN Arjen arkki —hanke (S12005)
KULTTUURI- JA URHEILULIITTO SAKU RY

Esitykset [6ytyvat liitteena (liite 1)

Seija Eskola esitteli Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen toimintaa

maksatuskaudella. Hankkeelle on heidan osaltaan luotu kolme tavoitealuetta:

1. Malli oppilaitosten ja kuntien yhteistyostda opiskelijahuollon
jarjestamisessda, jossa korostuu uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki.
Aiheeseen liittyen on jarjestetty tapaamisia kevaalla, ensimmainen seminaari
jarjestettiin 28.1.2013. Taman tueksi on muodostettu koordinaatiotiimi, joka
tapaa kokousten ja seminaarien vélissa ja tydstdd sen pohjalta suunnitelmaa

yhteistyon toteuttamiseksi. Kehittdmisen prosessi l0ytyy esityksesta (liite 2)

2. Oppilaitos hyvinvoivana oppimisymparistona
Kehittdmisalueita on kartoitettu syksylla 2013 ja kevaalla 2013. Teemoina
kehittamisessd on yhteisotllisen opiskelijahuollon toimintatavat seka
yksilolahtdisen oppimisen tuen malli eri toimijoiden yhteistyona.
Toimintamalleja pilotoidaan 2013 alkaen ja arviointi tapahtuu kevaalla 2014.
Toteutuksen arvioinnin tueksi IJKK:ssa on asetettu oma projektiryhma ts.

ohjausryhma. Tarkempi esittely 16ytyy liitteené olevasta esityksesta. (liite 2)

Esitys l0ytyy liitteena (liite 2)

b. maksatuskauden 5 —8/2013 toiminta

PAT  -hankkeiden toimijoille  pidettin  koordinaatiotyopaja  14.-15.5.2013.
Tapaamisessa esiteltin Arjen arkin s&ahkdista alustaa, valiraporttia, tutkimuksen
tilannetta sek& testattin hankkeiden tulosten arviointiin luotua arviointimallia.
Seuraava toimijoiden tapaaminen on 4.9., jolloin arviointimallia kokeillaan uudelleen.

Lisaksi tapaamisessa esitelladn TTL:n tutkimuksesta nousseita rahoittajasuosituksia.

2012 paattyneiden PAT-hankkeiden tuloksista on ty6stetty valiraportti erityisesti
paattdjille. Tarkoitus on tuoda esille, millaisia ja miten paljon hyvia kaytantéja on jo

luotu opiskelijan hyvinvoinnin tukemiseksi ammatilliseen koulutukseen. Ohjausryhma
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koki raportin selkedksi ja helposti luettavaksi. Liséksi hankkeiden jaottelu koettiin

onnistuneeksi.

Esitys l0ytyy liitteena (liite 1)

c. hankesuunnitelman muutos

Hankesuunnitelman muutoshakemus on lahetetty rahoittajalle. Hankesuunnitelman
muutokseen on sisallytetty Arjen arkki -toimintaympariston juurruttaminen hankkeen
paattymisen jalkeen. Paatavoitteena ovat myds suositukset uudelle rahoituskaudelle
TTL:n tutkimuksen pohjalta. Lisaksi Keski-Uudenmaalle luodaan malli oppilas- ja
opiskelijahuollon tydmenetelmista ja alueellisesta ohjausryhmasta.

Esitys I0ytyy liitteena (liite 1).

25. Véliraportti ja tutkimuksen tilanne

Véliraportti esiteltiin jo edellisessé kohdassa.

Hanna Jurvansuu esitteli Tyoterveyslaitoksella tydstettavaa tutkimusta. Arvioinnin
tarkoituksena on tuottaa tietoa hanketoiminnan juurtumisen edellytyksista.
Arviointiraportti  valmistuu joulukuussa 2013, jolloin valmistuu suositukset
oppilaitosjohdolle ja hanketoimijoille. Rahoittajasuositukset valmistuvat jo syksylla
2013. Oppilaitosjohdolle jarjestetdaan keskustelutilaisuus syksylla 2013, jonka pohjalta
keratdan aineistoa tutkimusta varten myds johdon nékdkulmasta. Tutkitaan

mahdollisuutta toteuttaa keskustelutilaisuus yhteistydsséd SAJO ry:n kanssa.

Seuraavaksi kasiteltiin tutkimuksessa tydstettyja rahoittajasuosituksia. Naihin Hanna
Jurvansuu toivoi kommentteja ohjausryhmalta. Miten asiat kannattaa esittdd, missa
muodossa, jne. Ohjausryhmastad ehdotettiin, jos rahoittaja vaatisi jo suunnittelu
vaiheessa tulosten juurruttamisen suunnittelua. Hankkeen alussa on oltava selvilla
myds, mita on jo tehty aiheeseen liittyen (=alkukartoitus). Ohjausryhmassa pohdittiin
my6s kumppanuushankkeita. Voisiko rahoittajalle antaa suosituksen, ettd onko
hyotya vaatia kumppanuutta, jos kumppanuus ei ole aitoa? Ohjausryhmassa esitettiin

myds, etta kannattaisiko raportoinnissa myoés olla kohta sille, ettd mika hankkeessa
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on epaonnistunut. Silloin olisi vahvempi lupa myontéa epaonnistuminen ja perustella

se. Tasta on hyotya uusia hankkeita suunniteltaessa.

Jatkossakin Arjen arkin sdhkoisen alustan kaltainen sivusto auttaisi hallitsemaan
hankeviidakkoa. Koordinaatiohanke koettiin hyvéksi keinoksi tukea hankkeita, jolla on
myds paljon tekemista hanketoimijoiden tyéhyvinvoinnin tukemisessa. Ohjausryhman
nakokulmasta tulisi myods kirjata, ettd koetaan tarkeaksi, ettd hankerahoitus sailyy,

koska se on keino kehittaa toimintaa.

Esitys l0ytyy liitteena (liite 3)
Rahoittajasuositukset 10ytavat myads liitteena (liite 4)

26. Muut asiat
Kokouksessa ei ollut muita asioita.

27. Seuraava kokous

Seuraava ohjausryhmén kokous jarjestetaan lokakuussa 2013, viikolla 43, maanantai
21.10.2013 klo 12.00-15.00. Paikkana toimii Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskus,
Mannilantie 27-29.

28. Kokouksen paattaminen

Varsinainen ohjausryhméan kokous paatettiin 14.07. Taman jalkeen jatkettiin

keskustelufoorumina, joka paattyi klo 15.30.

Poytakirjan vakuudeksi

Susanna Agren Arja Kukkonen

sihteeri, menetelméakehittaja puheenjohtaja
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Liitteet Liite 1 Ajankohtaista hankkeessa
Liite 2 Invalidiliiton Jarvenpaan Koulutuskeskuksen esitys
Liite 3 Ty6terveyslaitoksen tutkimuksen esitys
Liite 4 Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen ensimmainen versio

rahoittajasuosituksista

Liite 5 Keskustelufoorumin muistio
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Liite 5 Keskustelufoorumi ajankohtaisista asioista:

EHYT ry:n Ammattilainen —hanke

Ammattilainen -hankkeen padkohderyhma on ammattiin opiskelevat nuoret. Hankkeessa
on koettu tarpeelliseksi toimia niiden kanssa, jotka pdaattdvéat asioista ja vaikuttavat
taustalla. Hankkeen ajatus tiivistyy neljaédn sanaan: mahdollisuus, ammattilainen, mina ja
me. Mahdollisuus tarkoittaa ammatillisessa koulutuksessa opiskelevan nuoren hyvinvointia.
Hankkeessa keskustellaan myds ammattilaisuudesta, siitd, mikd luo hyvad elamaa
ammattilaisuudessa. Ammattilaisen hyva eldmé& -kirjasta [0ytyy ajatus oman jutun
I[0ytamisesta ja intohimon loytamisesta tyohon. Ammattilaisuus on nuorelle mahdollisuus
rakentaa omaa elamaa. Ajatuksena on myds se, miten nuori itse voi luoda hyvaa elaméaa ja

miten nuoret yhdessa voi yhteisona ja ryhméana luoda hyvinvointia.

Vaikuttamistoiminnalla on kaksi rynmaa, mahdollistajat eli kaikki ne, jotka tekevat nuorten
kanssa tyotd, niin opettajat kuin myds esimerkiksi harrastustoiminnan ohjaajat.
Ryhmanohjaajat on talla hetkella alikaytetty tyokalu oppilaitoksissa, mutta samalla opettajat
kaipaavat itselleen ryhmanohjauksen taitoja. Ryhmayttamisen tulisi olla arjen tapa,
ammatillisen koulutuksen opettajat ovat myds kasvattajia. Tarkoitus on saada aikaan jotain
suosituksia ryhméanohjaukselle. Nuorisotyd voisi olla myds ratkaisu tdhén, miten nuorisotyo
voisi menna sisélle oppilaitoksiin ja ottaa itselleen my®ds ryhméanohjauksen vastuuta.
Ammattilainen -hankkeessa on mietitty, jos ryhménohjaaja ja nuorisotyontekija voisivat

toimia tydparina. Seuraavaksi Ammattilainen -hankkeesta on tulossa ns. Hattara-kampanja.

Ryhmanohjaus koettiin ohjausryhmasséa tarkeéksi ja kehittdmisen arvoiseksi asiaksi.
Nuoren kohtaaminen oppilaitoksessa on o0sa nuoren hyvinvoinnin  tukemista.
Ryhmanohjauksen ongelma on se, ettd johtoryhm& voi olla irrallinen ryhm&nohjauksen
toiminnasta. Tasta syysta tulee myots miettia, millainen tydpaikka oppilaitos on, koska myds
henkildston hyvinvointi heijastuu nuorten hyvinvointiin. Opettajan pitdd kokea, etta johto

tukee ryhméanohjausta.

Lisatietoa www.ehyt.ry
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Avoin ammattiopisto case Helsinki
Helsingissa on alkanut avoin ammattiopisto -toiminta. Avoin ammattiopisto liittyy
nuorisotakuun tavoitteiden toteuttamiseen. Joustavat opinpolut on keskeinen tekija

toiminnan toteuttamisessa.

Avoin ammattiopisto on osa Stadin ammattiopistoa. Avoin ammattiopisto pitda sisallaan
etsivdn nuorisotydn, uraohjausta, valmennuskoulutuksia sekd opinto-ohjauspalveluita..
Avointa ammattiopistoa voi kayttaa siihen, ettd nuorta voidaan ohjata h&nen tarvitsemiinsa
palveluihin. Avoimeen ammattiopistoon ei siirretd niitd, joiden kanssa ei parjata, vaan siella
kaydaan ja sieltd saadaan tukea hetkellisiin tarpeisiin. Avoin ammattiopisto mahdollistaa
palvelujen joustavuuden ja yhteistydn. Avoimen ammattiopiston kohderyhmé&né toimivat
Stadin ammattiopiston omat opiskelijat, sen tilapdisesti keskeyttdneet ja sinne pyrkivat
nuoret. Tarkoituksena on, ettd kukaan Stadin ammattiopistosta pois lahteva ei jaa tyhjan
paalle. Muita ryhmid voivat olla etsivien ohjattavat, pajanuoret seké tulevaisuudessa myos
lukiolaiset. Helsingin avoimessa ammattiopistossa aluksi kohderyhm&nd on ne, jotka
tarvitsevat tukea, sen jalkeen toimintaa voidaan laajentaa muihin. Se, miten
koulutuspalvelut voi konkreettisesti toteutua, ovat esimerkiksi valmistavat ryhmat,
elamanhallintaryhmat, urasuunnittelukurssit ja starttivalmennus. Ohjausta jarjestetaan
esimerkiksi pienryhmaopetuksena, oppisopimuskoulutuksena, tuettuna tydssaoppimisena,

verkkokursseina jne.

Avointa ammattiopiston ajatuksia toteutetaan myts muualla. Se voi olla my6s keino
opintojen nopeuttamiseen ja joustavuuden takaamiseen. Avoimen ammattiopiston
nimikkeen alla on menossa ympari Suomen paljon erilaisia malleja ja hankkeita, joihin
tutustuminen kannattaa. Lisdksi todettiin, ettd tarkedd on, etta joustavat mallit siirtyisivat
oppilaitoksen sisaan, talla hetkella oppilaitosmaailma on vield kovin jaykka. Rakennetta
tulisi muuttaa ja opettajien tydéehtosopimuksia, etta joustavat mallit saataisiin vietya sisaan.
Kaytannossa joustot voi toimia, mutta rakenteellisesti ei. Avoin ammattiopisto voi auttaa

muuttamaan ammatillisen koulutuksen rakennetta.
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