
Ajankohtaista  
Arjen arkki -
hankkeessa 

 

Arjen arkki S12005, ohjausryhmä 4.2.2014 



Arjen arkki –hankkeen taloustilanne  

Maksatushakemus 5 – 8 /2013 on edelleen käsittelyssä 

 

Maksatushakemus 9 – 12/2014 

• SAKU ry 35 000 € 

• IJKK  40 000 € 

• TTL 

 

• Henkilöstö 55 000 € 

• Palvelut 11 500 €   

• Matkakulut   6 000 € 

• Materiaalit   2 000 € 

• Muita kuluja      500 € 



Arjen arkki –hankkeen taloustilanne 2 

Kuntaraha 

• Kuntarahaa ja muuta julkista rahoitusta 28 000 € 

 

• Kevään 2014 tilaisuuksista kerätään kuntarahaa: 
•  IJKK:n oppilaitoksen kehittämistyö 

• IJKK.n alueellinen työ ja seminaarit 

• OH-toimeenpanokoulutukset / SAKU ry:n Arjen arkki -menetelmätori  



Toiminta 9 – 12 /2013 

• Koordinaatiotyöpaja ja OPH:n seminaari 4. ja 5.9. 

• Elinikäinen oppiminen Suomessa –seminaari 7. – 8.10. 

• Alueellinen seminaari Järvenpäässä 31.10. 

• Ammatillisen koulutuksen seminaari 12. - 13.11. 

• Oppilas- ja opiskeluhuollon päivät  27. - 28.11. 

• Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivät 3. - 4.12. 

• Tutkimusosuus: (erillinen raportti) 
• Rahoittajasuositusten julkistaminen ja esittely OKM:n ESR-ohjausryhmälle 

• Oppilaitosjohdon haastattelut 

• IJKK (erillinen raportti) 
• Alueellisen ja oppilaitoksen hyvinvointityön eteneminen (erillinen raportti 



Toiminta 1 – 4 /2014 

Loppusuora 

 Arjen arkki –menetelmätori mukana OH-toimeenpanokoulutuksissa 
 Rovaniemi, Oulu, Helsinkix2, Seinäjoki, Turku, Kuopio, Jyväskylä 

 Arjen arkki SAKUstars- ja Taitaja-tapahtumissa huhtikuussa 

 Arjen arkki.fi -sivujen avaaminen ja menetelmäpankin julkinen 

käyttöönotto huhtikuun alussa 

 Tutkimusraportin ja Arjen arkki –hankkeen ”tulosjulkaisun” 

toimittaminen huhtikuussa 

 Loppuseminaari 29.4. Eurooppasali, Helsinki 

 Arjen arkki –palvelutoiminta kirjattu SAKU ry:n 

toimintasuunnitelmaan 2014 

 

 



Hankkeen tulosten juurruttaminen 

 Arjen arkki –palvelutoiminta 1.5.2014 -> 
 SAKU ry:n kumppanuus- ja hanketoiminnan kokonaisuus 

 Työkykypassi 

 Aktiivisesti ammattiin -mallin  kehittäminen 

  SAKU ry:n toimistolla 3 henkilön tiimi 

 

 Hankekumppanuuksia 
 Ensisijainen rooli mallintaminen ja levittäminen 

 

 Valmius koordinaatiotoimintaan 
 Omissa hankkeissa mallien kehittäminen yhteistyössä jäsenyhteisöjen kanssa 

 Koordinaatiohankkeen käynnistämisen tai siihen osallistumisen valmius olemassa 

 

 


