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3. PROJEKTIN HAKIJAN TIEDOT

4. HAKIJAORGANISAATION JA YHTEISTYÖTAHOJEN KUVAUS

4.1 Hakijaorganisaation osuus ja tehtävät projektin toteutuksessa
¨ Hakija toteuttaa projektin kokonaan itse
ý Hakija toteuttaa projektin osittain itse ja osittain alihankintana
¨ Hakija toteuttaa projektin osittain itse, osittain alihankintana ja osittain toteutuksesta vastaa yksi tai
useampi osatoteuttaja

4.2 Projektin ohjausryhmän suunniteltu kokoonpano 

* SAKU ry:n hallituksen edustaja

* Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskuksen edustaja (Minna Lumme)

* Järvenpään kaupungin edustaja

* EHYT ry:n edustaja (Merit Pitkänen)

* TTL:n edustaja (Päivi Husman)

* Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän edustaja (Anne Eteläaho)

* Helsingin kaupungin opetusviraston edustaja (Arja Kukkonen)

* Mielen hyvinvointi -hankkeen projektipäällikkö (Ulla Ruuskanen, Keskuspuiston ammattiopisto)

* rahoittavan tahon edustaja (Sanna Penttinen)

Lisäksi ohjausryhmän kokouksiin ja niiden yhteydessä käytäviin teemaseminaareihin kutsutaan

asiantuntijoina OKM:n, TEM:n, THL:n ja ammatillisen koulutuksen henkilöstöä.

Hakijaorganisaation nimi Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU
ry

Organisaatiotyyppi Järjestö tai yhdistys
Y-tunnus 0158588-0
Lähiosoite Kuninkaankatu 39 Puhelinnumero 0207551010
Postinumero 33100
Postitoimipaikka Tampere Faksinumero
IBAN FI0880001200557883 BIC DABAFIHH
Pankkiyhteys Sampopankki Tilinumero 800012-557883
Web-osoite www.sakury.net
Projektin vastuuhenkilön nimi Ville Virtanen
Asema organisaatiossa projektipäällikkö
Sähköpostiosoite ville.virtanen@sakury.net Puhelinnumero 020755016
Taloushallinnon vastuuhenkilön nimi Saija Sippola
Asema organisaatiossa toiminnanjohtaja
Sähköpostiosoite saija.sippola@sakury.net Puhelinnumero 0207551014
Projektipäällikön nimi Ville Virtanen
Sähköpostiosoite ville.virtanen@sakury.net Puhelinnumero 0207551016
Seurantayhdyshenkilön nimi
Sähköpostiosoite Puhelinnumero
Hakemusvaiheen yhteyshenkilön nimi Ville Virtanen
Sähköpostiosoite ville.virtanen@sakury.net Puhelinnumero 020755016
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4.3 Muut projektit tai projektikokonaisuudet, joihin haettava projekti mahdollisesti liittyy, mukaan

lukien rakennerahastoista (ESR ja EAKR) rahoitetut projektit 

Hankeyhteistyössä tärkeimmät kumppanit ovat OPH:n rahoittamat Paremmat arjentaidot -ESR-ohjelman

hankkeet. Arjen arkki -hankkeessa koordinoidaan ohjelman hankkeita, kootaan hankkeiden tuloksia uudella

tavalla levitettäväksi ja arvioidaan hankkeiden tulosten juurtumista ja leviämistä. Levitettävissä käytännöissä

kiinnitetään erityistä huomiota nivelvaiheiden käytäntöihin.

 

Toisena tärkeänä ryhmänä seurataan ja huomioidaan OKM:n ja OPH:n ammatillisen koulutuksen läpäisyn

tehostamisen ohjelman hankkeet ja KASTE 2012 - 2015 -ohjelma.

 

Muita yhteistyöohjelmia ja hankkeita ovat:

* Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijalaitosten yhteenliittymä SOTERKOn nuorten aikuisten terveys-,

hyvinvointi- ja työhön osallistumisen erojen kaventamisen tutkimus- ja kehittämisohjelma. Ohjelman

koordinaattori on teemajohtaja Päivi Husman Työterveyslaitokselta. Toimintaan osallistuvat TTL, THL,

Eläketurvakeskus, KELA, Nuorisotutkimusverkosto, RAY, SAKU ry, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

sekä Helsingin, Jyväskylän, Tampereen ja Turun yliopistot.

* Ammattiin opiskelevien terveyden edistämisen hanke 2011-2015, EHYT ry, rahoittaja RAY

* Ammattiosaajan työkyky -hanke / työkykypassin koordinointi, SAKU ry, rahoittaja OKM

 

Päättyneistä hankkeista hyödynnetään alusta alkaen seuraavien hankkeiden hyviä käytäntöjä ja materiaaleja:

* IJKK:n Mahis työhön -hanke (ESR 2008-2011), rahoittaja Uudenmaan ELY-keskus

* SAKU ry:n Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto (ESR 2009-2011), rahoittaja OPH

5. PROJEKTIN TARVE JA KYSYNTÄLÄHTÖISYYS

5.1 Mihin tarpeeseen projektilla haetaan ratkaisua? 

Hankkeiden toiminta-aikana tuloksia ei yleensä ehditä viedä rakenteisiin eikä levittää valtakunnallisesti.

Tästä johtuen hankkeissa kehitetyt menetelmät ja materiaalit jäävät usein paikalliselle tasolle tai ne eivät

juurru yhteisiksi käytännöiksi.

 

Arjen arkki -hankkeen ensisijaisena tavoitteena on edistää hankkeissa kehitettävien hyvien käytäntöjen

tallentamista ja levittämistä valtakunnallisesti jo hankkeiden aikana ja erityisesti hankkeiden päätyttyä.

Hankkeessa hyödynnetään tutkimustietoa, ylläpidetään ja jalostetaan aikaisemmin kehitettyjä hyviä

käytänteitä ja hyödynnetään ajanmukaisia työvälineitä ja teknologiaa.

 

Hankkeessa kehitetään eri hallintoviranomaisten rahoittamien hankkeiden yhteistyön muotoja ja panostetaan

ammattilaisten kohtaamisissa tapahtuvaan vuorovaikutusviestintään, jonka on todettu olevan tehokkain tapa

edistää hyvien käytäntöjen leviämistä käytännön toiminnan tasolle.

 

Arjen arkki -toimintaympäristöön kerätään hankkeissa kehitettyjä, erityisesti opintojen nivelvaiheiden, hyviä
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käytäntöjä. Hankkeessa toteutettavassa pilottiosuudessa haetaan ratkaisuja vaikeasti työllistyvien nuorten

moniammatilliseen ohjaamiseen nivelvaiheessa ja tilanteissa, joissa nuori jää yhteishaussa ilman

koulutuspaikkaa. Hankkeen on tarkoitus edistää myös tutkimustoimintaa ja tutkimushankkeiden kanssa

tehtävää yhteistyötä. Hankkeen aikana tutkitaan erityisesti hankkeiden tulosten juurtumista käytäntöön ja

juurtumisen edellytyksiä.

5.2 Onko projektin tarpeesta ja kysynnästä olemassa esiselvityksiä, ennakointitietoa tms. ja miten sitä

on hyödynnetty projektin valmistelussa? 

Paremmat arjentaidot ESR-ohjelmakokonaisuudella ei ole olemassa koordinoivaa hanketta. Arjen arkki -

hanke on suunniteltu koordinoivaksi tulosten levittämisen hankkeeksi.

 

OPH:n julkaisun "Kun projekti päättyy, mitä jää jäljelle" (Arja Haapakorpi 2006, ISBN 952-13-2702-2)

luvussa 6 (Vakiinnuttamisen edellytykset ja ehdot) todetaan, että oppilaitosten omin voimin toteutetuissa

hankkeissa on riskinä tiedottamisen jääminen sivurooliin. Oppilaitoksen ulkopuolelta tulevalla projektin

vetäjällä (myös levittäjällä tai tiedottajalla) on yleensä suurempi intressi tiedotuksen hoitamiseen. Arjen

arkki -hankkeessa luodaan toimintamalli, jossa hankkeen tulosten levittämistä ja viestintää tuetaan ja siihen

osallistutaan tehtävään erikoistuneen ammatillisen koulutuksen kentän tuntevan henkilöstön työnä.

 

OPH:n julkaisussa "Kuvauksia koulutuksen keskeyttämisestä" (Jukka Vehviläinen 2008, ISBN 978-952-13-

3750-5) todetaan, että ESR-hankkeilla on saavutettu hyviä tuloksia hankkeiden tavoitteiden suunnassa mutta

yhteiskunnan yleisessä ja erityisesti ammatillisen koulutuksen jatkuvassa nopeassa muutosrytmissä

hankkeisiin perustuva kehittämistoiminta on syynä työssä jaksamisen vähentymiseen. Arjen arkki -

hankkeella tavoitellaan toimintaympäristöä, jossa aloittavat hankkeet saavat aikaisempaa enemmän tietoa,

hankkeita tuetaan hankkeen aikana ja hankkeen tulosten levittäminen tapahtuu siihen tarkoitetussa

toimintaympäristössä. Tämä vähentää työssä väsymistä ja edistää tulosten leviämistä.

5.3 Mitkä tahot ovat olleet mukana projektin valmistelussa ja miten? 

Hanketta on valmisteltu SAKU ry:n hallituksessa, SAKU ry:n kehittämisryhmien seminaarissa ja

yhteistyössä Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskuksen (IJKK) ja Työterveyslaitoksen (TTL) kanssa.

 

IJKK levittää Mahis-hankkeessa kehittettyjä menetelmiä hyödyntäen vaikeasti työllistyvien opiskelijoiden

oppimisen, työkykytaitojen tunnistamiseen liittyvää tuentarvetta ja siihen liittyviä ohjauskäytäntöjä.

Käytäntöjen levittämistä pilotoidaan Arjen arkki -menetelmin. Mallissa keskitytään nivelvaiheiden

ohjaamiseen ja ohjaustoimenpiteiden vaikutusten seurantaan.

 

Hanke kytkeytyy sosiaali- ja terveysalan asiantuntijalaitosten yhteenliittymä SOTERKOn  TTL:n

koordinoimaan nuorten työelämään kiinnittymisen toimenpide- ja tutkimusyhteistyöohjelmaan.

Työterveyslaitos toteuttaa hankkeessa tutkimusta, jonka tuloksena voidaan esittää ehdotuksia uuden

rahoituskauden hanketoimintaan.
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Hankkeen valmistelussa on oltu lisäksi yhteydessä Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry:n Amis - Arjen

Ammattilaiset -hankkeeseen, jonka kanssa on tarkoitus tehdä toiminnallista yhteistyötä ja edistää

yhteiskunnallisesti laajan nuorten hyvinvointia ja syrjäytymistä ehkäisevan ohjelman käynnistyminen

 

Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus toteuttaa pilottikokonaisuuden yhteistyössä oman verkostonsa

kanssa. Verkostoon kuuluvat mm. Järvenpään kaupunki, Keuda ammattiopisto ja ammatilliset

erityisoppilaitokset.

5.4 Missä määrin projektin kohderyhmään kuuluvien yritysten tai muiden organisaatioiden joukko /

osallistuvat henkilöt ovat jo tiedossa? 

Hankkeessa koordinoitavat Paremmat arjentaidot -ohjelman hankkeet ovat tiedossa.

Läpäisyn tehostamisen ohjelman hankkeet ovat tiedossa.

Erityisoppilaitokset ovat tiedossa.

Hyvinvointiverkostossa on mukana 19 eri organisaatiota, joiden ammatilliseen koulutukseen suunnatut

hankkeet ovat tiedossa ja organisaatioiden sisäiseen viestintään ja kohtaamiseen on luotu vakiintuneita

käytäntöjä.

Kaikissa hyvinvointiverkoston organisaatioissa on yksi tai useampi yhteyshenkilö, jonka toimenkuvaan

kuuluu toisella asteen ammatillisessa koulutuksessa tehtävä hyvinvointityö.

5.5 Miten kohderyhmien tarvekartoituksessa sekä toteutustavan ja toimenpiteiden suunnittelussa on

huomioitu nais- ja miesnäkökulmat? 

Ammatillisen koulutuksen kentällä henkilöstöön kuuluvien miesten ja naisten välinen suhde on melko

tasapainoinen. Koulutusalakohtaisesti erot voivat olla suuria. Arjen arkki -toimintaympäristössä näkökulmat

huomioidaan mahdollistamalla toimintaympäristön käyttö erilaisin menetelmin ja pilottina kehitettävässä

mallissa huomioidaan eri koulutusaloilla työskentelevien ja opiskelevien sukupuolipainotukset.

 

Tasa-arvotyön näkökulmasta niin henkilöstön kuin opiskelijoiden työ-/opiskelupaikkakunnan ja koulutuksen

järjestäjän toimenpiteet tasapuolisten työ- ja opiskeluolojen turvaamiselle ja palvelujen saatavuudelle ovat

merkitsevämpiä kuin sukupuolten välinen tasa-arvo.

5.6 Mitkä tahot tulevat hyödyntämään projektin tuloksia ja hyviä käytäntöjä ja miten nämä tahot on

kartoitettu? 

Hankkeessa käynnistettävää Arjen arkki -toimintaympäristöä hyödyntävät

-> Koulutuksen järjestäjät, jotka toteuttavat työ- ja opiskeluhyvinvointia edistäviä hankkeita.

-> Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston kolmannen sektorin järjestöt, jotka tekevät yhteistyötä

toisen asteen oppilaitosten kanssa.

-> Tutkimus- ja asiantuntijaorganisaatiot, joilla on tutkimus- ja kehittämisintressejä, joita kohdistetaan

ammattiin opiskeleviin nuoriin tai ammatillisen koulutuksen henkilöstöön.

-> Opetusalan organisaatiot, jotka voivat hyödyntää Arjen arkki -toimintaympäristön palveluja erilaisten

mallien esittelyyn ja levittämiseen.
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-> Nuorten työpajat, jotka voivat hyödyntää IJKK:n osahankkeessa syntyviä vaikeasti työllistyvien

opiskelijoiden hyvinvointia edistäviä opetus- ja ohjauskäytäntäntöjä ja opetusympäristön

kehittämisratkaisuja.

6. PROJEKTIN TOTEUTUSALUE JA KOHDERYHMÄN KUVAUS

6.1 Projektin toiminnan maantieteellinen kohdealue

6.2 Mitkä ovat projektin varsinaiset kohderyhmät? 

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmänä ovat OPH:n rahoittamien yläkoulujen ja toisen asteen oppilaitosten

hyvinvoinnin edistämisen hankkeiden projektipäälliköt ja projektihenkilöstö, joille Arjen arkki tarjoaa omien

hankkeiden tulosten levittämisen väylän ja tietoa vertaishankkeista.

= OPH:n rahoittamien ESR-hankkeiden projektipäälliköt ja projektihenkilöstö

 

Toisena kohderyhmänä ovat yläkoulujen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa yhteistyötä tekevät järjestöt,

joiden perustoiminta, kampanjat, hankkeet ja materiaalit tukevat koulutuksen järjestäjien hyvinvoinnin

edistämisen hankkeita.

= Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston kolmannen sektorin järjestöjen yhteyshenkilöt ja

hyvinvointiprojektien projektipäälliköt.

 

Kolmantena kohderyhmänä ovat opiskeijoita nivelvaiheissa ohjaavat perusopetuksen ja toisen asteen

oppilaitosten opinto-ohjaajat ja opiskeluhuollon henkilöstö.

6.3 Mitkä ovat projektin varsinaisten kohderyhmien lisäksi sellaiset välilliset kohderyhmät ja muut

tahot joihin projektin toiminta kohdistuu? 

Hankkeen toimenpiteiden vaikutukset ulottuvat koulutuksen järjestäjien koko henkilöstöön ja vaikuttavat

siten ammattiin opiskelevien opiskeluhyvinvointiin. Erityisesti hankkeen tuloksista hyötyvät opiskelujen

nivelvaiheissa opiskelijaa ohjaava opiskelijapalveluiden henkilöstö (opot, ryhmänohjaajat, kuraattorit,

asuntolaohjaajat).

 

Hankkeessa toteutettavan hyvien käytäntöjen juurtumisen tutkimustuloksia ja johtopäätöksiä levitetään

oppilaistosten johdolle hyödyntäen SAKU ry:n, SAR ry:n ja AMKE ry:n oppilaitosten johdolle suunnattuja

seminaareja ja verkostoja.

 

 

Valtakunnallinen projekti
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6.4 Projektiin mukaan tulevien yritysten arvioitu lukumäärä henkilöstömäärän mukaan

6.5 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden arvioitu lukumäärä

6.5.1 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden kuvaus 

Hankkeen pääyhteistyökumppaneina toimivat Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus (IJKK) ja

Työterveyslaitos (TTL).

 

IJKK kehittää yty-hankkeessa luotua  vaikeasti työllistyvien opiskelijoiden ammattiopintoihin ohjaamisen,

opintojen läpäisyn ja työllistymisen ohjaamisen mallia opiskelijapalveluja tarjoavien tahojen yhteistyötä

tiivistämällä. Toimintamallin tavoitteena on luoda käytäntö, jossa moniammatillista ja hallintorajat ylittävää

yhteistyötä kehittämällä opiskelijalla on mahdollisuus saada koulutuksen järjestäjän ja kuntien

opiskelijahyvinvoinnin palvelut yhden luukun periaatteella omassa oppilaitoksessaan.

 

TTL:lla hanke on osa SOTERKO-yhteenliittymän "Nuorten aikuisten terveys- ja hyvinvointierojen sekä

työhön osallistumisen erojen kaventaminen" -ohjelmaa. TTL:n kanssa toteutetaan arviointitutkimus siitä,

miten hankkeiden tulokset juurtuvat käytäntöön ja mitkä tekijät edistävät tai haittaavat juurtumista.

 

Hankkeeseen osallistuvat lisäksi Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston asiantuntijaorganisaatiot

sekä sosiaali- ja terveysalan, nuorisotyön ja liikunta-alan järjestöt hankkeen eri vaiheissa tuottamalla

materiaalia, osallistumalla koulutuksiin ja seminaareihin asiantuntijoina ja tiedottamalla omasta

toiminnastaan koordinoitavien hankkeiden projektipäälliköille hyvinvointiverkoston mediapalveluja

hyödyntäen.

6.6 Projektissa aloittavien henkilöiden arviomäärät koko projektin keston ajalta vuosittain, naisten

kokonaismäärä eriteltyinä.

Henkilöstömäärä Yrityksiä, kpl
alle 5 henkilöä 1
5 - 9 henkilöä 1
10 - 19 henkilöä 0
20 - 49 henkilöä 0
50 - 99 henkilöä 0
100 - 249 henkilöä 0
250 - 499 henkilöä 0
500 henkilöä tai yli 0
Yhteensä 2

20

Yhteensä
2012 20
2013 10
2014 0
Yhteensä 30
joista naisia 20
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7. PROJEKTIN TAVOITTEET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET

7.1 Mitkä ovat projektin tulokset? 

Hankkeen tuloksena syntyy toisen asteen koulutuksessa opiskelevien nuorten arjen taitojen opetusta ja

ohjausta tukevien hyvien käytäntöjen levittämisen ja kehittämisen toimintaympäristö, Arjen arkki.

 

Arjen arkki -toimintaympäristöllä tarkoitetaan henkilöresursointiin perustuvaa organisoitua toimintaa, jolla

tuetaan koulutuksen järjestäjien ja järjestöjen hankkeissa kehittämien hyvien käytäntöjen levittämistä.

Tärkeimpänä menetelmänä käytetään kohtaavia työmenetelmiä, eli hankkeen toimijat jalkautuvat

kenttätyöhön ja koordinoitavien hankkeiden tuloksia esitellään erilaisissa tapahtumissa, joissa on mahdollista

kohdata vuorovaikutustilanteissa ammatillisen koulutuksen henkilöstöä. Hankkeessa kehitetään

ammattilaisten vertaiskohtaamisiin perustuva työskentelymalli kasvatustiedon tuottamiseen.

 

Hankkeen pilottityönä kehitetään oppilaitoksen ja kuntaorganisaatioiden yhteistyömalli opiskelijapalvelujen

toteuttamisesta opiskeluympäristössä. Toimintamallin tavoitteena on luoda käytäntö, jossa moniammatillista

ja hallintorajat ylittävää yhteistyötä kehittämällä opiskelijalla on mahdollisuus saada koulutuksen järjestäjän

ja kuntien opiskelijahyvinvoinnin palvelut yhden luukun periaatteella omassa oppilaitoksessaan.

 

Työterveyslaitoksen kanssa toteutetaan tutkimus, jonka tuloksena syntyy esitys hanketoiminnan tulosten

juurruttamisen edellytyksistä ja kootut ehdotukset seuraavan kauden kehittämistoimintaan

oppimisympäristöissä.

7.2 Kuinka monta uutta työpaikkaa projekti saa aikaan?

7.3 Kuinka monta uutta yritystä projekti saa aikaan?

7.4 Mitkä ovat projektin laadulliset vaikutukset kohderyhmään ja toimintaympäristöön ja miten niitä

arvioidaan? 

Koulutuksen järjestäjien, kuntien sosiaali- ja terveys-, sivistys- ja nuorisotoimen ja kolmannen sektorin

toimijoiden yhteistyö kehittyy ja yhteistyön raja- ja yhteyspinnat selkiytyvät.

 

Koulutuksen järjestäjien projektihenkilöstön työssä jaksaminen paranee, kun hankkeiden viestintään ja

tulosten levittämiseen voidaan saada apua ulkopuolelta ja projekteissa työskenteleville on tarjolla

vertaistukea verkostotoiminnan kautta.

 

Hankkeissa kehitetyt materiaalit ja hyvät käytännöt leviävät valtakunnallisesti aikaisempaa tehokkaammin,

kun niiden levittämistä tehdään suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti. Hankkeiden tulokset ja menetelmät

myös säilyvät pidempään, kun niitä varten on olemassa erillinen materiaalipankki.

 

Hankkeessa käynnistettävä toimintaympäristö tukee uusien hankkeiden suunnittelua ja käynnistämistä

Tavoite 0 kpl joihin työllistyy naisia 0 kpl

Tavoite 0 kpl joista naisten perustamia 0 kpl

v. 01/11

Tulostettu 08.05.2012 08:51:33

EURA 2007 -JÄRJESTELMÄ 8/18

Hakemusnumero: 706099  Projektikoodi: S12005
Projektin nimi: Arjen arkki



päätoimisen ammattitaitoisen projektitoiminnan henkilöstön muodossa.

 

Nivelvaiheissa opiskelijoita ohjaavien perus- ja toisen asteen opinto-ohjaajille on Arjen arkista saatavana

tietoa ja ohjausta kehitetyistä ohjausmenetelmistä, mittareistä ja materiaaleista.

 

Arjen arkki -toimintaympäristön henkilöstö etsii aktiivisesti tutkimushankkeita, joilla voidaan arvioida

hankkeiden vaikutuksia. Lisäksi hankkeessa tehdään yhteistyötä THL:n koulututerveyskyselyn kanssa.

7.5 Millaisia vaikutuksia projektilla arvioidaan olevan kestävän kehityksen edistämisen kannalta? 

Hankkeella tuetaan ensisijaisesti kestävän kehityksen kulttuurisen ja sosiaalisen kestävyyden

toimintamalleja. Hankkeen tavoitteena on edistää kestävän kehityksen sertifikaatin tunnettettuuta ja

kannustaa ammatillisia oppilaitoksia hakemaan sertifikaattia kulttuurisen ja sosiaalisen kestävyyden teemoja

painottaen. Lisäksi hankkeen sähköiset ympäristöt ja päällekkäisten toimintojen karsiminen vaikuttavat myös

taloudelliseen kestävyyteen.

 

Osahankkeessa kehitetään toimintamalleja vaikeasti työllistyvien opiskelijoiden hyvinvoinnin edistämiseksi,

koulutuksen läpäisyn tehostamiseksi, syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja opiskelusta työelämään kiinittymisen

tehostamiseksi. 

7.6 Kuinka monta tutkintoa projektissa suoritetaan?

8. PROJEKTIN TOIMENPITEIDEN JA TUOTTEIDEN KUVAUS

8.1 Mitkä ovat projektin keskeiset toimenpiteet? 

Paremmat arjentaidot -ohjelman hankkeiden koordinointi ja ammatillisen koulutuksen terveyden ja

hyvinvoinnin edistämisen hankkeiden kanssa tehtävä yhteistyö.

> Tiedonsiirto- ja verkostoseminaarit Paremmat arjentaidot -projektipäälliköille 2013

> Kehittämistoiminnan suositukset -seminaarit 2014

> Aktiivinen tiedotustoiminta ja käytäntöjen ja materiaalien esittelypuheenvuorojen tarjoaminen

koulutustilaisuuksiin.

Tutkintoja, kpl Osatutkintoja, kpl
Ammatillinen perustutkinto 0 0
Ammattitutkinto 0 0
Erikoisammattitutkinto 0 0
Ammattikorkeakoulututkinto 0 0
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 0 0
Alempi korkeakoulututkinto 0 0
Ylempi korkeakoulututkinto 0 0
Lisensiaatin tutkinto 0 0
Tohtorin tutkinto 0 0
Tutkintojen määrä yhteensä 0 0
joista naisten suorittamia 0 0
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> Nivelvaiheiden hyvien käytäntöjen levittäminen perusopetuksen ja lukioiden opinto-ohjaajille,

työpajaohjaajille ja työpaikkaohjaajien kouluttajille.

 

Jo päättyneiden hankkeiden tulosten kokoaminen, levittäminen ja tulosten juurtumisen tutkiminen.

> toteutetaan menetelmäkehittäjän, IJKK:n projektihenkilöstön ja TTL:n yhteistyönä

 

Moniammatillisen ja eri hallinnonalojen yhteistyön tiivistäminen verkostotyöskentelyä ja kumppanuutta

tiivistämällä.

> Hankkeen kiinnittyminen SOTERKO-yhteenliittymän Nuoret-ohjelmaan.

> Liikuteltava esittelyosaston ja käytäntöjen ja materiaalien esittelypuheenvuorojen tarjoaminen

ammatillisen koulutuksen henkilöstön tapahtumiin, seminaareihin ja koulutuksiin: OPH:n opintojen

ohjaukseen liittyvät kehittämispäivät, asuntolaohjaajapäivät, kuraattoripäivät, ammatillisten rehtoreiden

päivät, SAKU ry:n päätapahtumat

 

Arjen arkki -toimintaympäristössä koordinoitavien ja yhteistyöhankkeiden tulosten kuvaus, tiedottaminen ja

levittäminen aktiivisella tiedottamisella ja ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston toimintaa

hyödyntäen.

8.2 Projektissa kehitettävät uudet tuotteet (opetusmateriaalit, menetelmät, ohjelmat ym.) ja

tuotekehityksen työsuunnitelma 

* Arjen arkki -toimintaympäristö (työtiimi ja sähköiset alustat)

> Tiimin tehtävänä on koordinoida ammatillisen koulutuksen opiskelu- ja työhyvinvointia edistäviä

hankkeita ja levittää niiden tuloksia valtakunnallisesti. Arjen arkki ohjaa ja tukee uusia hankkeita

käynnistäviä tahoja ja henkilöitä hyödyntämään jo toteutuneita materiaaleja ja malleja. Arjen arkki ohjaa

hankkeita myös verkostoitumisessa.

> Vertaisoppimiseen perustuvat kasvatustiedon tuottamisen opintopiirit

 

* Vaikeasti työllistyvien nuorten oppimisympäristöihin soveltuva nivelvaiheet huomioiva moniammatillinen

ohjauksen malli.

 

* Uusia käytännön toimenpiteitä opiskelijapalvelujen järjestämisessä oppilaitosten, nuorten työpajojen ja

kunnan sosiaali- ja terveys-, sivistys- ja nuorisotoimien kanssa.

> selvitetään opiskelupaikkaa vaille jäävien ohjaamisen käytäntöjä ammattitutkintoon valmistavaan

koulutukseen työpajatoiminnan kautta.

> selvitetään vaikeasti työllistyvien nuorten työelämään kiinnittymisen tukemisen erilaisia toimenpiteitä

työpajatoimintaa hyödyntäen

 

* Yhteistyöfoorumi arjen toiminnan ja nuorten terveyserojen kaventamisohjelmien ja tutkimushankkeiden

välille.

> kehitetään ammatillisen koulutuksen hyvinointipäivien ohjelman sisältöjä ja koulutusta hyvien käytäntöjen

levittämisen valtakunnallisena tilaisuutena
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> tuotetaan yhdessä koordinoitavien hankkeiden ja TTL:n kanssa moniammatillisen ohjaamistyön käsikirja,

jolla edistetään kehittämistötä tekevän henkilöstön työssäjaksamista.

8.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät vuosittain

8.4 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan projektin päättymisen jälkeen?  

Arjen arkki -toimintaympäristö integroidaan osaksi SAKU ry:n ja Ammatillisen koulutuksen

hyvinvointiverkoston perustoimintaa. Arjen arkki -toimintaympäristön rooli seuraavalla ESR-

rahoituskaudella selvitetään hankkeen aikana.

 

Projektipäällikkö osallistuu aktiivisesti hankkeen opiskeluhyvinvoinnin ja koulutusalan työhyvinvoinnin

edistämisen ohjelmiin ja työryhmiin hankkeen tulosten juurruttamiseksi.

9. PROJEKTIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

9.1 Vuosittain eritelty toiminnan kuvaus toimenpiteiden toteutuksesta, vastuista ja projektin

vaiheistamisesta

Lähiopetuspäiviä Etäopetuspäiviä Ohjaus- tai
konsultointipäiviä

Muita
henkilötyöpäiviä

Yhteensä

2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0 0

2012

* Paremmat arjentaidot -hankkeiden koordinoinnin käynnistäminen
* Paremmat arjentaidot -hankkeiden projektihenkilöstön kohtaaminen seminaareissa ja vierailuilla.
* Muiden hyvinvointihankkeiden kartoitus ja yhteistyöstä sopiminen
= Läpäisyn tehostamisen ohjelman hankkeet
= Hyvinvointiverkoston järjestöjen hankkeet
= Kaste- ja Soterko-ohjelmat
* Hankkeiden käytäntöjen ja materiaalien kokoaminen ja esittely asuntolaohjaajapäivillä,
kuraattoripäivillä, rehtoripäivillä ja ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäivillä sekä OKM:n ja OPH:n
foorumeilla.
* Tutkimustoiminnan tarkempi suunnittelu ja aineiston keruu päätyneistä hankkeista
* IJKK:n kanssa pilottitoiminnan suunnittelu kevätlukukaudella ja käynnistäminen syyslukukauden alussa
* koulutuksen järjestäjä -tasoisen opiskeluhyvinvointifoorumin käynnistäminen pilottina Järvenpäässä
* hankkeen työsivujen päivittäminen ALPO.fi-sivuille ja materiaalipankkiin.
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9.2 Tiivistelmä Internetin tietopalvelua varten 

Hankkeen tuloksena syntyy toisen asteen koulutuksessa olevien nuorten arjen taitojen opetusta ja ohjausta

tukevien hyvien käytäntöjen tallentamisen, levittämisen ja kehittämisen toimintaympäristö, Arjen arkki.

Arjen taidoilla tarkoitetaan hankkeessa terveyttä, hyvinvointia ja opiskelukykyä edistäviä ja ylläpitäviä

taitoja.

 

Nivelvaiheisiin kohdistuvilla toimilla ehkäistään tehokkaimmin nuorten syrjäytymistä. Hankkeessa

painotetaankin erityisesti nivelvaiheisiin kohdistettavan ohjauksen ja tukitoimien mallien dokumentointia ja

levittämistä. Nivelvaiheilla tarkoitetaan hankkeessa nuorten siirtymistä perusopetuksesta toiselle asteelle ja

toiselta asteelta jatko-opintoihin tai työelämään.

 

Arjen arkki -toimintaympäristöllä tarkoitetaan henkilöresursointiin perustuvaa organisoitua toimintaa, jolla

tuetaan koulutuksen järjestäjien ja järjestöjen hankkeissa kehittämien hyvien käytäntöjen levittämistä.

Toimintaympäristössä hankkeissa kehitetyt käytännöt ja materiaalit levitetään koulutuksen järjestäjien ja

heidän yhteistyöorganisaatioiden henkilöstön tietoisuuteen ja käyttöön monipuolisten menetelmien avulla.

Tärkeimpänä menetelmänä käytetään kohtaavia työmenetelmiä. Toimintaympäristöön kuuluvat sähköiset

ympäristöt ovat avoimeen lähdekoodiin perustuvia sivustoja ja ohjelmia.

 

Hankkeen pilottitoimintana päivitetään ja kehitetään koulutuksen järjestäjien ja kuntasektorin välisiä

toimintamalleja opiskelijapalvelujen tuottamisessa moniammatillisena yhteistyönä. Pilottityössä

huomioidaan uudistuva opiskeluhuoltolaki.

 

Hanke on mukana myös SOTERKO-yhteenliittymän Nuorten aikuisten terveys- ja hyvinvointierojen sekä

2013

* Paremmat arjentaidot -hankkeiden projektihenkilöstön kohtaamiset
* Aktiivinen kohtaaminen yhteistyöhankkeiden projektihenkilöstön kanssa vierailemalla projektien
tapahtumissa
* Tulosten levittäminen valtakunnallisesti osallistumalla uudella hanke-esittelyformaatilla
asuntolaohjaajapäiville, kuraattoripäiville, rehtoripäiville, ammatillisen koulutuksen hyvinvointipäiville,
AMKE ry:n verkostoseminaareihin, OKKA-säätiön ammatillisten opettajien päiville, kouluyhteistyötä
tekevien järjestöjen foorumeihin ja opetushallinnon (OKM ja OPH) koulutuksiin ja seminaareihin.
* OPH:n määrittämän Arjen taidot -mallin päivitys huomioiden erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat.
* IJKK:n kanssa pilottitoiminnan toteuttaminen ja onnistumisten mallintaminen ja ohjausmenetelmien
kehittämisen työpajat vuoden 2012 kokemusten perusteella.
* koulutuksen järjestäjä -tasoisen opiskeluhyvinvointifoorumi pilottina Järvenpäässä, opiskelija- /
nuorisoparlamentin mukaan ottaminen
* TTL:n kanssa tutkimustoiminnan toteutus ja tulosten kokoaminen hanketoiminnan ohjeistukseksi.

2014

* Koordinoitavien hankkeiden kokoaminen ja kokemusten kirjaaminen moniammatillisen ohjauksen
käsikirjaksi.
* Paremmat arjentaidot -ohjelman kokemusten kokoaminen uuden rahoituskauden kehittämishankkeiden
käynnistämisen tueksi.
* Kehittämistoiminnan suositukset -seminaari (Hankkeen päätösseminaari)
* Hankkeen tulosten levittäminen Arjen arkki -ympäristössä ja Arjen arkki -toiminnan juurruttaminen
SAKU ry:n perustoimintaan.
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työhön osallistumisen erojen kaventaminen -ohjelmassa. Hankkeessa toteutetaan TTL:n kanssa yhteistyössä

tutkimus hanketoiminnan tulosten käytäntöön juurtumista edistäviin ja estäviin tekijöihin.

10. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA, RAPORTOINTI JA TOIMINNAN

ARVIOINTI

10.1 Miten projektin seurantatiedot kerätään? 

Projektipäällikkö vastaa seurantatietojen keräämisestä. Tiedot kerätään rahoittajaviranomaisen antamien

ohjeiden mukaisesti ja raportoidaan rahoittajan lomakkeilla.

10.2 Miten projektin väli- ja loppuraportointi hoidetaan? 

Projektipäällikkö laatii väli- ja loppuraportit rahoittajan antamien ohjeiden mukaan.

10.3 Miten projektin toimintaa arvioidaan? 

Hankkeen sähköisten sivujen käyttöä arvioidaan Google analytics -ohjelman avulla.

Hankkeen koordinoinnin onnistumista arvioidaan yhteistyöhankkeiden ja levittämistilaisuuksien

lukumäärällä. Tilaisuuksien osallistujamäärät tilastoidaan keräämällä osallistujamäärät tilaisuuksien ja

tapahtumien järjestäjiltä ja omissa tilaisuuksissa osallistujalistoilla.

 

Hankkeessa tehtävän tutkimushanke-yhteistyön (TTL) muotona selvitetään mahdollisuus hankkeen

vaikuttavuuden arviointiin. TTL:n ohjauksessa Arjen arkkia kehitetään myös tutkimushankkeiden

aineistopankkina.

10.4 Miten projektin asiakaspalaute kerätään? 

Hankkeen asiakaspalaute kerätään hankkeeseen osallistuneilta projektipäälliköiltä joulukuussa 2012 ja

joulukuussa 2013 tehtävällä kyselyllä ja hankkeille järjestettyjen seminaarien yhteydessä kyselylomakkeella

ja haastatteluilla.

 

Koko hankkeen ajan hyödynnetään web-sivujen ja sosiaalisen median keinoja käydä vuoropuhelua

hankkeeseen osallistuvien toimijoiden kesken. Hankkeessa kokeillaan erilaisia web-sivuilla ja sosiaalisessa

mediassa toteutettavia keinoja aktivoida henkilöstöä antamaan palautetta.

 

Palautteiden sisällön lisäksi arvioidaan keskustelujen määrää, web-sivuilla ja sosiaalisesssa mediassa

esiintyvää aktiivisuutta (mm. osallistujat, kommentit, julkaisut ja tietojen edelleen jakaminen).
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11. TIEDOTUS JA HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN LEVITTÄMINEN

11.1 Miten projektista tiedotetaan? 

Hankkeen tärkeimmät mediat ovat sähköisiä:

* ALPO.fi-hyvinvointiportaali ja hyvinvointiverkoston uutiskirje

* sosiaalinen media: Facebook ja YouTube

* hankkeiden ja hanketoteuttajien omat web-sivut

 

Perinteisiä medioita edustavat

* SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti

* Hyvinvointiverkoston järjestöjen tiedotuslehdet

* Arjen arkki -toimintaympäristön esite

 

Erillinen viestintäsuunnitelma on hankehakemuksen liitteenä.

11.2 Aikataulutettu suunnitelma hyvien käytäntöjen levittämisestä 

Koko hanke on hyvien käytäntöjen levittämistä.

* 1 - 6  / 2012 jaksolla keskitytään hankkeiden kartoitukseen ja perehtymiseen, levittämisessä keskitytään jo

päättyneiden hankkeiden tulosten kokoamiseen.

* 8 - 12 / 2012 jaksolla keskitytään levittämisessä loppusuoralla olevien ja syyslukukaudella päättyvien

hankkeiden tulosten levittämiseen ja käynnistyvien hankkeiden tukemiseen.

* 1 - 6 / 2013 jaksolla vakiinnutetaan levittämisen käytäntöjä ja tehdään Arjen arkki -toimintaympäristöä

tunnetuksi.

* 8 - 12 / 2013 keskitytään Arjen arkki -toimintaympäristön juurruttamiseen ja ohjataan hankkeiden

projektipäällikköitä hyödyntämään Arjen arkki -toimintympäristön sähköisiä ja toiminnallisia palveluja.

Kannustetaan koulutuksen järjestäjiä soveltamaan Arjen arkki -toimintamallia oman organisaation sisällä.

* 1 - 4 / 2014 keskitytään koordinoidun hanketoiminnan tulosten kokoamiseen ja hyvien käytäntöjen

juurruttamisesta tehdyn tutkimustulosten levittämiseen. Arjen arkki -menetelmä juurrutetaan SAKU ry:n

perustoimintaan.

12. HALLINTOON LIITTYVÄT TOIMENPITEET PROJEKTIN PÄÄTYTTYÄ

12.1 Miten on järjestetty projektin asiakirjojen ja kirjanpitoaineiston säilytys ja arkistointi? 

SAKU ry vastaa hankkeen asiakirjojen ja kirjanpitoaineiston säilytyksestä. Hankkeen kumppanit,

Invalidiliiton Järvenpään koulutuskeskus ja Työterveyslaitos säilyttävät omat projektiin asiakirjat ja

kirjanpitoaineiston määräysten ja ohjeiden mukaisesti osana omia hallinto- ja arkistointitoimenpiteitä.
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13. KUSTANNUSARVION TIIVISTELMÄ (täydellinen kustannusarvio taustalomakkeissa)

13. A Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset

Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

 

Kaikki kustannukset ilmoitetaan todellisiin kustannuksiin perustuen.

 

13. B Erikseen raportoitavat kustannukset, joihin ei myönnetä rahoitusta

KUSTANNUKSET YHTEENSÄ

14. RAHOITUSSUUNNITELMAN TIIVISTELMÄ (täydellinen rahoitussuunnitelma

taustalomakkeissa)

14. A Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin 

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituserät 

2012 - 2014 yhteensä
1. Aineet, tarvikkeet ja tavarat 6 100
2. Henkilöstökustannukset 241 150
3. Palvelujen ostot 20 650
4. Matkakustannukset 24 800
5. Muut kustannukset 7 300
6. Välilliset kustannukset 0
Yhteensä 300 000
7. Arvonlisävero

2012 - 2014 yhteensä
8. Kuntasektori 50 530
9. Muu julkinen sektori 3 000
10. Yksityinen sektori 0
Yhteensä 53 530

2012 - 2014 yhteensä
Yhteensä 353 530

2012 - 2014 yhteensä
1. Haettava ESR- ja valtion rahoitus 300 000
2. Kuntien rahoitus 0
3. Muu julkinen rahoitus 0
4. Yksityinen rahoitus 0
5. Projektin tulot 0
Yhteensä 300 000
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14. B Erikseen raportoitavat muiden tahojen rahoitusosuudet, joihin ei myönnetä ESR:n tai valtion

rahoitusta

RAHOITUS YHTEENSÄ

15. MUUN KUIN TÄLLÄ HAKEMUKSELLA HAETUN ESR:N JA VALTION RAHOITUKSEN

JÄRJESTÄMINEN

15.1 Onko rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen rahoituksen, kuntarahoituksen ja

yksityisen rahoituksen osuuksista olemassa sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia? 

Ei ole

15.2 Onko projektiin haettu rahoitusta erillisellä hakemuksella muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Paljonko rahoitusta on myönnetty? 

Hankkeelle ei ole haettu muuta rahoitusta.

15.3 De minimis -sääntöselvitys 

SAKU ry ja Invalidiliitto ovat aattelllisia voittoa tavoittelemattomia yhdistyksiä jaInvalidiliiton Järvenpään

koulutuskeskus on Invalidiliiton omistama erityisoppilaitos.  De minimis -selvitystä ei tarvita.

16. LIITTEET

16.1 Pakolliset liitteet

2012 - 2014 yhteensä
6. Kuntien rahoitus 50 530
7. Muu julkinen rahoitus 3 000
8. Yksityinen rahoitus 0
Yhteensä 53 530

2012 - 2014 yhteensä
Yhteensä 353 530

Liite toimittamatta paperilla sähköisenä ei koske
hakijaa

sisältyy
edellä

mainittuun
rekisteriottee

seen
Kauppa- yhdistys- tai
säätiörekisteriote

¨ ¨ ý ¨ ¨

Verovelkatodistus ¨ ý ¨ ¨ ¨
Selvitys nimenkirjoitusoikeuksista ¨ ¨ ¨ ¨ ý
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16.2 Muut hakijan omat liitteet

 

HAKEMUKSEN KÄSITTELYN EHDOT

Hakija suostuu siihen, että tämä hakemus voidaan siirtää tai jäljentää valtion- ja aluekehitysviranomaisille

sekä kaikille rahoitussuunnitelmassa ilmoitetuille tahoille ja asiantuntijalausunnon antamista varten

muullekin tarpeelliselle taholle.

 

Hakija on tutustunut tähän hakemuslomakkeeseen olennaisesti liittyvään täyttöohjeeseen ja noudattanut siinä

annettua ohjeistusta hakemuslomaketta täyttäessään. Hakija tietää, että tuen myöntämisen ehdot saattavat

muuttua rahoitushakemuksen vireille tulon, rahoituspäätöksen ja projektin mahdollisen aloittamisen jälkeen

ja ettei valtio vastaa siitä mahdollisesti aiheutuvista vahingoista.

 

Hakemuksen allekirjoittaja vakuuttaa, että hakemuksessa mainitut henkilöt ovat kirjallisesti suostuneet tässä

hakemuksessa esiintyvien tietojen rekisteröimiseen rakennerahasto-ohjelmien seurannan tietojärjestelmiin

henkilötietolain (523/1999) mukaisesti. Hakija vakuuttaa, että hakemuksessa on ilmoitettu tätä projektia

koskevat muut rahoitushakemukset ja/tai -päätökset. Hakija sitoutuu toteuttamaan projektin tässä

hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen mukaisesti ja vakuuttaa nämä tiedot oikeiksi.

 

Hakija sitoutuu noudattamaan ESR-toimintaa koskevia säädöksiä ja määräyksiä sekä rahoittajan asettamia

erityisiä ehtoja ja toimintaa koskevia ohjeita. Hakija sitoutuu pitämään sellaista kirjanpitoa, josta käy selvästi

ilmi ESR-projektista aiheutuneet kustannukset sekä toimittamaan rahoittajalle seuranta- ja raportointitietoja

sekä luovuttamaan tietoja ulkopuolisille evaluaattoreille.

 

Hakija on tietoinen siitä, että asiakirjoihin, jotka ovat viranomaisen hallussa noudatetaan lakia viranomaisen

toiminnan julkisuudesta (621/1999).

 

Komission asetuksen (EY) N:o 1828/2006 6 artiklan mukaisesti hallintoviranomaisen on tiedotettava

tuensaajille, että rahoituksen hyväksyminen merkitsee myös sen hyväksymistä, että heidät mainitaan 7

artiklan 2 kohdan d alakohdan mukaisesti julkaistussa tuensaajien luettelossa, jossa julkaistaan sähköisesti tai

muulla tavalla luettelo tuensaajista, toimien nimistä ja toimille osoitetun julkisen rahoituksen määrästä.

Julkistaminen ei koske toimiin osallistuvien nimiä. Allekirjoituksellaan hakija hyväksyy tiedottamisen.

 

Liite paperilla sähköisenä
Hyvinvoivan oppimisympäristön malli ¨ ý
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto ¨ ý
Viestintäsuunnitelma ¨ ý
Kuntarahasuunnitelma ¨ ý
Hankesopimus TTL ¨ ý
Hankesopimus IJKK ¨ ý
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Päiväys ja hakijaorganisaation allekirjoitus

12.04.2012

Antti Lahti           Saija Sippola

puheenjohtaja      toiminnanjohtaja
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13. KUSTANNUSARVIO

13.A TOTEUTTAJAN PROJEKTIKIRJANPITOON TULEVAT KUSTANNUKSET
Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

 

Kaikki kustannukset ilmoitetaan todellisiin kustannuksiin perustuen.

 

13.A. 1 Aineet, tarvikkeet ja tavarat  (vain aineelliset pienhankinnat)
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
kopiot ja tulosteet (SAKU ry) 200 400 200 800

ATK-tarvikkeet ja -ohjelmat hankkeiden kanssa käytävään yhteydenpitoon (SAKU ry) 300 200 200 700

puhelin, tietoliikennekulut, laitevuokrat, (menetelmäkehittäjä ja projektipäällikkö) ja etäpalvelut 1 700 2 000 900 4 600

Yhteensä 2 200 2 600 1 300 6 100

13.A. 2 Henkilöstökustannukset (palkat, palkkiot, lomapalkat, eläkevakuutus-, tel-, sotu-, ym. pakolliset henkilövakuutusmaksut jne.)
Kokoaikainen
/ osa-aikainen

Henkilötyökk Tehtävät 2012 2013 2014 Yhteensä

osa-aikainen 19 projektipäällikkö (2012=75%,2013 50%, 2014=100%) 27 625 21 125 13 000 61 750

kokoaikainen 26 menetelmäkehittäjä (1.5.2012-30.4.2014) 23 200 37 700 14 500 75 400

osa-aikainen 15 hankekoordinaattori IJKK 20 000 30 000 0 50 000

osa-aikainen 10 opiskeluhuollon ohjaaja (IJKK, 50%) 15 000 15 000 0 30 000

osa-aikainen 6 tutkija (TTL) 6 000 16 000 2 000 24 000

Yhteensä 76 91 825 119 825 29 500 241 150

13.A. 3 Palvelujen ostot (ulkopuolisilta palveluntuottajilta ostettavat palvelut)
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
painotuotteet (suunnittelu, taitto, painatukset) 1 200 850 1 400 3 450

hankkeiden esittelyosaston rekvisiitta (tiski, X-pander x2, roll-up, web-osoitteen pr-tuote) 1 200 1 500 0 2 700

loppuraportti; sähköinen julkaisu ja tekninen jakeluväline 0 0 3 000 3 000

verkostoseminaarien kokouspaketit 1 000 3 000 3 000 7 000

Arjen arkki -liikkuvan esittelyosaston tilavuokrat seminaareissa ja tapahtumissa 1 000 2 500 1 000 4 500

Yhteensä 4 400 7 850 8 400 20 650
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13.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT KUSTANNUKSET, JOIHIN EI MYÖNNETÄ RAHOITUSTA 

13.A. 4 Matkakustannukset (koti- ja ulkomaan matka- ja majoituskustannukset)
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
kotimaan matka- ja majoituskulut, projektihenkilöstö / SAKU ry) 6 000 8 000 4 000 18 000

koulutusten ja tapahtumien asiantuntijoiden matka- ja majoituskuluja 1 000 2 500 1 500 5 000

ohjausryhmän jäsenten kokousmatkat 800 800 200 1 800

Yhteensä 7 800 11 300 5 700 24 800

13.A. 5 Muut kustannukset
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
Kokoustilat ja -tarjoilut (ohjausryhmä, hankkeiden verkostotilaisuudet ja kokoukset) 1 000 1 500 500 3 000

pienkalusto; 3G-miniläppäri, dataheitin, dokumenttikamera 1 200 900 0 2 100

projektihenkilöstön osallistuminen seminaareihin ja koulutustilaisuuksiin 800 1 000 400 2 200

Yhteensä 3 000 3 400 900 7 300

13.A. 6 Välilliset kustannukset
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
Yhteensä 0 0 0 0

Yhteensä
Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset 2012 2013 2014 Yhteensä
1. - 6. Yhteensä 109 225 144 975 45 800 300 000

13.A. 7 Arvonlisävero (mikäli kustannukset kohdissa 1 - 6 on ilmoitettu verottomina, ilmoitetaan alv:n määrä)
Arvonlisävero 2012 2013 2014 Yhteensä
Yhteensä

13.B. 8 Kuntasektori
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 19 880 24 650 6 000 50 530

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 19 880 24 650 6 000 50 530
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KUSTANNUKSET YHTEENSÄ

14. RAHOITUSSUUNNITELMA

14.A RAHOITUS TOTEUTTAJAN MAKSAMIIN KUSTANNUKSIIN 

Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituserät

13.B. 9 Muu julkinen sektori
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 1 000 2 000 0 3 000

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 1 000 2 000 0 3 000

13.B. 10 Yksityinen sektori
Kustannus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0

13. B YHTEENSÄ
Erikseen raportoitavat kustannukset 2012 2013 2014 Yhteensä
8. - 10. Yhteensä 20 880 26 650 6 000 53 530

KUSTANNUSARVIO YHTEENSÄ
Kustannukset yhteensä 2012 2013 2014 Yhteensä
13. A + 13. B Yhteensä 130 105 171 625 51 800 353 530

14.A. 1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus
Haettava ESR- ja valtion rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Yhteensä 109 225 144 975 45 800 300 000
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14.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT MUIDEN TAHOJEN RAHOITUSOSUUDET, JOIHIN EI MYÖNNETÄ ESR:N TAI VALTION

RAHOITUSTA

14.A. 2 Kuntien rahoitus
Kuntien rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Kuntien maksamat osallistumismaksut 0 0 0 0

Muu kuntien rahoitus 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0

14.A. 3 Muu julkinen rahoitus
Muu julkinen rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0

14.A. 4 Yksityinen rahoitus
Yksityinen rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Yksityisten maksamat osallistumismaksut 0 0 0 0

Muu yksityinen rahoitus 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0

14.A. 5 Projektin tulot
Projektin tulot 2012 2013 2014 Yhteensä
Yhteensä 0 0 0 0

14. A YHTEENSÄ
Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin 2012 2013 2014 Yhteensä
1. - 5. Yhteensä 109 225 144 975 45 800 300 000

14.B. 6 Kuntien rahoitus
Kuntien rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 19 880 24 650 6 000 50 530

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 19 880 24 650 6 000 50 530
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RAHOITUS YHTEENSÄ

14.B. 7 Muu julkinen rahoitus
Muu julkinen rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 1 000 2 000 0 3 000

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 1 000 2 000 0 3 000

14.B. 8 Yksityinen rahoitus
Yksityinen rahoitus 2012 2013 2014 Yhteensä
Osallistujien palkkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Osallistujien matkakustannukset koulutusajalta 0 0 0 0

Talkootyö ja muut luontoissuoritukset 0 0 0 0

Yhteensä 0 0 0 0

14. B YHTEENSÄ
Erikseen raportoitavat rahoituserät 2012 2013 2014 Yhteensä
6. - 8. Yhteensä 20 880 26 650 6 000 53 530

RAHOITUSSUUNNITELMA YHTEENSÄ
Rahoitus yhteensä 2012 2013 2014 Yhteensä
14. A + 14. B Yhteensä 130 105 171 625 51 800 353 530

v. 01/11

Tulostettu 08.05.2012 08:51:33

EURA 2007 -JÄRJESTELMÄ 5/5

Hakemusnumero: 706099  Projektikoodi: S12005
Projektin nimi: Arjen arkki


	
	1. VIRANOMAINEN, JOLLE HAKEMUS OSOITETAAN
	2. PROJEKTI, JOLLE HAETAAN RAHOITUSTA
	3. PROJEKTIN HAKIJAN TIEDOT
	4. HAKIJAORGANISAATION JA YHTEISTYÖTAHOJEN KUVAUS
	4.1 Hakijaorganisaation osuus ja tehtävät projektin toteutuksessa
	4.2 Projektin ohjausryhmän suunniteltu kokoonpano
	4.3 Muut projektit tai projektikokonaisuudet, joihin haettava projekti mahdollisesti liittyy, mukaan lukien rakennerahastoista (ESR ja EAKR) rahoitetut projektit

	5. PROJEKTIN TARVE JA KYSYNTÄLÄHTÖISYYS
	5.1 Mihin tarpeeseen projektilla haetaan ratkaisua?
	5.2 Onko projektin tarpeesta ja kysynnästä olemassa esiselvityksiä, ennakointitietoa tms. ja miten sitä on hyödynnetty projektin valmistelussa?
	5.3 Mitkä tahot ovat olleet mukana projektin valmistelussa ja miten?
	5.4 Missä määrin projektin kohderyhmään kuuluvien yritysten tai muiden organisaatioiden joukko / osallistuvat henkilöt ovat jo tiedossa?
	5.5 Miten kohderyhmien tarvekartoituksessa sekä toteutustavan ja toimenpiteiden suunnittelussa on huomioitu nais- ja miesnäkökulmat?
	5.6 Mitkä tahot tulevat hyödyntämään projektin tuloksia ja hyviä käytäntöjä ja miten nämä tahot on kartoitettu?

	6. PROJEKTIN TOTEUTUSALUE JA KOHDERYHMÄN KUVAUS
	6.1 Projektin toiminnan maantieteellinen kohdealue
	6.2 Mitkä ovat projektin varsinaiset kohderyhmät?
	6.3 Mitkä ovat projektin varsinaisten kohderyhmien lisäksi sellaiset välilliset kohderyhmät ja muut tahot joihin projektin toiminta kohdistuu?
	6.4 Projektiin mukaan tulevien yritysten arvioitu lukumäärä henkilöstömäärän mukaan
	6.5 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden arvioitu lukumäärä
	6.5.1 Projektiin mukaan tulevien muiden organisaatioiden kuvaus

	6.6 Projektissa aloittavien henkilöiden arviomäärät koko projektin keston ajalta vuosittain, naisten kokonaismäärä eriteltyinä.

	7. PROJEKTIN TAVOITTEET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET
	7.1 Mitkä ovat projektin tulokset?
	7.2 Kuinka monta uutta työpaikkaa projekti saa aikaan?
	7.3 Kuinka monta uutta yritystä projekti saa aikaan?
	7.4 Mitkä ovat projektin laadulliset vaikutukset kohderyhmään ja toimintaympäristöön ja miten niitä arvioidaan?
	7.5 Millaisia vaikutuksia projektilla arvioidaan olevan kestävän kehityksen edistämisen kannalta?
	7.6 Kuinka monta tutkintoa projektissa suoritetaan?

	8. PROJEKTIN TOIMENPITEIDEN JA TUOTTEIDEN KUVAUS
	8.1 Mitkä ovat projektin keskeiset toimenpiteet?
	8.2 Projektissa kehitettävät uudet tuotteet (opetusmateriaalit, menetelmät, ohjelmat ym.) ja tuotekehityksen työsuunnitelma
	8.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät vuosittain
	8.4 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan projektin päättymisen jälkeen? 

	9. PROJEKTIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA
	9.1 Vuosittain eritelty toiminnan kuvaus toimenpiteiden toteutuksesta, vastuista ja projektin vaiheistamisesta
	9.2 Tiivistelmä Internetin tietopalvelua varten

	10. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA, RAPORTOINTI JA TOIMINNAN ARVIOINTI
	10.1 Miten projektin seurantatiedot kerätään?
	10.2 Miten projektin väli- ja loppuraportointi hoidetaan?
	10.3 Miten projektin toimintaa arvioidaan?
	10.4 Miten projektin asiakaspalaute kerätään?

	11. TIEDOTUS JA HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN LEVITTÄMINEN
	11.1 Miten projektista tiedotetaan?
	11.2 Aikataulutettu suunnitelma hyvien käytäntöjen levittämisestä

	12. HALLINTOON LIITTYVÄT TOIMENPITEET PROJEKTIN PÄÄTYTTYÄ
	12.1 Miten on järjestetty projektin asiakirjojen ja kirjanpitoaineiston säilytys ja arkistointi?

	13. KUSTANNUSARVION TIIVISTELMÄ (täydellinen kustannusarvio taustalomakkeissa)
	13. A Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat kustannukset
	13. B Erikseen raportoitavat kustannukset, joihin ei myönnetä rahoitusta
	KUSTANNUKSET YHTEENSÄ

	14. RAHOITUSSUUNNITELMAN TIIVISTELMÄ (täydellinen rahoitussuunnitelma taustalomakkeissa)
	14. A Rahoitus toteuttajan maksamiin kustannuksiin
Toteuttajan projektikirjanpitoon tulevat rahoituserät

	14. B Erikseen raportoitavat muiden tahojen rahoitusosuudet, joihin ei myönnetä ESR:n tai valtion rahoitusta
	RAHOITUS YHTEENSÄ

	15. MUUN KUIN TÄLLÄ HAKEMUKSELLA HAETUN ESR:N JA VALTION RAHOITUKSEN JÄRJESTÄMINEN
	15.1 Onko rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista olemassa sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia?
	15.2 Onko projektiin haettu rahoitusta erillisellä hakemuksella muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin rahoitusta on haettu? Paljonko rahoitusta on myönnetty?
	15.3 De minimis -sääntöselvitys

	16. LIITTEET
	16.1 Pakolliset liitteet
	16.2 Muut hakijan omat liitteet


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13. KUSTANNUSARVIO
	13.A TOTEUTTAJAN PROJEKTIKIRJANPITOON TULEVAT KUSTANNUKSET
	13.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT KUSTANNUKSET, JOIHIN EI MYÖNNETÄ RAHOITUSTA 
	KUSTANNUKSET YHTEENSÄ

	14. RAHOITUSSUUNNITELMA
	14.A RAHOITUS TOTEUTTAJAN MAKSAMIIN KUSTANNUKSIIN 
	14.B ERIKSEEN RAPORTOITAVAT MUIDEN TAHOJEN RAHOITUSOSUUDET, JOIHIN EI MYÖNNETÄ ESR:N TAI VALTION RAHOITUSTA
	RAHOITUS YHTEENSÄ



