Liiketta amisten arkeen:

oppilaitosyhteison liikkeen lisddminen ohjattuna kehittamispolkuna

SAKU ry hakee 3-5 koulutuksen jarjestdjad mukaan yhteistydhon kehittdméén toimintaa, jonka avulla
lisatdédn fyysista aktivisuutta ja vdhennetddn passiivista istumista oppilaitosyhteisojen arjessa.

Kehittdmistyo toteutetaan lukuvuoden 2019-2020 aikana kehittdmalla toimintatapoja ja hyddyntamalla
olemassa olevia tiloja ja valineitd. Kehittdmistyo voidaan kytked tukemaan muita hankkeita tai tilojen
rakennus- tai peruskorjausprojekteja. Kehittamisty® voidaan kohdentaa koko koulutuksen jérjestdjén
toimintaan tai sen yhteen tai useampaan oppilaitokseen / yksikkdon.

Koulutuksen jérjestéjaltd edellytetddn Lupa litkkua” -tydryhman nimedmisté ja sille kehittdmistyohon
varattavaa tydaikaa. Liséksi edellytetdan opetusjarjestelyja lukuvuoden 2019-2020 aikana siten, etta
opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa omiin oppimisymparistdihinsa.

Kehittdmispolulla ohjaajana toimii SAKU ry:n edustaja yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan nimeaman
”Lupa litkkua” -tydryhmén kanssa. Koulutuksen jérjestdja p&attdd oman panostuksensa maérasté ja
asetettavista tavoitteista. SAKU ry saa omaan tydpanokseensa avustusta opetus- ja kulttuuriministeriolta.

Haku kehittamispolulle

Kehittdmispolulle haetaan koulutuksen jérjestaja -kohtaisesti 24.5.2019 mennessd. Hakemuksesta tulee
kédyda ilmi johdon yhteyshenkil6 sekd ”Lupa liikkua” -tyéryhmén vastuuhenkilon yhteystiedot.

Vapaamuotoiset hakemukset ldhetetd4n osoitteeseen maria.kakela@sakury.net.

Lisatietoja antavat

toiminnanjohtaja verkostokoordinaattori
Saija Sippola Maria Kéakela

p. 020 755 1014 p. 0500 830 710
saija.sippola@sakury.net maria.kakela@sakury.net
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Kehittamisohjelman eteneminen

Syksy 2019

SITOUTUMINEN
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KARTUTTAMIMEN
JASUUNNITTELU

KOKEILUT

1, lohdon sitoutuminen

3. Nykytilanteen kartoitus
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Tydryhman perustaminen

* Tybryhméssa edustemuina
oppilaitoksen johto, opettajar,
oplskelijat, kiintelstbasiolsta
vastaava jne.

4, Rekisterdityminen likkuvaksi

oppilaitokseksi

5, Ideakartoituskysely

opiskelijoille ja henkildstdlle

6. Ideapaja opiskelijoiden kanssa
= Toiminnan ideginti
= Toimintasuunnitelma

7. Toiminnan kdynnistdminen
ja kokeilut suunnitelman
mukaan

Avoin haku yhelsopd-
opphlaitokseks]
Ohjeet tydryhmin
perustamiseen

Ideakartoituskysalyn toteutus
Suunnittelutapaaminen
tyiryhman kanssa ja
tyiikalupakin esittely
Teimintasuunnitelman
|aatimisassa tukeminen
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*  Motivolntipuhesrmucrot jaftal
koulutukset koko henkilbstlle

*  Lilkurtajatutorkoulutukser
oplskelijoille

*  Tolminnan tukl

TOIMINTA

TULOKSET

JUURRUTUS

B, Kokeilut ja toiminta jatkuu

9. Kokemusten ja tulosten

jakaminen eri pilottien
kesken

* Dppilaitesjphtomukana

10, Juurrutussuunnitelma

* wydryhmayhdessa jehdaon
kanssa

Tydryhmin tybskentalyn
tukeminen

Kokeilujen yhteinen anvicinti
Johdon check list -tydkalun
testaaminen

Ideoldenvalhtopaiwdn
Jarjestdminen

Litkkuwa amis -ideapankin
kartuttaminen
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+  Tydryhman tukeminan
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