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Syksy 2015Syyskuu 2014

Joulukuu 2014

4.2.2015 Avoin 
tiedotustilaisuus ja 

Työryhmän 
aloituspalaveri

Sakkyn johto kutsuttiin 
palaveriin ja tehtiin päätös 
mukaan lähdöstä. SAKU ry: n 
edustaja oli mukana.

Suunnittelupalaveri, jossa 
läsnä:
oPedagoginen kehittäjä
oOpiskelijahuollon koordinaattori
oOpiskelijakuntatoiminnan 
koordinaattori
oTatu-hankkeen edustajat 
(rahoitus, organisointivastuu)

Päätettiin kutsua työryhmään 
eri aloilta:
oAmmatinopettajia
oYTO-opettajia (liikunta, TT)
oOpoja
Mietittiin budjetti (10h/ hlö+80h)
Sovittiin, että 1-2 hlöä valitaan 
kirjoittamaan kokonaisuus

Lähetettiin viesti rehtoreille 
ja koulutuspäälliköille, jossa 
pyydettiin tiedottamaan  
asiasta ja valitsemaan 
edustaja alaltaan  .

Tiedottaminen työkykypassista 
henkilöstölle: läsnä 20 hlöä eri aloilta

Tutustumiskokous työryhmään valituille. 
Sovittiin työskentelystä ja kevään 
aikataulusta

 vko 35/2015: RoadShow
kaikissa yksiköissä. 

Laadittiin passin kuvaus ja 
suorittamisen tavat



Muita asioita keskeisiä asioita:

• Sakkyn Primus-Wilma-asiantuntija Tea Mela mukana 
alusta asti -> HOPS-alustalle valintaruutu

• Tiedottaminen: 
pedagogoinen kehittäjä tiedottanut ops-ohjaajia ja johtoa (SAKU ry:n 

materiaalit)

Tatu-tiimeissä viety asiaa eteenpäin

opiskelijahuollon koordinaattori tiedottanut terveydenhoitajia ja 
opiskeluhuollon henkilöstöä

 työelämäyhteistyö: Työpaikkaohjaajien koulutuksiin sisällöksi  (moodle)

Syksyllä 2015 henkilöstön koulutus (vko 35)

Vilmaan laadittu tiedote opiskelijoille ja huoltajille (julkaisu vkon 35 
jälkeen)

SAKKY.fi-sivuille laadittu info (julkaisu vkon 35 jälkeen)



Osa-alue 1: Ammatin työkykyvalmiudet 2 osp

Osaamistavoitteet 

Mitä opintoja sinun tulee tehdä?
Keskustele ryhmänohjaajan/ ammatinopettajan kanssa, missä ammatillisessa tutkinnon osassa voit suorittaa 
tämän osa-alueen.

1 osp ammatillisessa tutkinnon osassa oppilaitoksessa (mietitään aloittain sopivat tutkinnon osat)
1 osp ammatillisessa tutkinnon osassa työpaikalla

Miten osaaminen arvioidaan?
Itsearviointi

Tee itsearviointi osaamisestasi Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle. Kerro, miten 
osaamistavoitteet toteutuvat osaamisessasi. Itsearviointi voidaan toteuttaa esim. valokuvaamalla, videoimalla, 
bloggaamalla, kirjoittamalla, myös ryhmätyönä. (Liitä itsearviointi lomakkeelle tarvittaessa nettilinkkinä.)

Arviointi
Osaaminen arvioidaan ammattiosaamisen näytön arvioinnin yhteydessä itsearvioinnin avulla.
Arviointi ammatinopettajan ja työpaikkaohjaajan vastuulla. 

Ammatinopettaja laittaa suoritusmerkinnän Wilman eHopsista avautuvalle 
työkykypassilomakkeelle.



Osa-alue 5: Työkykyvalmiuksien vahvistaminen 2 osp

Osaamistavoitteet

Mitä opintoja sinun tulee tehdä?
1 osp Yhteinen tutkinnon osa: Työelämätaidot JA
1 osp Jokin ammatillinen valinnainen tutkinnon osa tai vapaasti valittava tutkinnon osa 

työssäoppien opintojen loppuvaiheessa 

Miten osaaminen arvioidaan?
Itsearviointi

Tee itsearviointi osaamisestasi Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle. Kerro, 
miten osaamistavoitteet toteutuvat osaamisessasi. Voidaan toteuttaa esim. kirjoittamalla, 
bloggaamalla, kuvin ja/tai videoimalla, myös ryhmätyönä. (Liitä itsearviointi lomakkeelle tarvittaessa nettilinkkinä.)

Arviointi
Yhteinen tutkinnon osa: Työelämätaidot suorittaminen hyväksytysti JA

Ammatillinen tutkinnon osa: Osaaminen arvioidaan ammattiosaamisen näytön arvioinnin 
yhteydessä itsearvioinnin avulla. Arviointi ammatinopettajan ja työpaikkaohjaajan vastuulla. 

Ammatinopettaja laittaa suoritusmerkinnän Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle.



Osa-alue 2: Toiminta- ja työkykyä edistävä liikunta 2 osp

Osaamistavoitteet

Mitä opintoja sinun tulee tehdä?
1 Yhteiset tutkinnon osat: Työkyvyn ylläpitäminen, liikunta ja terveystieto:  1 osp Liikunta ja työkyky, pakollinen
2 a Lisäksi 1 osp valinnainen liikunta TAI vaihtoehtoisesti
2 b Osaaminen voidaan osoittaa myös liikuntaharrastuksena, josta valmentaja kirjoittaa suorituksen TAI

Omatoimisen liikkumisen dokumentointiin voidaan käyttää erilaisia teknisiä apuvälineitä esim. Heia heia -
liikuntapäiväkirja, Sport tracker, askelmittari tms. (Näyttämisen ajanjakso vähintään koko lukuvuosi)

Miten osaaminen arvioidaan?
Pakollisen tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen hyväksytysti.
Valinnaisen tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen hyväksytysti.

Vaihtoehtoisissa suorittamistavoissa osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Tee itsearviointi osaamisestasi Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle. Kerro, miten 
osaamistavoitteet toteutuvat osaamisessasi. Voidaan toteuttaa esim. kirjoittamalla, bloggaamalla, kuvin ja/tai 
videoimalla, myös ryhmätyönä. (Liitä itsearviointi lomakkeelle tarvittaessa nettilinkkinä.)

Liikunnan opettaja laittaa suoritusmerkinnän Wilman eHopsista avautuvalle 
työkykypassilomakkeelle.



Osa-alue 3: Terveysosaaminen 2 osp

Osaamistavoitteet

Mitä opintoja sinun tulee tehdä?
1 Yhteiset tutkinnon osat:  1 osp Terveystieto ja työkyky, pakollinen 
2 a Lisäksi 1 osp Terveystieto, valinnainen TAI vaihtoehtoisesti

2 b osaamista tukevat sidosryhmien tai yhteistyötahojen järjestämät kurssit aiheena esimerkiksi:
arjenhallinta, esim: esiintymisjännityskurssi, opiskelukyky ja asuminen, painonhallinta ja irti tupakasta 
terveellinen ravitsemus, psykologia

Miten osaaminen arvioidaan?
Pakollisen tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen hyväksytysti. 
Valinnaisen tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen hyväksytysti.

Vaihtoehtoisissa suorittamistavoissa osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Tee itsearviointi osaamisestasi Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle. Esimerkiksi voit tehdä 
itsearviointia tavoitteiden toteutumisesta kirjoittamalla, bloggaamalla, valokuvaamalla ja/tai videoimalla, myös 
ryhmässä. (Liitä itsearviointi lomakkeelle tarvittaessa nettilinkkinä.)

Terveystiedon opettaja laittaa suoritusmerkinnän Wilman eHopsista avautuvalle 
työkykypassilomakkeelle.



Osa-alue 4: Harrastuneisuus ja yhteistyötaidot 2 osp

Osaamistavoitteet

Mitä opintoja sinun tulee tehdä?
1 osp Opiskelija toimittaa todistuksen harrastuksestaan ryhmänohjaajalle/ opinto-ohjaajalle / 
opiskelijatoiminnan koordinaattorille ja tekee itsearvioinnin.

Miten osaaminen arvioidaan?
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Tee itsearviointi osaamisestasi Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle. Kerro, 
miten osaamistavoitteet toteutuvat osaamisessasi. Voidaan toteuttaa esim.  kuvin ja/tai 
videoimalla, bloggaamalla, kirjoittamalla, myös ryhmätyönä. (Liitä itsearviointi lomakkeelle 
tarvittaessa nettilinkkinä.)

Opiskelijatoiminnan koordinaattori/ ryhmänohjaaja/ opinto-ohjaaja laittaa 
suoritusmerkinnän Wilman eHopsista avautuvalle työkykypassilomakkeelle.


