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Ammattiosaajan tyokykypassin suorittaminen Sataedussa

19.5.2015

Ammattiosaajan tyokykypassin suoritus toteutetaan Sataedussa 1.8.2015 alkaen Ammattiosaajan tydkykypassin
kayttbonoton, opetuksen ja ohjauksen kasikirjan ja oph:n maarayksen 94/011/2014 mukaisesti. Tydkykyosaajuus on

Sataedussa yhtena oppimispolkuna. Arvioinnin yhteydessa huomioidaan opiskelijan itsearviointi. Toteutuksessa

hyddynnetaan tukimateriaaleina mm. http://alpo.fi/, tehtavéakortteja http://alpo.fi/minttu/tyokyky/tyokykypassi/ ja Smart
Moves - hanketta http://www.smartmoves.fi/). Alla olevaan taulukkoon on koottu tydkykypassin osaamisvaatimukset,
opiskelijan tehtavat passin suorituksessa ja henkildkunnan tehtévat ohjaustoiminnassa.

Opiskelijan osaamisvaatimukset

Opiskelijan tehtavat

Henkilokunnan tehtavéat

Paaosin 1. lu

Osa-alue 1: Ammatin tyokykyvalmiudet 2 osp
Opiskelija

havaitsee ja tunnistaa tydhonsa liittyvéat vaarat ja il-
moittaa niista.

toimii omassa tydssaan ohjeiden mukaisesti, vaarati-
lanteita ennaltaehkaisevasti ja perustelee toimintansa.
noudattaa tyoturvallisuutta ja soveltaa tietoa muuttu-
viin olosuhteisiin, arvioi toimintaansa avoimesti ja rea-
listisesti seké ottaa vastaan palautetta ja hyddyntaa si-
ta toiminnassaan tarkoituksenmukaisesti.

suojautuu tyéhon ja tydymparistoon liittyvilta vaaroilta,
kayttaa tyovalineita, laitteita ja suojaimia asianmukai-
sesti seka varmistaa oman, tyétovereiden ja asiakkai-
den turvallisuuden eri tilanteissa

havaitsee ja tunnistaa ammattinsa keskeiset tyoterve-
ytta ja tyokykya kuormittavat tekijat

ennakoi ja suunnittelee tydnsa huomioiden terveysna-
kokohdat, noudattaa ergonomiaa tydssaan ja soveltaa
sité vaihtelevissa tyotilanteissa

hyodyntaa oma-aloitteisesti alalle soveltuvaa terveytta
edistavaa liikuntaa terveytensa ja toimintakykynsa
edistamiseksi

opastaa ryhmén jasenend myos muita toimimaan ter-
veellisesti ja turvallisesti

toimii sujuvasti ryhmassa ja osaa tarvittaessa kasitella
mya0s ristiriitatilanteita

tuntee tydelaman tiedon ja tuen lahteet ja hankkii ty6-
yhteisOssa tietoa ja tukea tarvittaessa

kuvuoden aikana

Osallistuu sosiaali- ja terveys-
alan jarjestamaan tydkyvyn
mittaus- ja arviointitapahtu-
maan seka tyokykypassin tie-

dotus- ja motivointitilaisuuteen.

Osoittaa osaamisensa pakol-
listen ammatillisten tutkinnon
osien opinnoissa:

toimii vastuullisesti tyén vaa-
rojen ehkaisyssa, tyoturvalli-
suuden ja ty6terveyden hal-

linnassa ja ergonomian nou-
dattamisessa

opastaa ryhmén jasenena
my®s muita toimimaan ter-
veellisesti ja turvallisesti
osaa tarvittaessa kasitella
myaos ristiriitatilanteita.
hyodyntad oma-aloitteisesti
alalle soveltuvaa terveytta
edistavaa liikuntaa

Tyokykypassikoordinaat-
tori organisoi toimipaikoil-
la tyokyvyn mittaus- ja
arviointitapahtuman seka
tyokykypassin tiedotus- ja
motivointitilaisuuden.

Kiinnostuneet opiskelijat
ilmoittautuvat tyokykypas-
sin suorittajiksi ja ryh-
manohjaaja tekee HOP-
Siin merkinnén Suorittaa
ammattiosaajan tyokyky-
passia.

Ryhmanohjaaja keskuste-
lee opiskelijan kanssa,
arvioi hanen osaamisensa
ammattiosaamisen nayton
yhteydessa ja tekee
HOPSiIin suoritusmerkin-
nan kohtaan Ammat-
tiosaajan tyokykypassi
osa-alue 1.

Padosin 2. lu

Osa-alue 2: Toiminta- ja tyokykya edistava liikunta 2
osp
Opiskelija

pitaa ylla fyysista toimintakykyaan osallistumalla liikun-
tatilanteisiin annettujen ohjeiden mukaan ja noudattaa
reilun pelin periaatteita

ymmartaa liilkunnan, terveellisen ravinnon ja levon
merkityksen omaan terveyteensa ja hyvinvointiinsa ja
suunnittelee sek& noudattaa itselleen laatimaansa lii-
kuntasuunnitelmaa niin opiskelu- kuin tydelaméajaksol-
la

arvioi oman fyysisen toimintakykynsa kehittymista.
osallistuu jarjestettyyn lilkkuntatoimintaan ja -
tilaisuuksiin ja kannustaa myds muita osallistumaan tai
harrastaa omatoimisesti saannéllista liikkuntaa, josta pi-
taa liikuntapaivakirjaa

hyddyntaa omassa toiminnassaan erilaisia kuntolii-
kunnan ja terveytta edistavan likunnan muotoja sekéa
seuraa omaa edistymistaén.

kuvuoden aikana

Suorittaa Tyokyvyn yllapitami-
nen, liikunta ja terveystieto
pakollisen osa-alueen 2 osp ja
valinnaisen osa-alueen 2 osp
hyvaksytysti. Tyokykypassin
paasaantdisena osaamisvaa-
timuksena on arviointitaso H2.

(Nama opinnot alkavat jo 1.
lukuvuonna)

Opettaja arvioi opiskelijan
Tyodkyvyn yllapitaminen,
liikunta ja terveystieto
pakollisen osa-alueen 2
osp ja valinnaisen osa-
alueen 2 osp hyvaksytysti.
Tybkykypassin paasaan-
tbisend osaamisvaati-
muksena on arviointitaso
H2.

Han keskustelee opiskeli-
jan kanssa ja merkitsee
suoritusmerkinnan HOP-
Sin kohtaan Ammat-
tiosaajan tyokykypassi
osa-alue 2.



https://zonercloud.fi/public.php?service=files&t=4f4e593d2130f70b8309c6efe3818ec3&download
https://zonercloud.fi/public.php?service=files&t=4f4e593d2130f70b8309c6efe3818ec3&download
http://www.oph.fi/download/162475_94_011_2014_muu_maarays_01082015.pdf
http://alpo.fi/
http://alpo.fi/minttu/tyokyky/tyokykypassi/
http://www.smartmoves.fi/

Sataedu

LUONNOS

19.5.2015

Padosin 2. IU

Osa-alue 3: Terveysosaaminen 2 osp
Opiskelija

tunnistaa oman alansa tavallisimmat terveyshaitat
seka terveytta ja opiskelukykya kuormittavat tekijat ja
valttaa niita

tietéda fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toiminta-
kykyyn vaikuttavat tekijat, arvioi ja soveltaa téta tietoa,
laatii hyvinvointisuunnitelman ja noudattaa sita

toimii tydssaoppimisjaksolla sovittujen terveytta edis-
tavien toimintaohjeiden tai -suunnitelman mukaisesti.

(Tama sisallytetaan tyéssaoppimisen osalta osa-
alueella 5 toteutettavaan Tyodkykyvalmiuksien kehitta-
miseen)

Pidosin3—

Osa-alue 4: Harrastuneisuus ja yhteisty6taidot 1 osp
Opiskelija

osallistuu séannollisesti oppilaitoksen tai oppilaitoksen
yhteistybkumppaneiden tai sidosryhmien jarjestamaan
kerhotoimintaan

vaihtoehtoisesti opiskelijalla on omaan vapaa-
aikaansa liittyva sdannollinen harrastus, joka voi olla
kulttuuriin, liikuntaan, vapaaehtoistoimintaan tai yh-
teiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvaé toimintaa yk-
sin tai osana yhteiséa

kykenee ilmaisemaan itsedan ja toimimaan niin kah-
denkeskisissa kuin pienryhmien vuorovaikutustilan-
teissa.

kuvuoden aikana

Suorittaa Tyokyvyn yllapitami-
nen, liikunta ja terveystieto
pakollisen osa-alueen 2 osp ja
valinnaisen osa-alueen 2 osp
hyvaksytysti. Tydkykypassin
paasaantdisend osaamisvaa-
timuksena on arviointitaso H2.

(Nama opinnot alkavat jo 1.
lukuvuonna)

Opettaja arvioi opiskelijan
Tyokyvyn yllapitaminen,
likunta ja terveystieto
pakollisen osa-alueen 2
osp ja valinnaisen osa-
alueen 2 osp hyvaksytysti.
Tyokykypassin paasaan-
téisend osaamisvaati-
muksena on arviointitaso
H2.

Han keskustelee opiskeli-
jan kanssa ja merkitsee
suoritusmerkinnan HOP-
Sin kohtaan Ammat-
tiosaajan tyokykypassi
osa-alue 3.

tkuvuoden-aikana

Osallistuu opintojen aikana
opiskelijakunta-, tutor- tai ker-
hotoimintaan tai osoittaa etta
hanelld on sdanndéllinen, kult-
tuuriin, liikuntaan, vapaaehtois-
toimintaan tai yhteiskunnalli-
seen vaikuttamiseen liittyva
harrastus, jossa kykenee il-
maisemaan itsedan ja toimi-
maan niin kahdenkeskisissa
kuin pienryhmien vuorovaiku-
tustilanteissa.

Opinto-ohjaaja varmistaa
ryhmanohjaajan kanssa
arvioinnin vapaasti valitta-
viin opintoihin:
Suoritusnimike 1 osp S
(suoritettu)

Hé&n merkitsee 3. luku-
vuoden keskustelun pe-
rusteella suoritusmerkin-
nén opiskelijan HOPSin
kohtaan Ammattiosaajan
tyokykypassi osa-alue 4 ja
suoritusnimikkeen.

Osa-alue 5: Tyokykyvalmiuksien vahvistfrﬁiﬂgﬁlﬁ‘oiplu
Opiskelija

kykenee tunnistamaan tyokyvyn eri osa-alueita vahvis-
tavia keinoja tyopaikalla ja vapaa-ajalla ja ottamaan
naita kayttoon

tuntee oman alansa ja tydssaoppimispaikkansa tyteh-
dot ja keskeisen tyblainsdddanndon ja toimii oikeuksi-
ensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti

perehtyy tydssaoppimisjaksolla tyopaikan tydsuoje-
luohjeisiin ja -maarayksiin, toimii niiden mukaisesti se-
k& huolehtii ty6turvallisuudesta

hankkii tietoa yrityksen tyokykya lisdavasta toiminnas-
ta, osallistuu siihen aktiivisesti ja toimii joustavasti eri-
laisissa tilanteissa

kykenee vuorovaikutukseen tydyhteisdssa eri ase-
massa olevien ihmisten kanssa, tyoskentelemaan
osana tyoryhmaa ja erilaisten ihmisten kanssa seka
toimimaan sovittelevasti myos konfliktitilanteissa
selvittda yrityksen ohjeet tyontekijan viestinnasta, so-
siaalisen median kaytdsta ja imagollisesta markkinoin-
nista seka noudattaa verkonkayton etikettia.

I%ﬁ%”t%ﬁ%gk%il!g%nahteisen

tutkinnon osan TyoOelamataidot
1 osp hyvaksytysti.

Suorittaa opintojen loppuvai-

heessa tyoelama-jakson aika-

na ja osoittaa osaamisensa

ammattiosaa-misen nayton

yhteydessa:

- selvittda tyopaikan tydehdot ja
keskeisen tydlainsaadannon

- perehtyy tyopaikan tydsuoje-
luohjeisiin ja -maarayksiin

- hankkii tietoa yrityksen tyokykya
ja —terveytta lisdavasta toimin-
nasta ja osallistuu niihin

- on yhteydessa tydpaikan eri
asemassa olevien ihmisten
kanssa ja toimii sovittelevasti
konflikteissa

- selvittda yrityksen ohjeet tyon-
tekijan viestinnasta, sosiaalisen
median kaytosta ja imagollises-
ta markkinoinnista sekd noudat-

taa verkonkaytdn etikettia

Opettaja arvioi pakollisen
Yhteisen tutkinnon osan
Tybelamataidot 1 osp

hyvaksytysti.

Ryhmaéanohjaaja keskuste-
lee opiskelijan kanssa,
arvioi hdnen osaamisensa
ammattiosaamisen nayton
yhteydessa ja tekee arvi-
oinnin vapaasti valittaviin
opintoihin:
Tyokykyvalmiuksien
kehittaminen 1 osp S
(suoritettu)

Han merkitsee suoritus-
merkinnan opiskelijan
HOPSin kohtaan Ammat-
tiosaajan tyokykypassi
osa-alue 5.




