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SAKU ry 



Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammatillisen 
perustutkinnon edellyttämä osaaminen ja ammattitaito sekä valmiuksia 
yrittäjyyteen.  
 
Koulutuksen tavoitteena on lisäksi tukea opiskelijoiden kehitystä hyviksi ja 
tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäseniksi sekä antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten sekä persoonallisuuden 
monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. 
 

(L630/1998, 5§)  

 

 

§ 



”Suomesta katoavat puhelinmyyjät, tallentajat ja valokuvien 
kehittäjien työt. Varmimmat työpaikat 20 vuoden päähän ovat mm. 
hotellinjohtajilla, ravitsemusasiantuntijoilla ja opetusmenetelmien 
kehittäjillä.” 

yle.fi 13.1.2014 

Tämän päivän työmarkkinoilla etsitään ”hyviä tyyppejä”. 
Ammattitaidon lisäksi vaaditaan joustavuutta ja 
tiimityötaitoja.  
 
Nykypäivän ihannetyöntekijä on  henkisesti notkea ja 
sosiaalisesti taitava, tuottava, väsymätön ja 
stressinsietokykyinen moniosaaja.  

 
Suomalainen työntekijyys 1945 – 2013 

"Tulevaisuudessa työtehtävät tuskin ovat täysin tiukasti sidottuja 
ammattiin. Puhutaan enemmän ammattisektoreista, joissa osaamista 
on yhdistetty eri aloilta. Voisi olla tarvetta sosiaali- ja terveysalan 
ihmisille, joilla on osaamista myös teknologioista, matkailusta tai 
kodinhoidosta.” 

Kehitysjohtaja Olli Hietanen, Turun yliopisto 

16.2.2015 



Työkyvyttömyyseläkkeellä vuonna 2013 182 500 henkilöä 
 
Mielenterveydelliset syyt (40%)  73 000 henkilöä 
Liikunta- ja tukielinsairaudet (28%) 51 000 henkilöä 

Liikkumattomuuden aiheuttamat kustannukset  
valtion sote-kuluista 10 % 

 
 
 
 
 

1 000 € / veronmaksaja /v 



Työkyvyn kokonaisuus haltuun 

Työkyky on työelämässä tarvittava pääoma. 
 

Työkykypassin avulla vaikutetaan 
nuorten henkilökohtaisten voimavarojen 
vahvistumiseen jo opintojen aikana. 
 

Työkykypassi on koulutuksen järjestäjille 
yhteiskuntavastuun ja koulutustakuun 
toteuttamisen käytäntö. 



Työkykypassin avulla 

 

Tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymistä 
sekä vastataan oman alan työkykyhaasteisiin. 
 

Motivoidaan ja ohjataan opiskelijaa omaehtoiseen 
toiminta- ja työkyvyn ylläpitoon. 
 

Tuetaan opiskelijoiden osallisuutta sekä ryhmissä 
että itsenäisinä toimijoina 





Työkykypassin seuranta 
ja todistus 

Suoritetaan ammatillisen peruskoulutuksen aikana 

Ei numeroarvostelua 

Seuranta opiskelijahallintajärjestelmässä  

Suorittamisesta merkintä tutkintotodistukseen 

Suositellaan myös erillisen todistuksen antamista 
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