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Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammatillisen \

perustutkinnon edellyttama osaaminen ja ammattitaito seka valmiuksia
yrittdjyyteen.

Koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja
tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden
monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

(L630/1998, 5§)




- ”Suomesta katoavat puhelinmyyijat, tallentajat ja valokuvien )
kehittdjien tyot. Varmimmat tyopaikat 20 vuoden paahan ovat mm.
hotellinjohtajilla, ravitsemusasiantuntijoilla ja opetusmenetelmien
kehittajilla.”

yle.fi 13.1.2014 >

\
/ Taman paivan tyomarkkinoilla etsitdaan "hyvia tyyppejéi".\
Ammattitaidon lisaksi vaaditaan joustavuutta ja
Tybterveyslaitos tiimityotaitoja.

Nykypaivan ihannetyontekija on henkisesti notkea ja
sosiaalisesti taitava, tuottava, vasymaton ja
stressinsietokykyinen moniosaaja.

\ Suomalainen tydntekijyys 1945 — 20y

"Tulevaisuudessa tyotehtavat tuskin ovat taysin tiukasti sidottuja \

ammattiin. Puhutaan enemman ammattisektoreista, joissa osaamista

on yhdistetty eri aloilta. Voisi olla tarvetta sosiaali- ja terveysalan

16.2.2015 ihmisille, joilla on osaamista myos teknologioista, matkailusta tai
kodinhoidosta.”

\ Kehitysjohtaja Olli Hietanen, Turun y/iopistOJ




Tyokyvyttomyyselakkeella vuonna 2013 182 500 henkiloa

Mielenterveydelliset syyt (40%) 73 000 henkiloa
Liikunta- ja tukielinsairaudet (28%) 51 000 henkiloa
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Liikkumattomuuden aiheuttamat kustannukset
valtion sote-kuluista 10 %




Tyokyvyn kokonaisuus haltuun

© Tyokyky on tyGeldmassa tarvittava padoma. | ‘
o Lahiyhteiso
© Tyokykypassin avulla vaikutetaan F Tyokyky

nuorten henkilokohtaisten voimavarojen Tys
vahvistumiseen jo opintojen aikana. Tyolot

Tyon sisdlto ja vaatimukset
TyGyhteiso ja organisaatio

© Tyokykypassi on koulutuksen jarjestajille Esimiestyc ja johtaminen
yhteiskuntavastuun ja koulutustakuun Arvot
toteuttamisen kaytanta.




Tyokykypassin avulla

© Tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymista
seka vastataan oman alan tyokykyhaasteisiin.

© Motivoidaan ja ohjataan opiskelijaa omaehtoiseen
toiminta- ja tyokyvyn yllapitoon.

® Tuetaan opiskelijoiden osallisuutta seka ryhmissa
etta itsenaisina toimijoina




Hdn tiedostaa omien
valintojensa vaikutuk-
set toiminta- ja tyo-
kykyynsd ja 0saa hakea
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Tyokykypassin seuranta
ja todistus

© Suoritetaan ammatillisen peruskoulutuksen aikana
© Ei numeroarvostelua

© Seuranta opiskelijahallintajarjestelmassa

T Suorittamisesta merkinta tutkintotodistukseen

© Suositellaan myos erillisen todistuksen antamista
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ETUSIVU HYVINVOINTIA TYOKYKYPASSI ~ IMENETELMAPANKKI

‘You are here: Etusiv [ Tydkykypassi

Opizkelijoiden tyskywyn ja hyvinvoinnin edistaminen
on keskeinen osa ammatillista koulutusta, silla tyokylky
on ihmisen tarkein pddoma tydelamasssa,
Tydkykypassin sisallit perustuvat TyGterveyslaitoksen
professori Juhani llmarisen Tyskykytalomalliin,
Tydkykypassiin liittyvilld opinnoilla voidaan vaikuttaa
opizkelijoiden henkildkohtaisten voimavarcjen

vahvistamizeen jo opintojen aikana. Talls voi olla
kauaskantoisia vaikutuksia nuorten tyduriin.

Tyokykypassin avulla

« motivoidaan ja ohjataan opiskelija omaehtoiseen toiminta- ja tydkywyn yllapitoon ja
terveyden hoitamiseen
« tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymiska seka vastataan alan tyokylkyhaaszteisiing esim.
tysiturvallisuuden ja ergonomian osalta
« aktivoidaan opiskelijoita osallistumaan ja osallistamaan seka tuetaan vastuullista itsendisesti
ja ryhméssd toimimista
Tydelamaan hakeutuessaan opiskelija voi bydkykypassin suorittamisella osoittaa tyénantajalle
olevansa toiminta- ja tydkyvystaan huolehtiva ammattiosaaja.

Ammattiosaajan tySkykypassi -opast? (voimassa 31.7.2015 saakka)

Ammattiosaajan tyskykypassin kdyttéénoton, opetuksen ja ofjauksen kdsikirjac? [ohjeet
voimaan 1.8.2015 alkaen)

Opiskelijoiden Alpo.fi-tySkykysivusto®
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Tilaa uutiskirje!
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| Tilaa |

Uutiskirjeet

b Uutisarkki Toukokuu 2015
¢ Uutisarkki Huhtikuu 2015
¢ Uutisarkki Maaliskuu 2015
¢ Uutisarkki Helmikuu 2015

» Uutisarkki Tammikuu 2015
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MITA TYOKYKYISYYS
TARKOITTAA?

VALITSE TYONKUVASI PERUSTEELLA OPPAASI
TYOKYVYN EDISTAMISEEN

KOISTINEN ANTTU  aNONYYMIIZ3

AMMATTI AMMATTI

talonrakentaja jarjestelmatukihenkils
TYONKUVA TYONKUVA TYONKUVA
Fyysinen ja kvormittava tyo seisomista voaltiva tyd istuma- jo naytopadtetyd
HARRASTUKSET HARRASTUKSET HARRASTUKSET

salifla kayminen, koiran taidemaalaus, lenkkeily, tydmatkapy®raily,
lenkittaminen, penkkivrheilu shoppailu pelikonsoleilla pelaaminen,
musiikki
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