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Ammattiopisto on
mylly elinikaisen
oppimisen virrassa

“ Hyvinvoinnin edistaminen on arjen
pienia valintoja ja tekoja joka paiva

“+ Hyva kartta helpottaa suunnittelua
ja reitilla pysymista
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Tukea ammatillisen
koulutuksen

. . . cog oo A tilli koulutuk hyvi intiverkost
hyVanOlntltyOhon mmatitiisen Koututuksen nyvinvointiverkosto

> avoin koulutuksen jdrjestdjien henkilostolle
> 17 eri asiantuntijaorganisaatiota

> koulutusta, kohtaamisia ja vertaistukea

> hyvid kaytdantoja

> materiaalia

# Aktiivisesti ammattiin -malli

< Ammattiosaajan tyokykypassi




- Entista pienemmat ikaluokat

Tyokykypassi

tyoelamataidot -
nakyviksi

-> tyo- ja toimintakyky korostuvat

Tyoelaman jatkuva muutos
-> kyky oppia ja omaksua uutta ja sopeutua
muutoksiin ovat tarkeita taitoja

% Palvelualat teollisia tyopaikkoja yleisempia

-> vuorovaikutustaitojen vaatimus aineettoman
paaoman tuojana lisaantyvat



5 Tyokykypassi

* 5 osa-aluetta
 hyvaksytty suoritus:

40 tuntia + tavoitteen
tayttyminen/osa-alue

tai opiskelija osoittaa
muulla tavoin saavutta-
neensa tavoitteen

* suoritusjarjestys vapaa
* Suoritetaan ammatti-
opintojen aikana
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TyOkykypaSS]n Opiskelijoiden ohjaus

kayttoonoton
po rtaat Henkiloston perehdyttaminen

Passiohjaajien perehdyttaminen

Passin avaaminen opetussuunnitelmiin
-> arvioinnin ja seurannan menetelmat ja valineet

Paatos kayttoon ottamisesta
-> tilanteen kartoitus, prosessin suunnittelu, resurssien varaaminen
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Tyokykypassin
kayttoonoton
prosessi

Planning Worksite Health
Promotion Programs:
Models, Methods and
Design Implications

Mari Ryan, MBA, CWWPC,;
Larry S. Chapman, MPH;
Mary Jane Rink, RN, MSN, FNP, CWWPC
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Pidetaan yhteytta ja
edistetaan hyvinvoivaa
oppimisymparistoa

ville.virtanen®@sakury.net
0207 55 10 16

sakury.net
alpo.fi

Kiitos!




