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SAKU ry 

Ammatillisen koulutuksen 

hyvinvointiverkosto –hankkeen   

projektipäällikkö 



Ammattiopisto on 

mylly elinikäisen 

oppimisen virrassa 

Hyvinvoinnin edistäminen on arjen 

pieniä valintoja ja tekoja joka päivä 

 

Hyvä kartta helpottaa suunnittelua 

ja reitillä pysymistä 



OPETUKSEN SISÄLLÖT 

A 

Henkilöstön  

hyvinvointi 

B 

Työ- ja 

toimintatavat 

C 

Psyykkinen ja 

sosiaalinen 

oppimisympäristö 

Pohja-aineisto: Hyvinvoiva koulu –hankkeen malli  Soveltaminen  ammatillisen koulutuksen  käytäntöihin:  THL  & SAKU ry  

D 

Fyysinen  

oppimisympäristö 

E 

Opiskelijapalvelut 

F 

Koulun ja  

opiskelijan lähipiirin 

kanssa tehtävä 

yhteistyö 

Hyvinvoiva 

oppimisympäristö 

OPETUKSEN  

TOTEUTTAMINEN 

OPISKELUN 

TUKI 

ARVOT JA TOIMINTAKULTTUURI 

G 

Yhteistyö  

ympäröivien 

Yhteisöjen kanssa 

JOHTAMINEN 

Opetussuunnitelmat 

Resurssit ja organisointi 

H 

Työ- ja toimintakyky 

Elinikäisen oppimisen avaintaidot 



Tukea ammatillisen 

koulutuksen  

hyvinvointityöhön 

Aktiivisesti ammattiin –malli 

 

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto 

> avoin koulutuksen järjestäjien henkilöstölle 

> 17 eri asiantuntijaorganisaatiota 

> koulutusta, kohtaamisia ja vertaistukea 

> hyviä käytäntöjä 

> materiaalia 

 

Ammattiosaajan työkykypassi 



Työkykypassi 

 - 

työelämätaidot 

näkyviksi 

Entistä pienemmät ikäluokat 

-> työ- ja toimintakyky korostuvat 

 

Työelämän jatkuva muutos 

-> kyky oppia ja omaksua uutta ja sopeutua 

muutoksiin  ovat tärkeitä taitoja 

 

Palvelualat teollisia työpaikkoja yleisempiä 

-> vuorovaikutustaitojen vaatimus  aineettoman 

pääoman tuojana lisääntyvät 



 
Toiminta- ja 

työkykyä edistävä 
liikunta  

 

 
Terveys-

osaaminen  
 

 
Ammatin 
työkyky- 

valmiudet  
 

Harrastuneisuus ja 
yhteistyövalmiudet  

Työkyky- 
valmiuksien 

vahvistaminen  

• 5 osa-aluetta 

• hyväksytty suoritus:  

40 tuntia + tavoitteen 

täyttyminen/osa-alue  

tai opiskelija osoittaa 

muulla tavoin saavutta- 

neensa tavoitteen 

• suoritusjärjestys vapaa 

• suoritetaan ammatti- 

opintojen aikana 

Työkykypassi 



Päätös käyttöön ottamisesta 

-> tilanteen kartoitus, prosessin suunnittelu, resurssien varaaminen 

Passin avaaminen opetussuunnitelmiin 

-> arvioinnin ja seurannan menetelmät ja välineet 

Passiohjaajien perehdyttäminen 

Henkilöstön perehdyttäminen 

Opiskelijoiden ohjaus Työkykypassin 

käyttöönoton 

portaat 

KJ 
hallinto 

OL / 
yksikkö 

Ryhmä 

Opintoala 



Suunnittelumandaatin 

hankkiminen 

Hyvinvointitiimin 

perustaminen 

Käyttöönotto 
Tarpeiden 

tunnistaminen 

Tavoitteiden 

määrittely 

Menetelmien 

valikoiminen 

Oletettujen 

vaikutusten 

määrittely ja mittarit 

Valmistellaan 

esitys 

Suunnitelman 

hyväksyminen 

Lähtötilanteen 

kartoitus 
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Työkykypassin 

käyttöönoton 

prosessi 



Pidetään yhteyttä ja  

edistetään hyvinvoivaa 

oppimisympäristöä 

 
ville.virtanen@sakury.net 

0207 55 10 16 

sakury.net 

alpo.fi 
 

 

Kiitos! 


