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Hyvinvoinnin
ISO virta syntyy
pienista puroista

Pacilic
Qcean

Lahde: http://en.wikipedia.org/wikilAmazon_River



Ammattiopisto on
mylly elinikaisen
oppimisen virrassa

Hyvinvoinnin edistdminen on arjen pienia
valintoja ja tekoja joka paiva



Sataedu

Vuosibudjetti noin 30 M€
Opiskelijamaara n. 2 500
Henkilostoa 350

17 jasenkuntaa

Kuntayhtyman 16 satakuntalaista
jasenkuntakuntaa kattaa 75 %
maakunnasta

Jasenkuntien asukasmaara
n. 100 000

Jasenkuntia kaikissa kolmessa
seutukunnassa
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HYVINVOIVA OPPIMISYMPARISTO EI SYNNY
- SE RAKENNETAAN

Kuraattori (projektipaallikkd) Riitta Hirsikoski
Satakunnan ammattiopisto

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiseminaari
19.1.2011
Tampere
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Arvopohja

Asiakaslahtoisyys

Tyoskentelemme asiakaslahtoisesti. Kehitamme joustavia ja
yksilollisia tapoja tarjota koulutus- ja kehittdmispalveluja.
Koulutamme eri-ikaisia ja erilaisia oppijoita. Toimimme tydelaman
palveluyksikkona ja yhteistyOkumppanina.

Innostuneisuus

Luomme positiivista innostusta osaamisen ja ammattitaidon
kehittymiseen seka maakunnan kehittamiseen.

Turvallisuus

Huolehdimme opiskelijoiden ja henkiloston hyvinvoinnista.
Toimimme vastuullisesti ja avoimesti. Rakennamme tulevaisuutta
ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestaville
ratkaisuille. Hyva tydskentelyilmapiiri on meille tarkea.




Mitd enemman ja useammasta nakokulmasta
hyvinvointiasiat ovat positiivisesti esilla, sita
suurempi on hyvinvoinnin kehittamisvirta.

Mita suurempi virta sita paremmin yhteiso voil.

"Pienista puroista....”
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Fyysinen jaksaminen

Harrastuneisuus ja Henkinen
yhteistyotaidot jaksaminen tyossa

Pelisaannot 5 :
Tyoturvallisuus

Muut elamantavat .
Ergonomia

Litkunta ja
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Riittava uni
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Rinnakkaiset kehittamisprosessit ja - hankkeet
laseerataan keskeisen teemoja alle.

HYVINVOINTI , TYOKYKY,
ASIAKASLAHTOISYYS

Oppi-Apaja —hanke (ESR)

Mielen hyvinvointi —hanke (ESR)

Kohteesta toimijaksi hanke (ESR)

Ammattiosaajan tyokykypassi —hanke

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto (ESR)
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Mielen hyvinvointi —hanke
- konkreetteja tyovalineita, esim. tunnekortit
- esilla mielen hyvinvoinnin osatekijat

Oppl -Apaja —hanke
Esilla asiakaslahtdisyys, yksilollisyys, osallisuus
- tukearyhmaytymiseen, toiminnallisuuden lisadminen

- Portfolio —tyoskentely auttaa opiskelijaa hahmottamaan omat
kehitystarpeensa

Kun olemme ME, voimme innostua yhdessd
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Keskustelun apuna MIELEN HYVINVOINTI —hankkeen tunnekortit

KOE TYOKYKY

- Tyokyky pitaa liikkeella ja vauhdikkaana, vasymys ei iske
- Lepohetki, huolto, yhta tarkeeta ku vauhtikin

- Hyva kunto, hyvannakoinen

- Pitaa pystya tekemaan tyota

| e——



© SATAEDU

KOE PASSIN HYOTY

- Huonokuntoisten osuus vahenee, opiskelijoiden keskiarvot
kuntotesteissa nousee

- Jaksaatydssa kauan, ei sairaslomia

- Tyonsaantimahdollisuudet paranee (luulis kiinnostavan

jokaista)

Paasee enemman kaikkeen mukaan, leiri oli komia
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- RIiittava peruskunto ja lihaskunto pitaa loytya tyon tekemiseen
- Passi on hyva valine ohjata opiskelijoita, mutta vaatii...

- Puhuvatko ammattiopettajat tyokyvysta osana ammattitaitoa?
- Tydpaikoilla kylla tydkykyasioita arvostetaan

- Aktiiviset nuoret lahtevat mukaan passin suorittamiseen

Mutta
- Miten passiiviset saadaan mukaan?
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Miten ne hyvinvointipurot
yhdistetaan?
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Resurssit ja organisointi

ARVOT JATOIMINTAKULTTUURI

Pohja-aineisto: Hyvinvoiva koulu —hankkeen malli Soveltaminen ammatillisen koulutuksen kaytantodihin: THL & SAKU ry




OSAAMIN

-~ Fyysinen L Tutkinto
=— Tyd- ja toimintakyky
psyykkinen ja Elinikiisen oppimisen avaintaidot Yhteictvi
L eistyd
::-5|ia:1l::5m:|11 . ympardivien
. - L A ('/_ ‘\] yhteisojen kanssa
- . SATAEDU
Cpetussuunnitel HYVINVOIVA .f"r _h"".
matja OPPIMISYMPARISTO Opiskelijspahvelut:
henkilakohtaista- - Opintaj=n ohjsus
mrinen - Opiskelijshuatta
e - Lihipiirin kansss
- [OPETUKSEN g S
s ~ [ || ToTEUTTAMINEN OFISKELUN 11| - Ot
i JA SISALLOT TUKI J/I - Opisksiijsiunts j=
. waps-sjsmbaiminta
toimintatavat - Opiskelijarucicsity
\ y - Asumisohjses
- [Erityisopetus
¢ ™ - Mi=shsnmuuttaj- ja en
Henkildstin 7] i
kehittiminen | Strategia ja ohjelmat Opetus
Resurssit ja '-,\‘_ _,«"Il
~ d organisointi

i

VISIO, TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT ]

Pohjgrainzista: Hpwinvoieg howy —hankisen mat Sovsitaminen ammatilis=n pouldtuisen kFptdmtdinin THL & SAKL ny



