Arbetskapacitetsintyg

ﬁ

—
/—
-
/\
a
a
/—\

for yrkesutovare

Forutsattningar for yrkesarbetsférmaga:
Grunderna for forutsattningarna for yrkesarbetsformaga

Forutsattningar for yrkesarbetsférmaga:
Att forstarka och fordjupa forutsattningarna
for yrkesarbetsformagan

Valmaende:
Motion som forbattrar funktions- och arbetsférmagan

Valmaende:
Halsokompetens

Valmaende:
Intressen och samarbetsfardigheter

Handbok for att

tai bruk lara ut och handleda

Forenlig med de grunder for yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen
eller specialyrkesexamen som tradde ikraft den 1 augusti 2018.



1. Malsattningarna med Arbets-

| den har handboken: kapacitetsintyget for yrkesutévare

Med hjalp av Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare hjdlper vi studerandena att skota om sitt eget
vdlmdende. Malet dr att 6ka deras kunskap, formdga och motivation att skéta om sin hdlsa och sitt
vdlmdende bade under studietiden och senare i livet, sd att uppratthdllandet av arbetsvalmaendet
blir en naturlig del av deras livsstil. I andra paragrafen i lagen om yrkesutbildning sdgs det att syftet

Malséttninga!rna med ) ) med examina och utbildningarna dr att ge studerandena fardigheter for kontinuerligt uppratthdllande
Arbetskapacitetsintyget for yrkesutévare 3 av arbets- och funktionsférméagan samt stodja deras utveckling till goda, balanserade och civiliserade
Arbetskapacitetsintygets delomraden mdnniskor. Med hjalp av arbetskapacitetsintyget kan vi underldtta och mojliggora inldrningen av de har
samt hur man skall avldgga och bedéma dem 4 fardigheterna.

De pa nationell niv4 fastbestamda mélfardigheterna for arbetskapacitetsintygets delomrdden 5 Med hjalp av arbetskapacitetsintyget:

3 . L . L * Stodjer vi studerandenas yrkesutveckling samt svarar pa de arbetsférmageutmaningar som finns

Delomrad 1, férutsattningar for yrkesarbetsférmaga: inom den egna branschen, till exempel nar det handlar om arbetssikerhet och -ergonomi.

Grunderna for forutsattningama for yrkesarbetsformaga 6 « Motiverar och handleder vi studerandena att pa eget initiativ upprétthalla sin

Att forstdrka och fordjupa forutsattningarna for yrkesarbetsformagan 7 funktions- och arbetsférmdaga samt skéta om sin hdlsa och sitt vdlmdende bl.a.

. . med hjdlp av halsofrdmjande motion.
Delomrad 2, valmaende:
Motion som forbdttrar funktions- och arbetsformdgan
Halsokompetens 9 For lararen dr arbetskapacitetsintyget ett sdtt att lyfta fram de saker som studerandena skall lara
sig och som stodjer deras arbetsformdga och valmaende. Vi har i arbetskapacitetsintyget inkluderat de

* Stodjer vi studerandenas medverkan bade i grupp och som sjalvstandiga aktérer.

Intressen och samarbetsfdrdigheter 10 : 1pd MLV e Shdpdi JIHRE
centrala element med vilka man upprdtthdller sin arbetsférmdga och sitt valmaende: motion, hdlso-
Att ta i bruk Arbetskapacitetsintyget for yrkesutévare 11 kompetens samt fritidsintressen och samarbetsfardigheter. Med hjalp av arbetskapacitetsintyget for
yrkesutdvare inkluderar ldraren de hdr delomrdadena i examen och sammanfogar de olika delomrddena
Avlagga, félja upp och bedoma studierna samt betyg 12 med de motsvarande omradena inom examen.
Arbetsform3gan utgor en helhet 13 For studeranden dr arbetskapacitetsintyget ett bevis pd att hen har kunskap om arbetsférmaga

och vdlmdende. Tack vare det som studeranden har ldrt sig klarar hen av att skéta om sitt eget valma-

Verktyg for Arbetskapacitetsintyget for yrkesutoévare 14 ende. Studeranden vet vilka faktorer som inverkar pa hur arbetsgemenskapen mar och kan delta i och
hjlpa till att bygga upp den gemensamma arbetsvalmagan. Arbetskapacitetsintyget och de studieme-

toder som ingdr i den hdr helheten hjdlper studerandena att ta hand om sin egen halsa och arbets-
formaga.
For uthildningsanordnaren dr arbetskapacitetsintyget ett satt att bara sitt samhallsansvar (tem.

[ J [ J
th I n.fl hoy, pd finska) som forbattrar funktionsférmaga, hdlsa och vdlmdende. Arbetskapacitetsintyget skall fa
Den hdr publikationen innehdller snabbldnkar som skall géra det ldttare for dem som arbetar i ldroanstalterna att framja hdlsa och vdlmdende inom studerandegemenskapen.
% den som ldser den tryckta versionen att hitta tillaggsinformation. Snabblan- For arbetsgivaren visar arbetskapacitetsintygsstudierna att den som soker arbete har motivation,
ken for dig snabbt till en sida, som det annars skulle vara onddigt besvarligt kunskap och férmaga att ta hand om sin egen funktions- och arbetsformaga.
pivito.fi forkortar lankarna att ta sig till genom att knacka in sidans Idnga adress.
Delomraden

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare bestar av tvd delomraden som sammanlagt ger 9
. kompetenspodng:
ISBN 978-952-7186-18-3 (tryckt publikation)

ISBN 978-952-7186-20-6 (pdf-publikation)


https://tem.fi/sv/samhallsansvar
https://tem.fi/sv/samhallsansvar
https://lyhin.fi/saku32
https://lyhin.fi/hoy
https://lyhin.fi/hoy
https://lyhin.fi/tkpsv

Forutsdttningarna for yrkesarbetsformaga (4 KP)
* Grunderna for forutsattningarna for yrkesarbetsformaga

o Att forstarka och fordjupa forutsattningarna for yrkesarbetsférmagan

Valmaende (5 KP)
* Motion som férbattrar funktions- och arbetsformagan
* Hdlsokompetens
* Intressen och samarbetsfardigheter
Det dr for utbildningsanordnaren frivilligt att arrangera undervisning och handledning i arbetskapaci-

tetsintyget. Det dr ocksd frivilligt for studerandena att avidgga de hdr studierna. Det dr utbildningsan-
ordnaren som beviljar studeranden arbetskapacitetsintyget.

2. Arbetskapacitetsintygets delomraden samt

hur man skall avlagga och bedoma dem

Man studerar de olika delomrddena inom Arbetskapacitetsintyget for yrkesutdvare som en del av den
yrkesinriktade grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen. De olika delomrddena kan knytas
till yrkesspecifika, gemensamma eller frivilliga delar av examen. Man kan ocksd som en del av arbets-
kapacitetsintyget rakna till godo sadan kunskap som man har erhallit inom studentkdrs- eller tutorverk-
samhet eller i samband med fritidsintressen.

ﬁ Halsokompetens ém

Férutsattningar for
yrkesarbetsformaga

Motion som forbattrar
funktions- och arbets-
formagan

Man studerar arbetskapacitetsintygets olika delomraden utgdende fran individens synvinkel och breddar
sedan sin kunskap i arbetslivet. Man kan avidgga de olika delomrddena i den ordning man sjalv vill.

Intressen och
samarbetsfardigheter

INDIVIDEN ARBETSLIVET

Kontinuerligt
forstarkande av
forutsattningarna for
yrkesarbetsformagan
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DELOMRADEN

MALFARDIGHETERNA

De pa nationell niva fastbestamda malfardigheterna
for arbetskapacitetsintygets delomraden

Tabellen visar de pd nationell nivd fastbestamda delomradena och mdlférdigheterna for
arbetskapacitetsintyget.

Férutsattningarna for
yrkesarbetsférmaga (4 KP)

Grunderna for
forutsattningarna for
yrkesarbetsformaga

forutsattningarna for
yrkesarbetsformadgan

Att forstdrka och fordjupa| Motion som forbattrar

funktions- och
arbetsformdgan

Vidlmaende (5 KP)

Halsokompetens

Studeranden dr med-
veten om vilka utma-
ningar det egna kom-
mande yrket stdller
pd arbetsformdgan,
hur man med sitt eget
agerande kan pdverka
sin arbetsformaga och
fungera pd ett satt
som framjar bade sin
egen och hela arbets-

gemenskapens arbets-

formaga.

Studeranden vet hur
hen med hjalp av sitt
eget arbetssdtt kan ut-
veckla hela gruppens
arbetssdkerhet och ar-
betsformaga.

=

N

Studeranden klarar av
att i arbetslivet forstar-
ka och fordjupa sadan
kunskap som stodjer
arbetsférmagan.

Studeranden klarar av
att skaffa mera infor-
mation och fardighe-
ter samt delta i verk-
samhet som konkret
forbattrar arbetsfor-
mdgan och i praktiken
tilldmpa det hen har
ldrt sig.

Studeranden forstr
hur fysisk aktivitet och
stillasittande paverkar
funktions- och arbets-
formdgan, kdnner igen
de belastningsfaktorer
som finns inom den
egna branschen samt
vet hur hen skall rora
pa sig for att uppratt-
halla eller frdmja den
egna funktions- och
arbetsformagan.

Studeranden klarar av
att hitta information
om och i praktiken
bekanta sig med sd-
dana motionsformer
som gor att man halls
fysiskt och psykiskt i
skick och som ger en
energi.

~

Studeranden inser

hur motion, kost, vila,
somn, fritid, mannisko-
relationer och levnads-
vanor paverkar hdlsan
och klarar av att beakta
det hdr i sin egen var-
dag. Dessutom kanner
studeranden till de cen-
trala faktorer som inom
hens egen bransch
belastar halsan och ar-
betsformagan och klarar
av att beakta dem i sitt
eget arbete.

Studeranden inser hur

de egna valen paverkar
hens funktions- och ar-

betsformaga och klarar

av att vid behov soka sig
till studerandevarden

och studerandehalso-
varden.

Intressen och
samarbetsfardigheter

Studeranden inser hur
fritidsintressen kan
framja arbetsformd-
gan och kan dra nytta
av sina hobbyer for att
orka battre pd arbetet
och for att utveckla sin
yrkesskicklighet.

Studeranden klarar av
att borja eller fortsdtta
med en hobby som
passar hen.

T ARBETS-

KAPACITETSINTYG

FOR YRKESUTOVARE
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Forutsattningar for yrkesarbetsférmaga:
Grunderna for forutsattningarna
for yrkesarbetsférmaga

Malsdttningen med delomrddet Forutsattningar for yrkesarbetsformaga dr att studeranden skall kanna
till de faktorer som paverkar arbetsformagan och klara av att forbattra och uppratthalla sin egen
arbetsformdga. Foljande faktorer paverkar arbetsformdgan pd ett vdsentligt satt: arbetssakerhet,
arbetsergonomi, arbetssatt, hur man planerar sitt arbete och sin arbetsmiljg, hur man fungerar i
arbetsgemenskapen samt foljer arbetslivets regler.

Under grunderna for forutsdttningarna for arbetsférmaga ldr sig studeranden att ta hand om
sina egna resurser med beaktandet av de krav som branschen staller.

Malfardigheter

Malet dr att studeranden blir medveten om vilka utmaningar det egna yrket staller pa arbets-
formagan, hur man med sitt eget agerande kan paverka sin arbetsformaga samt hur man
kan fungera pa ett satt som framjar bade den egna och hela arbetsgemenskapens arbets-
formaga. Studeranden skall med hjalp av sitt eget arbetssatt kunna utveckla gruppens
arbetssakerhet och -formdga i arbetsmiljon.

Kunskapsbedémning

Studeranden Idgger mdrke till och kdnner igen faror i arbetet och anmaler dem.
Studeranden féljer de givna anvisningarna, arbetar pa ett satt som forebygger

faror och kan motivera sitt eget agerande. Hen foljer arbetssakerhetsforeskrif-

terna och kan tilldmpa den har kunskapen i omvéxlande forhdllanden, bedémer pa
ett Oppet och realistiskt st sitt eget agerande samt tar emot feedback och anvander
sig av den pa ett andamalsenligt satt. Studeranden skyddar sig for de faror som hen
utsdtts for i arbetet eller arbetsmiljon, anvdnder arbetsredskap, anordningar och
skyddsutrustning pa korrekt satt samt sakerstaller i olika situationer sin
egen, arbetskollegernas och kundernas sakerhet.

Studeranden Idgger mdrke till och kdnner igen de centrala fak-
torer som inom hens yrke belastar arbetshdlsan och arbetsformd-
gan. Studeranden forutser och planerar sitt arbete allt medan
hen beaktar halsoaspekterna och arbetar pad ett ergonomiskt
sdtti omvéxlande arbetssituationer. For att forbattra sin
arbetsformdga idkar studeranden pd eget initiativ sadan
halsoframjande motion som ar ldmplig med tanke pa
branschen. Studeranden vet hur man skall leva pa ett
halsosamt och sdkert satt.

Studeranden arbetar pd ett smidigt satt i grupp
och klarar av att vid behov hantera konfliktsi-
tuationer. Studeranden vet var man hittar
information om och stod i arbetslivet och
sOker vid behov information och stod av
arbetsgemenskapen.

delomrad

Forutsattningar for yrkesarbetsférmaga:
Att forstarka och fordjupa forutsatt-
ningarna for yrkesarbetsformagan

Arbetsformagan dr summan av ett flertal olika faktorer och inom det hdr omrddet har vi alla vra
egna styrkor. For att uppnd madlfardigheterna for forstarkandet av forutsattningarna for arbetsférma-
gan kan studeranden i arbetslivet enligt eget val fordjupa forutsattningarna for sin arbetsformaga.
Studerandens fardigheter att fungera inom en arbetsgemenskap utgr en vasentlig del av uppbyg-
gandet och forbattrandet av arbetsférmdgan. Social kompetens och formaga att ndtverka inom
arbetsgemenskapen dr viktiga fardigheter som stodjer arbetsformagans olika delomrdden.

Malfardigheter

Malsdttningen med att forstarka forutsattningarna for arbetsformagan dr att studeranden skall
kunna férstarka och fordjupa sddan arbetslivskunskap som stodjer arbetsformagan. Studeranden
Klarar av att skaffa mera information om och fdrdigheter i arbetsformdga, delta i verksamhet som

konkret forbattrar arbetsformagan och i praktiken tillimpa det hen har ldrt sig.

Kunskapsbedémning

Studeranden vet hur man pd arbetsplatsen och pa fritiden kan forstarka
arbetsformagans olika delomraden och klarar av att tilldimpa det har
i praktiken. Studeranden dr bekant med den egna branschens
arbetsvillkor och centrala arbetslagstiftning och agerar i enlighet
med sina réttigheter och skyldigheter. Studeranden bekantar sig
med arbetsplatsens arbetarskyddsinstruktioner och -foreskrifter,
agerar i enlighet med dem och ger akt pd arbetssakerheten.

Studeranden skaffar information om sadan verksamhet som
forbattrar arbetsgemenskapens arbetsférmaga, deltar ak-

tivt i verksamheten och fungerar pd ett flexibelt satt i olika
situationer. Studeranden klarar av att ha att gora med mdnniskor
som innehar olika befattningar inom arbetsgemenskapen, arbeta som

en del av arbetsgruppen tillsammans med olika slags manniskor samt ocksa
medla i konfliktsituationer.

Rekommendationer och tips

Forstdrkandet av forutsattningarna for arbetsformdgan dr arbetskapa-
(itetsintygets specialiseringsdel och ndr studeranden avldgger den har
delen skall hen redan ha en uppfattning om vad arbetsformaga dr och
vilka krav hens framtida yrke stller pd arbetsformdgan. Det naturligaste
ar att man avidgger det hdr delomrddet mot slutet av studierna och det
skall inkludera kunskap som man har uppvisat i arbetslivet. Studeran-
den skall jdmfora sina arbetslivserfarenheter med innehallet i det hdr
delomrddet.




Valmaende:
Motion som forbattrar
funktions- och arbetsformagan

Valmaende:
Halsokompetens
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delomrad

Motion dr grunden for den fysiska funktions- och arbetsférmdgan och forebygger bl.a. muskuloskeleta- Hdlsokompetens dr grunden for att man skall leva pd ett sddant stt som utvecklar och uppratt-

la sjukdomar. Motion dr bra for vdr mentala halsa och man kan ocksa ta hjdlp av motion for att utveckla haller arbetsférmdgan. Kost, sémn, motion, psykiskt och socialt valmaende samt forebyggandet av

och upprdtthdlla sin sociala funktionsformaga. sjukdomar utgdr alla en central del av arbetsformdgan.

Malfardigheter Malfardigheter

Malsdttningen med motion som forbattrar funktions- och arbetsférmdgan dr att studeranden skall Malsdttningen dr att studeranden skall inse hur motion, kost, vila, somn, fritid, manniskorelatio-

forsta hur fysisk aktivitet och stillasittande paverkar funktions- och arbetsférmdgan, kdnna igen de ner och levnadsvanor paverkar halsan och klara av att beakta det har i sin egen vardag. Dessutom

belastningsfaktorer som finns inom den egna branschen samt rora pd sig pd ett satt som uppratthdller skall studeranden kdnna till de centrala faktorer som inom hens egen bransch belastar halsan

eller forbattrar den egna funktions- och arbetsformagan. Studeranden klarar av att hitta information och arbetsformdgan och lara av att beakta dem i sitt eget arbete. Studeranden skall inse hur de

och i praktiken bekanta sig med sddana motionsformer som gor att man halls fysiskt och psykiskt i skick egna valen paverkar funktions- och arbetsférmdgan och klara av att vid behov soka sig till stude-

och som hjalper en att orka pd jobbet. randevarden och studerandehalsovarden.

Kunskapsbeddmning Kunskapsbedomning

Studeranden uppratthdller sin fysiska funktionsférmdga genom att i enlighet med de instruktioner som Studeranden vet vilka de vanligaste negativa hdlsoeffekterna och faktorerna som belastar hdlsan

har getts delta i motionsevenemang under vilka studeranden féljer principen om rent spel. och studieférmdgan dr inom den egna branschen och undviker dem. Studeranden vet vilka fak-
Studeranden inser hur halsosam mat och vila paverkar den egna hélsan och det egna valmaende. torer som paverkar den fysiska, sociala och psykiska funktionsformagan, bedomer och tillampar

Studeranden gér upp en egen motionsplan, bade fér studie- och arbetslivsperioden, och fljer sedan den har kunskapen samt gor upp och foljer en egen valmdendeplan. Studeranden agerar i enlig-

sin p|an_ Studeranden bedomer hur den egna fysiska funktionsfdrmégan utvecklas. het med de dverenskomna ha|50fram]ande instruktionerna eller Verksamhetsplanen.
Studeranden deltar i den arrangerade idrottsverksamheten och i motionsevenemangen. Stude-

randen uppmuntrar ocksd de andra att delta eller att pd eget initiativ motionera regelbundet och fora Rekommendationer och tips

motionsdagbok.

Man kan dra nytta av innehallet i det har
delomrddet i samband med att man
genomfdr vdlmdendeplanen som

. finns i examensdelen som handlar
Rekommendationer om hur man skall uppratthalla sin

arbetsformdga och sitt valmdende.

Man kan undervisa och handleda
i hdlsokompetens bl.a. under

kurserna som handlar om hur man
skall hantera vardagen, studie-

Studeranden idkar olika former av hdlsoframjande motionsidrott
och foljer med sina egna framsteg.

Ndr en studerande motionerar for att forbattra sin funktions- och arbetsfor-
maga skall hen ta i beaktande det framtida yrkets fysiska belastningsfaktorer
och anpassa motionen enligt dem. De lonar sig att visa for studeranden vilken
nytta man sedan i yrket har av motionen. Det kan 0ka studerandenas motivation
att rora pa sig om de foljer med hur deras fysiska funktionsformdga utvecklas och fardigheter eller boende samt til
kan se sambandet mellan funktionsférmdgan och hur de Klarar sig pd jobbet. exempel genom att starta grupper

Undervisning och handledning i motion som forbattrar funktions- och for att halla koll pa vikten eller

arbetsformdgan kan ordnas i form av gymnastikundervisning, inom sluta roka.

ldroanstaltens idrottsklubbar eller sa kan man tillsammans med
-8- -9.-

gymnastiklararen gora upp en motionsplan som man sedan foljer.
En motionshobby kan ocksa vara ett bevis pa vad man kan och dd
skall handledaren eller tranaren skriva ett intyg dver det. Man

kan ocksd anvanda sig av tekniska hjalpmedel for att registrera
sjdlvstandigt motionerande som sker pd eget initiativ.
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Intressen och Arbetsk itetsintvoet s .
samarbetsfardigheter \8 rbetskapacitetsintyget for yrkesutévare
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Fritidsintressen utgdr en motvikt till arbetet och hjlper en att dterhdmta sig fran Malsdttningarna med arbetskapacitetsintyget uppnds nar utbildningsanordnaren genomfor ibruktagan-
arbetsdagens belastningar. det planenligt genom att inkludera arbetskapacitetsintyget i utbildningsanordnarens genomforandeplan.

En trevlig fritidssysselsdttning kan ge insikter i hur man skall fungera pa arbetet och

. . - O - L De olika skedena for att ta i bruk intyget dr foljande:
i yrkeslivet. Dessutom forstarker fritidsintressen ofta ocksd sadana sociala fardigheterna v )

som man behéver i arbetslivet. * Utbildningsanordnaren fattar ett beslut om att ta i bruk intyget och engagerar ledningen.
* Inkludera arbetskapacitetsintyget i genomforandeplanen.
Mélférdigheter * GOr upp en plan for hur intyget skall tas i bruk.
Malsattningen ar att studeranden skall inse hur fritidsintressen kan forbittra arbetsforméagan * Inkludera uppfoljningen av utfort intyg i forvaltningssystemet for studieprestationer.
och kan dra nytta av hobbyer for att orka battre pd arbetet och utvecka sin yrkeskompetens. * Informera personalen och studerandena om att man har tagit i bruk arbetskapacitetsintyget.

Studeranden skall klara av att borja eller fortsdtta med en hobby som passar hen. , e e .
* Utbilda personalen i malsattningarna med och innehdllet i arbetskapacitetsintyget.

% : * Inkludera arbetskapacitetsintyget i utbildningen av arbetsplatshandledarna och i den
Ku nSkaprEdomnmg utbildning som arrangeras pa arbetsplatsen.
Studeranden deltar regelbundet i ldroanstaltens studentkdrs-, tutor- eller klubbverksamhet * Taibrukintyget i enlighet med de tverenskomna riktlinjerna och verksamhetsmodellerna.
eller i sadan klubbverksamhet som ldroanstalten arrangerar i samarbete med samarbets-

partners eller andra intressegrupper. Alternativt har studeranden en hobby som hen SAKU rf stédjer ibruktagandet av arbetskapacitetsintyget genom att uppratthdlla webbsidor for persona-

utdvar regelbundet pa fritiden. Den hdr hobbyn kan ha att géra med kultur, motion, frivil- len och studerandena samt genom att ordna skrdddarsydd utbildning och handledning i hur man skall

ligverksamhet eller samhalleligt paverkande och kan utforas antingen sjdlv eller i grupp. ta i bruk intyget. Mera detaljerade instruktioner for hur man skall ta i bruk arbetskapacitetsintyget finns
Studeranden kan uttrycka sig sjalv och fungera i sociala situationer som pd de stddsidor for arbetskapacitetsintyget som SAKU rf uppratthaller pd tyGkykypassi.fi (de delar som dr

innefattar tv4 personer eller en mindre grupp. avsedda for ldrare och utbildningsanordnare). Mera information pa sidan 14.

Rekommendationer och tips

Om en studerande deltar i ldroanstaltens studentkdrs- och/eller @ARBETS-
tutorverksamhet eller i en motions-, kultur- eller sportklubb som

uppmuntrar till att medverka kan det ocksd utgora ett bevis pa KAPACITETSI NTYG
studerandens kunnande. Fritidsintressen utanfor ldroanstalten eller FOR YRKESUTOVARE
frivilligarbete for olika medborgarorganisationer kan ocksa utgora
bevis pd vad studeranden kan. En studerande kan delta i rollen som
vanlig deltagare, handledare, tranare, domare eller som forening-

ens eller ngmndens styrelsemedlem. informera
personalen och studerandena

uppfoljning av prestationerna
som en del av datasystemet

utbilda personalen

informera arbetsplatserna

som en del av utbildningen av
arbetsplatshandledarna
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4. Avlagga, folja upp och

Arbetsformagan utgor en helhet

bedoma studierna samt betyg

Man kan beskriva arbetsférmdgan som ett hus. Det finns fyra vaningar i arbetsformagehuset, de tre
understa forestdller den enskilda individens resurser och den fjdrde sjdlva arbetet och arbetsférhallan-
dena samt ledningen.

Studeranden skall uppnd de nationella mélfdrdigheterna inom arbetskapacitetsintygets alla delomrdden.
Arbetskapacitetsintyget registreras i elevens personliga utvecklingsplan for kunnande (PUK) och antecknas

| det forvaltningssystem for studieprestationer som utbildningsanordnaren anvander sig av. Studeranden Arbetsfarméga
beviljas intyget nar malsdttningarna for alla delomraden dr uppnadda. Man far inget vitsord fér arbetska-
pacitetsintyget.
Den person som ansvarar for undervisningen for arbetskapacitetsintygets respektive delomrade bedg- Arbete
mer studieprestationen och registrerar den i forvaltningssystemet. Studeranden skall uppvisa sin kunskap e
inom de olika delomrddena genom att aviagga prov, gora en portfolio eller pa annat lampligt sdtt. Ifall ett arbetsmiljo,
delomrade avldggs utanfor hogskolan skall den ansvariga ldraren eller en skilt utndmnd ldrare eller hand- ledarskap
ledare till vars uppgifter undervisningen och handledningen pa ett naturligt sdtt hor bedéma studerandens
kunskap pd omrddet. Kunskapen skall vara férenlig med arbetskapacitetsintygets nationella malsattningar Varderingar,
och substansmdssigt vara knuten till de krav pd arbetsformdgan som hor till den bransch studierna hdnfér attityder,

sig till. Som stod for bedomningen kan man anvanda sig av studerandens sjalvutvdrdering och arbets-
platshandledarens bedémning. Studerandens férandrade vanor nar det gdller hélsa och valmaende kan
anvdndas som ett bedomningskriterium.

Den med arbetskapacitetsintygets for yrkesverksamma madlsdttningar forenliga kunskapen antecknas pa
examenshetyget. Anteckningen sker pd avgangsbetygsdelen. Under punkten dér det star vilka studier som
ingdr i examen ligger man till féljande mening: "Studeranden har bevisligen den kunskap som arbetskapa- Halsa och funktionsformaga
Citetsintyget for yrkesverksamma forutsatter”.

Vi rekommenderar att man till studeranden ger ett skilt intyg over Arbetskapacitetsintyg for yrkesutovare. : han limarinen dat modell 4 arbetsforma
Man kan ladda ner intyget p arbetskapacitetsintygets stodsidor tydkykypassi.fi (de delar som ar avsedda Professor Juhani limarinen har utvecklat modellen med arbetsformage-

for érare och utbildningsanordnare). Mera information p3 sidan 14. huset. Den baserar sig pa forskning ddr man har kartlagt vilka faktorer

Den ansvariga lararens uppgift Arbetsformaga handlar om hur val individens resurser och arbetet passar ihop och &r i balans.

Arbetsformagehuset fungerar och halls uppratt ndr alla vaningar stodjer varandra. Yrkesskicklighet

motivation

Kompetens

* PUK-registreringar: och ldmpliga arbetsmetoder gor det ldttare att orka pd jobbet. Sociala fardigheter igen hjdlper dig att
> Beslut om att avldgga arbetskapacitetsintyget antecknas i PUK och i datasystemet. hitta den kunskap du behdver for ditt arbete och stodjer din yrkesmadssiga utveckling. Vdrderingar och
> Man skall i PUK anteckna inom ramen for vilka examensdelar arbetskapacitetsintygets attityder som dr forenliga med arbetet okar ocksd pd arbetsmotivationen. Arbetsférmaga dr en helhet

olika delomrdden enligt planen kommer att avidggas. som bestdr av mdnga olika delar och de skall samtliga vara pa plats for att arbetslivet skall forbdttra din
) - . . ) , hdlsa och ditt vdlmdende.

* En plan dver hur arbetskapacitetsintygets olika delomrdden skall avldggas antecknas i . o L o S
yrkesprovsplanen, planen for studerandens ldrande eller annat lmpligt dokument, Man maste kontmuerhgt.och undear hela sin kqmar utveckla alla vaningar i huset. Malsattningen dr
Studeranden skall uppvisa sin kunskap genom att avligga prov, gora en portfolio att alla vaningar skall passa ihop ocksa ndr manniskan och arbetet fordndras.
eller pd annat lampligt sdtt. Individen dr naturligtvis sjdlv den som huvudsakligen ansvarar for sina egna resurser. Arbetsgivaren

och formannen ar i sin tur ansvariga for husets fjdrde vaning: arbetet och arbetsférhallandena.

Den miljo ddr vi arbetar och gemenskaperna vi hor till pdverkar vart liv och de pdverkar ocksd vdr
arbetsformdga. Runt arbetsformagehuset finns t.ex. vart hem, var familj, vdra slaktingar samt de natverk
* Kunskapsbeddmning, inkl. registrering i datasystemet: Den ansvariga lararen beddmer sjalv som bildas kring vara vanner och fritidsintressen. Faktorer i var omgivning och i var gemenskap kan

eller ansvarar for att prestationerna av de olika delomradena registreras i datasystemet. antingen forstdrka eller forsamra olika delomraden av var arbetsformaga. Samhallets strukturer och
regler (t.ex. arbetsmiljolagen och lagen om foretagshalsovard) pdverkar ocksd individens arbetsformd-
ga. Ansvaret for att utveckla och uppratthalla individens arbetsférmdga fordelar sig darfor pd individen,
arbetsgivaren och samhallet.

* Handledning.
* Kontakt med de Idrare till vilkas ansvarsomrade de planenliga examensdelarna hor.

* Intyg: Studeranden far et intyg over avlagt Arbetskapacitetsintyg for yrkesutdvare efter att
arbetskapacitetsintygets samtliga delomrdden har registrerats i datasystemet.
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5. Verktyg for
Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare

Till studeranden ~ Tilllararen  Forutbildningsanordnaren 4= &8 I 0O

T nReeTs-

KAPAGITETSINTYG
FORVRKESUTOUARE

r avsett for att starka de firdigheter som studeranden

ar ett verktyg for studerands v
behbver for att uppratthalia sin arbetstérmaga och sitt valméende.

Till studeranden
Till ldraren
Till utbildningsanordnaren

Webbsidan uppratthalls av Suomen ammatillisen kaulutuksen kulituuri- ja
urheilulitto. SAKU ry. Arbel et har utvecklats med stod av
utbildning; ministeriet,

saku

Arbetskapacitetsintygets stodsida:

De nya sidorna innehaller all tillganglig information om och alla stodtjanster fér arbetskapaci-
tetsintyget. Sidorna dr till for bade studeranden, ldrare och utbildningsanordnare.

Sidorna innehaller bl.a.

* For studeranden; en sektion ddr man [dtt hittar bade information om arbetsformaga
och uppgiftskorten for Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare.

* For ldrare och utbildningsanordnare; stodsidor for att ta i bruk,
ldra ut och ge handledning i arbetskapacitetsintyget.

* Botten for intyget Arbetskapacitetsintyg for yrkesuttvare.

* Handledning i hur man skall ta i bruk arbetskapacitetsintygsapplikationen pa en
mobilapparat. Arbetskapacitetsintygsprogrammet innehaller ldrarnas webbaserade
anvandargranssnitt och studerandenas mobilapplikation. Mobilapplikationen innehal-
ler uppgifter som bl.a. handlar om hur man kan forbattra sin arbetshdlsa, motion och
halsokunskap, ldrande i arbetet, arbetssakerhet och ergonomi. Tack vare programmet
kan studeranden utveckla sina kunskaper ocksa i miljger utanfor ldroanstalten.

Kom ihag att ocksa dra nytta av de hér sidorna:

Hur man framjar fysisk aktivitet

i en ldroanstaltsmilj

Sfa“iis

Bestillen egen Lj
: ildni Kampan il e Likkeelle-
Kom g fihandsarbeten (SAKU tf, SAKK( an till ioinetningen

Veckan mot rasjsm 71
L _(Réda nor;;im' Sitt ihop ett lag iy
T U personalens volleyboy

Pa Arjen arkkis internetsidor finns
det publikationer som hjdlper

en att forverkliga en | A
vdlmaende inldrningsmiljc. ‘ D 5;,/(,/";(;9('4&
ende

Vértermin

P4 Arjen arkkis internetsidor A
et S

finns ocksa Arsklockan for vlmdende
som hjdlper en att planera ‘ SR
vdlmdendearbete i ldroanstalten. ‘ | Y .
i : > ﬂ’?.“.?ﬂ?'::::‘{:;*
5 mat s Klicka och
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evenemangen!
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(182 DARBETS-

KAPACITETSINTYG

FOR YRKESUTOVARE

ISBN 978-952-7186-18-3 (tryckt publikation)
ISBN 978-952-7186-19-0 (webbpublikation)
ISBN 978-952-7186-20-6 (pdf-publikation)



	1.	Ammattiosaajan
		työkykypassin tavoitteet
	2.	Työkykypassin osa-alueet,
		niiden suorittaminen ja arviointi
	Työkykypassin osa-alueiden valtakunnallisesti määritetyt osaamistavoitteet

	Ammatin työkykyvalmiudet:
Työkykyvalmiuksien
perusteet
	Osaamistavoitteet

	Osaamistavoitteet
	3.	Ammattiosaajan
		työkykypassin käyttöönotto
	4.	Opintojen suorittaminen,
		seuranta, arviointi ja todistus
	Työkyvyn kokonaisuus

	5.	Ammattiosaajan
		työkykypassin työkalut

