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1. Tavoitteet ja kayttoonotto

Ammattiosaajan tyokykypassin tavoitteet

Ammattiosaajan tyokykypassilla vaikutetaan opiskelijoiden hyvinvointikdyttdytymiseen. Tavoit-
teena on lisatd opiskelijoiden tietoja, taitoja ja motivaatiota huolehtia omasta terveydestdan ja
hyvinvoinnistaan opiskelun aikana ja sen jalkeen.

TyGkykypassin avulla:

* Tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymistd sekd vastataan oman alan tyokykyhaastei-
siin esim. tyoturvallisuuden ja -ergonomian osalta.

* Motivoidaan ja ohjataan opiskelijaa omaehtoiseen toiminta- ja tyokyvyn yllapitoon sekd
terveydestd ja hyvinvoinnista huolehtimiseen mm. terveyttd edistdvan liikunnan avulla.

* Tuetaan opiskelijoiden osallisuutta sekd ryhmissd ettd itsendisind toimijoina.

Ammattiosaajan tyokykypassin avulla yhteisten tutkinnon osien tyGeldmadtaitojen opetus kytke-
tadn kiintedsti ammatillisten tutkinnon osien opetukseen. Koulutuksen jdrjestdjt aktivoidaan
tarjoamaan valinnaisia ja vapaasti valittavia toiminta- ja tyokykya tukevia tutkinnon osia ja
tutkinnon osien osa-alueita. Ammattiosaajan tyokykypassin avulla on tarkoitus saada kaikki
oppilaitoksissa tyoskentelevat mukaan edistdmddn oppilaitosyhteison terveyttd ja hyvinvointia.
Tyokykypassi on koulutuksen jdrjestdjille yksi tapa kantaa yhteiskuntavastuuta ja toteuttaa
koulutustakuuta. TyGkykypassin avulla tehdddn nakyvaksi hyvinvoivan oppimisympadriston
malliin sisaltyvat sisdltyvdt toimintakykyd, terveyttd ja hyvinvointia edistdvat opetuksen sisallot.

Ammattiosaajan tyokykypassin kuvaus

Ammattiosaajan tyokykypassi koostuu viidestd osa-alueesta, joiden vaativuus on yhteensd 9
0saamispistetta:

* Ammatin tyokykyvalmiudet (2 osp)

* Toiminta- ja tyokykyd edistdvd likunta (2 osp)
* Terveysosaaminen (2 osp)

* Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot (1 osp)

* TyOkykyvalmiuksien vahvistaminen (2 osp)

Ammattiosaajan tyokykypassin myontda opiskelijalle koulutuksen jdrjestdjd. Ammattiosaajan
tyokykypassin opetuksen ja ohjauksen jdrjestdminen on koulutuksen jarjestdjille vapaaehtois-
ta, samoin passin suorittaminen on vapaaehtoista opiskelijalle.

Tyokykypassi suoritetaan ammatillisen peruskoulutuksen aikana. Passin suorittaminen
perustuu opiskelijan osaamiseen ja omiin valintoihin. Opiskelijan suoritukset arvioidaan
kunkin osa-alueen osaamistavoitteiden mukaisesti. Opetus ja ohjaus jdrjestetddn ensisijaisesti
tutkintoon kuuluvien valinnaisten ja vapaasti valittavien tutkinnon osien sisdltoind. Osaamista
arvioidaan myds tydeldmadjaksoilla. Myos opiskelijakunta- ja tutortoiminnassa sekd vapaa-ajan
harrastuksissa hankittu osaaminen voidaan tunnustaa osaksi tyokykypassia.
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Ammattiosaajan tyokykypassi antaa tyonantajalle tietoa tyonhakijan omasta motivaatios-
ta, tiedoista ja taidoista huolehtia toiminta- ja tyokyvystddn.

Ammattiosaajan tyokykypassin kayttéonotto

Tyokykypassin tavoitteet saavutetaan, kun koulutuksen jdrjestdjd toteuttaa kdyttoonoton
suunnitelmallisesti viemalld tyokykypassin osaksi opetussuunnitelmia.

Kdyttoonoton vaiheet ovat:
* Koulutuksen jdrjestdjan tasolla tehdddn pddtds kdyttdonotosta.

* Laaditaan kdyttoonoton suunnitelma.

* Viedddn passiopinnot opetussuunnitelmiin.

* Luodaan passin suorittamisen seuranta opintosuoritusten hallintajarjestelmdan.
* Laaditaan passin suorittamisen kuvaus henkildstolle ja opiskelijoille.

* Koulutetaan henkilostod tyokykypassin tavoitteista ja sisalloista.

* Huomioidaan tyokykypassi tyGpaikkaohjaajien koulutuksessa.

* QOtetaan passi kdyttoon sovittujen toimintaperiaatteiden ja -mallien mukaisesti.

Kayttoanoton tarkempi ohje on Arjen arkki -sivuilla. SAKU ry tukee TyGkykypassin kdyttoon-
ottoa ylldpitamalld verkkosivuja henkilostolle ja opiskelijoille sekd jdrjestamalla koulutusta ja
kdyttoonoton ohjausta rdataldityina koulutuksina.

* www.arjenarkki.fi/tyokykypassi

Opintojen suorittaminen,

seuranta, arviointi ja todistus

Ammattiosaajan tyokykypassi suoritetaan ammatillisen peruskoulutuksen aikana. TyGkyky-
passi kirjataan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS) ja sita seurataan koulu-
tuksen jdrjestdjdn kdyttdmdssa opintosuoritusten hallintajarjestelmdssa. Opiskelijan tulee
saavuttaa jokaiselta osa-alueelta valtakunnallisesti mddritetyt osaamisen tavoitteet. Passi
katsotaan suoritetuksi, kun sen kaikkien osa-alueiden tavoitteet on saavutettu. TyGkykypas-
sista e anneta numeroarvosanaa.

Ammattiosaajan tyokykypassin osa-alueiden osaamisen arvioi ja kirjaa opintosuoritusten
hallintajdrjestelmddn kunkin osa-alueen opetuksesta vastaava henkild. Mikali osa-alue suo-
ritetaan oppilaitoksen ulkopuolella, osaamisen arvioi ryhmdnohjaaja tai erikseen nimetty
opettaja tai ohjaaja, jonka tehtdviin opetus ja ohjaus luontevasti kuuluvat. Osaamisen tulee
olla tyokykypassin valtakunnallisesti mddriteltyjen tavoitteiden mukaista ja kytkeytya sisallol-
lisesti opiskeltavan alan tyGkykyvaatimuksiin. Arvioinnin tukena voidaan kdyttaa opiskelijan
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itsearviointia ja tyopaikkaohjaajan arviointia. Yhtend arvioinnin perusteena voidaan kdyttdd
opiskelijan terveyttd ja hyvinvointia edistavdn kdyttdytymisen muutosta.

Ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisesta tulee tehdd merkintd tutkintotodistukseen.
Merkintd tehdddn pddttotodistusosaan. Pddttotodistuksen Opintoihin sisdltyvat -kohdan alle
lisatddn lause "Opiskelija on lisdksi suorittanut Ammattiosaajan tyokykypassin”.

Opiskelijalle suositellaan annettavaksi erillinen Ammattiosaajan tyokykypassi -todistus,
jonka pohja on ladattavissa Arjen arkki -sivuilta.

* www.arjenarkki.fi/tyokykypassi

Tyokykypassin osa-alueet,

niiden suorittaminen ja arviointi

Tydkyvyn kokonaisuus

Tyokykyd voidaan kuvata talon muodossa. Tyokykytalossa on neljd kerrosta, joista kolme alimmaista kuvaavat yksilon
henkilokohtaisia voimavaroja ja neljds kerros itse tyotd ja tyooloja sekd johtamista.

Tyokyvyssa on kysymys ihmisen voimavarojen ja tyon valisestd yhteensopivuudesta ja tasapainosta. Tyokykytalo toimii
ja pysyy pystyssd, kun kaikki kerrokset
tukevat toisiaan. Ammattitaito ja oikeat
tyOtavat tukevat tyossa jaksamista.
Yhteiskunta Sosiaaliset taidot puolestaan auttavat
hankkimaan tyGssa tarvittavaa tietoa
ja tukevat ammatillista kehittymista.
Samalla tyGhon sopiva arvomaailma
ja asenteet lisddvat tyomotivaatiota.
Tyokyky on monista eri osista rakentuva
kokonaisuus, jonka kaikkia osia tarvitaan
terveyttd ja hyvinvointia edistavaan tyo-
eldmddn.

Talon kaikkia kerroksia tulee kehittdd
jatkuvasti tydeldman aikana. Tavoitteena
on kerrosten yhteensopivuuden turvaa-
Arvot minen ihmisen ja tyGn muuttuessa.

Yksilo on luonnollisesti pddvastuussa
omista voimavaroistaan. Tyonantaja ja

Lahiyhteiso

Tyo

Tydolot
Tyon sisaltd ja vaatimukset
TyGyhteiso ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Asenteet  Motivaatio

Ammatillinen osaaminen esimiehet ovat puolestaan padvastuussa
talon neljdnnesta kerroksesta: tyostd ja
Terveys tydoloista.
Toimintakyky lhmisen elémaan vaikuttaa ymparists,

jossa hdn toimii ja yhteisct joihin han




kuuluu. Talld on yhteyksia myos tykykyyn. Tyokykytaloa ympdroi esimerkiksi koti, perhe,
sukulaiset sekd ystavien ja harrastusten tuottamat verkostot. Ymparistoon ja yhteisoon liit-
tyvat asiat voivat vahvistaa tai heikentdd tyokyvyn eri osa-alueita. Yhteiskunnan rakenteet ja
saannot (esim. tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki) vaikuttavat myos yksilon tyokykyyn.
Vastuu yksildn tykyvyn kehittamisestd ja ylldpidosta jakaantuukin sekd yksilon, tydnantajan
ettd yhteiskunnan kesken.

Tyokykytalomallin on kehittanyt professori Juhani limarinen.

Se perustuu tutkimuksiin, joissa on selvitetty tyokykyyn vaikuttavia tekijoita.
www.ttl.fi/tyohyvinvointi

Ammattiosaajan tyokykypassin osa-alueet

Taulukossa on kuvattu Ammattiosaajan tyokykypassin rakenne tiivistetysti.

Taulukko: Ammattiosaajan tyokykypassin rakenne

Han tiedostaa omien
valintojensa vaikutuk-
set toiminta- ja tyo-
kykyynsad ja osaa hakea
farvittaessa opiskelu-
huollon ja opiskelija-
terveydenhuollon
palveluja.

s . Toiminta- ja . . Tyokyky-
= Ammatin el n . Harrastuneisuus ja A
& | ¢ shykyvalmiudet tyokykya edistava | Terveysosaaminen hteistystaidot valmiuksien
gV liikunta y vahvistaminen
E
= 20sp 20sp 20sp Tosp 20sp
s
Opiskelija tiedostaa Opiskelija ymmadrtdd | Opiskelija ymmadrtdd | Opiskelija ymmadrtdd | Opiskelija 0saa
tulevan ammattinsa liikunnan merkityksen | liikunnan, ravinnon, | harrastusten merkityk- | vahvistaa ja syven-
tyokykyhaasteet ja toiminta- ja tykyvylle, | levon, unen, virkistyk- | sen tyokywyn edistdmi- | tdd tyokykyd tuke-
oman toimintansa 0saa tunnistaaoman | sen, ihmissuhteiden, | sessd ja 0saa hyddyn- | vaa osaamistaan.
vaikutuksen tyokykyyn | alansa fyysiset kuormi- | eldmdntapojen jater- | tdd harrastuksia tydssa Hin osaa hankkia
sekd 0saa toimia omaa | tustekijat sekd osaa veyden valiset yhtey- | jaksamisessa ja sk tieto 3 tai-
ja yhteison tydkykya liikkua toiminta- ja det ja 0saa ottaa ne ammattiosaamisensa toa yok tha'
edistdvasti. tyokykyddn ylldpitden | huomioon toiminnas- | kehittdmisessa. : e
s Al osallistua tyGkykya
- .| taiedistden. saan. Lisaksi han tun- - . o
o | Opiskelija osaa kehit- Opiskelija osaa aloit- | konkreettisesti
== R e . tee oman alansa kes- . .
9 | tdd ryhmdn tyoturvalli- | Hdn osaa hakea tietoa . ... |taataijatkaaitselleen | parantavaan
= R . keiset terveyttd ja tyo- . o -
B | suutta ja tyokykyd tyo- | ja tutustua terveyttd, i kuormittavat sopivaa harrastusta. | toimintaan ja siir-
£ | ymparistossd omien | psyykkist vireystilaa ja J y . tdd oppimaansa
- S ; o tekijat ja osaa ottaa ne i
& | tydkdytantdjensd jaksamista edistdviin o _ kdytdntoon.
) " tydssddn huomioon.
kautta. liikuntamuotoihin.
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Osa-alue 1:

Ammatin tyokykyvalmiudet

Tyoturvallisuus, tydergonomia, tapa tehda tyGtd, tyon ja tyympariston suunnittelu, tyoyh-
teisdssa toimiminen seka tyoeldamdn sdantojen noudattaminen ovat tekijoitd, jotka vaikutta-
vat oleellisesti tyokykyyn.

Osaamistavoitteet

Ammatin tyGkykyvalmiudet -osa-alueen tavoitteena on, ettd opiskelija tiedostaa tulevan
ammattinsa tyGkykyhaasteet ja oman toimintansa vaikutuksen tyokykyyn sekd osaa toimia
0maa ja yhteison tyokykya edistdvdsti. Opiskelija osaa kehittad ryhmdn tyGturvallisuutta ja
tyGkykyd tydymparistossd omien tyGkdytdntdjensa kautta.

Osaamisen arviointi

Opiskelija havaitsee ja tunnistaa tyohonsa liittyvat vaarat ja ilmoittaa niistd. Hdn toimii
omassa tyossdan ohjeiden mukaisesti, vaaratilanteita ennaltaehkdisevdsti ja perustelee
toimintansa. Han noudattaa tyGturvallisuutta ja soveltaa tietoa muuttuviin olosuhteisiin,
arvioi toimintaansa avoimesti ja realistisesti sekd ottaa vastaan palautetta ja hyodyntdd

sitd toiminnassaan tarkoituksenmukaisesti. Opiskelija suojautuu tyohon ja tydympdristoon
liittyviltd vaaroilta, kdyttdd tyovalineitd, laitteita ja suojaimia asianmukaisesti sekd varmistaa
oman, tyotovereiden ja asiakkaiden turvallisuuden eri tilanteissa.

Opiskelija havaitsee ja tunnistaa ammattinsa keskeiset tyGterveytta ja tydkykya kuor-
mittavat tekijdt. Han ennakoi ja suunnittelee tyonsd huomioiden terveysndkokohdat,
noudattaa ergonomiaa ty0ssddn ja soveltaa sitd vaihtelevissa tydtilanteissa. Opiskelija
hyodyntdd oma-aloitteisesti alalle soveltuvaa terveyttd edistdvdd liikuntaa tervey-
tensa ja toimintakykynsd edistdmiseksi. Han opastaa ryhmdn jdsenend myos
muita toimimaan terveellisesti ja turvallisesti.

Opiskelija toimii sujuvasti ryhmdssd ja 0saa tarvittaessa kdsitelld myds
ristiriitatilanteita. Opiskelija tuntee tyoeldmdn tiedon ja tuen ldhteet ja
hankkii tyoyhteisossd tietoa ja tukea tarvittaessa.

Suosituksia ja vinkkeja

Ammatin tyokykyvalmiuksia opitaan yhteisissd ja ammatillisissa
tutkinnon osissa seka tyossaoppimisjaksoilla. Tyokykyvalmiuk-
sien suorittamisessa osaamista voidaan arvioida pakollisissa
tutkinnon osissa hankittuna osaamisena, mutta osa-alueen
suorittamiseen olisi hyva kuulua myos valinnainen tutkin-
non osa, tyeldmajaksoon liittyvd osaamisen arviointi
tai erilaisiin teemaviikkoihin liittyvan toiminnan toteutus
osana oppilaitoksen toimintaa.



Osa-alue 2:
Toiminta- ja tyokykya

edistava liikunta

Litkunta on fyysisen toiminta- ja tyGkyvyn perusta, jolla ennaltaehkdistaan mm. tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksia. Liikunnan avulla edistetdan mielen hyvinvointia ja sitd voidaan kdyttda
vdlineend myos sosiaalisen toimintakyvyn kehittdmisessa ja ylldpitamisessa.

Osaamistavoitteet

Toiminta ja tyokykya edistavan likunnan tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartda likunnan
merkityksen toiminta- ja tyokyvylle, osaa tunnistaa oman alansa fyysiset kuormitustekijat
sekd osaa liikkua toiminta- ja tyokykyddn ylldpitden tai edistden. Opiskelija osaa hakea
tietoa ja tutustua terveyttd, psyykkistd vireystilaa ja jaksamista edistaviin liikuntamuotoihin.

Osaamisen arviointi

Opiskelija pitdd ylld fyysistd toimintakykyddn osallistumalla likuntatilanteisiin annettujen
ohjeiden mukaan ja noudattaa reilun pelin periaatteita.

Opiskelija ymmartaa likunnan, terveellisen ravinnon ja levon merkityksen omaan
terveyteensd ja hyvinvointiinsa ja suunnittelee sekd noudattaa itselleen laatimaansa
likuntasuunnitelmaa niin opiskelu- kuin tyoelamdjaksolla. Opiskelija arvioi oman fyysisen
toimintakykynsd kehittymista.

Opiskelija osallistuu jarjestettyyn liikuntatoimintaan ja -tilaisuuksiin ja kannustaa myds
muita osallistumaan tai harrastaa omatoimisesti sddnnéllistd likuntaa, josta pitdd liikunta-
pdivdkirjaa.

Opiskelija hyodyntda omassa toiminnassaan erilaisia kuntoliikunnan ja terveyttd edistd-
van liikunnan muotoja sekd seuraa omaa edistymistddn.

Suosituksia ja vinkkeja

Toiminta- ja tyokykyd edistdvassd liikunnassa tulee huomioida
opiskelijan tulevan ammatin fyysiset kuormitustekijdt ja suunnata
likunnan sisdltod sen mukaisesti. Liikunnan hyddyt suhteessa
ammatissa toimimiseen on hyodyllistd tehdd nakyvaksi opiske-
lijalle. Fyysisen toimintakyvyn seuraaminen ja sen yhdistaminen
tyossd pdrjadmiseen voi lisdtd opiskelijoiden motivaatiota liikun-
taa kohtaan.

Toiminta- ja tyokykyd edistavan liikunnan opetusta ja ohjausta
voidaan toteuttaa liikunnan opetuksena, oppilaitoksen likunta-
kerhoissa tai likunnanopettajan kanssa laaditun liikuntaohjelman
suorittamisella. Osaaminen voidaan osoittaa myos liikunta-
harrastuksena, josta ohjaaja tai valmentaja kirjoittaa
todistuksen. Omatoimisen liikkumisen
kirjaamiseen voidaan kdyttdd myds erilaisia
teknisid apuvalineitd ja esimerkiksi Heia
Heia -liikuntapdivdkirjaa.
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Osa-alue 3:

Terveysosaaminen

Terveysosaaminen luo pohjan terveyskdyttdytymiselle, joka mahdollistaa tyokywyn kehittd-
misen ja ylldpitdmisen. Ravinto, uni, likkuminen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi sekd
sairauksien ehkdiseminen ovat tarked osa tyokykya.

Osaamistavoitteet

Terveysosaamisen osa-alueen tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartdd liikunnan, ravinnon,
levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden, eldmdntapojen ja terveyden valiset yhteydet ja
0saa ottaa ne huomioon toiminnassaan. Lisaksi han tuntee oman alansa keskeiset terveyttd
ja tyGkykyd kuormittavat tekijdt ja 0saa ottaa ne tydssddn huomioon. Hdn tiedostaa omien
valintojensa vaikutukset toiminta- ja tyokykyynsd ja 0saa hakea tarvittaessa opiskeluhuollon
ja opiskelijaterveydenhuollon palveluja.

Osaamisen arviointi

Opiskelija tunnistaa oman alansa tavallisimmat terveyshaitat sekd terveyttd ja opiskelukykyd
kuormittavat tekijdt ja valttaa niitd.

Opiskelija tietdd fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavat tekijat,
arvioi ja soveltaa tdtd tietoa,
laatii hyvinvointisuunnitel-
man ja noudattaa sitd.

Opiskelija toimii tydssa-
oppimisjaksolla sovittujen
terveyttd edistdvien toiminta-
ohjeiden tai -suunnitelman
mukaisesti.

Suosituksia
ja vinkkeja

Terveysosaamista voidaan
opettaa ja ohjata terveys-
tiedon opetuksessa, arjen
hallinnan, opiskelukywyn ja
asumisen kursseilla sekd
esimerkiksi painonhallin-
ta- ja irti tupakasta -ryhmid
kdynnistamalla.




Osa-alue 4:

Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

Harrastukset ovat vastapainoa tyolle ja auttavat palautumaan tyon rasituksesta.

Mielekds vapaa-ajan toiminta voi avata uusia nakokulmia myds ty6hon ja ammatissa
toimimiseen. Toisaalta harrastukset vahvistavat usein myos tyoeldmdssa tarvittavia sosiaali-
sia taitoja.

Osaamistavoitteet

Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -osa-alueen tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartda
harrastusten merkityksen tydkyvyn edistamisessd ja osaa hyodyntdd harrastuksia tydssa
jaksamisessa ja ammattiosaamisensa kehittamisessa. Opiskelija 0saa aloittaa tai jatkaa
itselleen sopivaa harrastusta.

Osaamisen arviointi

Opiskelija osallistuu saanndllisesti oppilaitoksen opiskelijakunta-, tutor- tai kerhotoimin-
taan tai oppilaitoksen yhteistyokumppaneiden tai sidosryhmien jdrjestdamddn kerhotoi-
mintaan. Vaihtoehtoisesti opiskelijalla on omaan vapaa-aikaansa liittyva saannollinen
harrastus, joka voi olla kulttuuriin, likuntaan, vapaaehtoistoimintaan tai yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen liittyvda toimintaa yksin tai osana yhteisod.
Opiskelija kykenee ilmaisemaan
itseddn ja toimimaan niin kahdenkes-
kisissa kuin pienryhmien vuorovaiku-
tustilanteissa.

Suosituksia ja vinkkeja

Opiskelija voi suorittaa osa-alueen oppi-
laitoksen opiskelijakunta- ja/tai tutortoimin-
nassa seka erilaisissa osallisuutta edistdvis-
sd liikunta-, kulttuuri- tai ammattikerhoissa.
Osa-alueen voi suorittaa myos oppilaitok-
sen ulkopuolisessa harrastustoiminnassa tai
erilaisten kansalaisjarjestojen vapaaehtois-
tyossa. Opiskelijan rooli voi olla osallistuja,
ohjaaja, valmentaja, tuomari, yhdistyksen
tai toimikunnan hallituksen jasen, jne.



Osa-alue 5:

Tyokykyvalmiuksien vahvistaminen

Tyokyky on monen eri tekijan summa, jossa jokaisella on omat vahvuutensa. Tyokykyval-
miuksien vahvistamisen osa-alueella opiskelija voi valintansa mukaan syventdd kokonais-
valtaisesti ja opintojen valinnaisuutta hyodyntden tyokykyvalmiuksiaan. Tyoyhteisossa
toimimisen taidot ovat opiskelijalle olennainen osa tyokyvyn rakentamista ja edistamistd.
Vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot tyGyhteisossd ovat tdrkeita valmiuksia, jotka tukevat
tyGkyvyn eri osa-alueita.

Osaamistavoitteet

TyGkykyvalmiuksien vahvistamisen tavoitteena on, ettd opiskelija 0saa vahvistaa ja syventda
tyokykyd tukevaa osaamistaan. Han osaa hankkia lisdd tietoa ja taitoa tyokyvystd, osallistua
tyokykya konkreettisesti parantavaan toimintaan ja siirtdd oppimaansa kdytdntoon.

Osaamisen arviointi

Opiskelija kykenee tunnistamaan tyokywyn eri osa-alueita vahvistavia keinoja
tyopaikalla ja vapaa-ajalla ja ottamaan nditd kdyttoon. Opiskelija tuntee
oman alansa ja tydssdoppimispaikkansa tydehdot ja keskeisen tydlain-
sddddnndn ja toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti.
Opiskelija perehtyy tyossaoppimisjaksolla tyopaikan tydsuojelu-
ohjeisiin ja -mddrdyksiin, toimii niiden mukaisesti sekd huolehtii
tyoturvallisuudesta.

Opiskelija hankkii tietoa yrityksen tyokykyd lisddvdstd
toiminnasta, osallistuu siihen aktiivisesti ja toimii joustavasti
erilaisissa tilanteissa. Opiskelija kykenee vuorovaikutukseen
tyOyhteisdssd eri asemassa olevien ihmisten kanssa, tyds-
kentelemdan osana tydryhmaa ja erilaisten ihmisten kanssa
sekd toimimaan sovittelevasti myds konfliktitilanteissa.

Opiskelija selvittdd yrityksen ohjeet tyontekijdn viestinndstd,
sosiaalisen median kdytostd ja imagollisesta markkinoinnista sekd
noudattaa verkonkdyton etikettid.

Suosituksia ja vinkkeja

TyGkykyvalmiuksien vahvistaminen on Ammattiosaajan tyokykypassin
erikoistumisosio, jota suoritettaessa opiskelijalla tulee olla jo hyva
kdsitys tyOkyvystd seka tulevan ammattinsa sille asettamista vaatimuk-
sista. Osa-alueen luontevin suoritusvaihe on opintojen loppupuolella,
ja siihen tulee sisaltyd tyossdoppimisjaksoilla tai tyeldmdssd osoitet-
tua osaamista.
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Opiskelijoille suunnattu sivusto, josta loytyvat myos
Ammattiosaajan tyokykypassiin liittyvat tehtdvakortit:
www.alpo.fi

Ammattiosaajan tyokykypassin kayttoonoton, opetuksen ja ohjauksen tukisivut henkilostélle:
www.arjenarkki.fi/tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi EDU.fi-sivuilla
http://edu.fi/yhteiset_opinnot/liikunta/tyokykypassi
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