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Mal och ibruktagande

Malen for arbetskapacitetsintyget

Avsikten med arbetskapacitetsintyget for yrkesutévare dr att paverka de studerandes vdlmdende
och vanor. Malet dr att ge de studerande battre kunskaper, fardigheter och motivation for att ta
hand om sin hdlsa och sitt valmdende bade under och efter studietiden.

Med hjdlp av arbetskapacitetsintyget:

* Stoder man den yrkesmadssiga utvecklingen och svarar pa de yrkesmadssiga utmaningarna i
relation till arbetsférmdgan, t.ex. ndr det géller arbetssakerhet och ergonomi.

* Motiverar och vagleder man de studerande till att pd eget initiativ uppratthalla
funktions- och arbetsférmdgan samt skéta om hdlsan och vdlmdendet bl.a.
med hjdlp av halsofrdmjande motion.

« Stoder man de studerandes delaktighet bade i grupp och som sjalvstandiga aktérer.

Med hjalp av arbetskapacitetsintyget kopplas undervisningen i arbetslivskunskap i de gemen-
samma examensdelarna tdtt samman med undervisningen i de yrkesinriktade examensdelarna.
Utbildningsanordnarna sporras att erbjuda valfria och fritt valbara examensdelar och delomrdden
i examensdelar som stoder funktions- och arbetsformagan. Syftet dr att med hjdlp av arbetskapaci-
tetsintyget gora alla som arbetar vid ldroanstalterna delaktiga i att framja hdlsa och valmdende vid
ldroanstalten.

Arbetskapacitetsintyget dr for utbildningsanordnarna ett sdtt att bara samhallsansvar och
forverkliga utbildningsgarantin. Med hjalp av arbetskapacitetsintyget synliggér man det innehall
i undervisningen som framjar funktionsférmagan, hdlsan och valmdendet och som bidrar till i en
vdlmaende larmiljo.

Beskrivning av arbetskapacitetsintyget

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare bestdr av fem delomraden och omfattar sammanlagt 9
kompetenspodng:

* Yrkesspecifik arbetsformaga (2 kp)

* Motion som framijar funktions- och arbetsférmdgan (2 kp)

* Halsokunskap (2 kp)

* Fritidsintressen och samarbetsfardigheter (1 kp)

* Befdstande av arbetsformagan (2 kp)

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare beviljas av utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren
far sjalv besluta om de studerande ska erbjudas mdjlighet att skaffa intyget, och deltagandet dr
frivilligt dven for de studerande.

Arbetskapacitetsintyget avidggs under den grundlaggande yrkesutbildningen. Till grund for
intyget ligger de studerandes kunnande och egna val. Prestationerna beddms utifran kompetens-
mdlen for varje delomrdde. Undervisningen och handledningen ordnas i forsta hand sd att den
ingdr i de valfria och fritt valbara examensdelarna i examen. Kunnandet bedéms ocksa under
perioder av inldrning i arbetet. Ocksa det kunnande som forvarvats i elevkdrs- och tutorverksam-
het samt i samband med fritidsintressen kan erkdnnas som en del av arbetskapacitetsintyget.
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Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare berattar for arbetsgivaren om arbetstagarens moti-
vation, kunskaper och fardigheter att skota/varna om sin funktions- och arbetsformaga.

Att ta i bruk arbetskapacitetsintyget
Malen for arbetskapacitetsintyget uppnas ndr utbildningsanordnarna pa ett systematiskt satt tar |
brukintyget som en del av ldroplanerna.

Foljande skeden ingdr ndr intyget ska tas i bruk:
« Utbildningsanordnaren fattar beslut om att ta i bruk arbetskapacitetsintyget.

* En plan for inforandet gors upp.
* Innehdlleti intyget kopplas samman med ldroplanerna.

* En uppfdljning for avlaggandet av intyget tas in i administrationssystemen
for studieprestationerna.

* En beskrivning av hur man avldgger intyget utarbetas for personalen och de studerande.
* Personalen introduceras i mdlen och innehdllet i arbetskapacitetsintyget.

* Arbetskapacitetsintyget lyfts fram i utbildningen av arbetsplatshandledare.

* Intyget tas i bruk i enlighet med dverenskomna verksamhetsprinciper och -modeller.

Det finns noggrannare anvisningar for ibruktagandet pd Arjen arkki-webbsidorna (pd finska).
SAKU rf stoder ibruktagandet av arbetskapacitetsintyget genom att uppratthdlla webbsidor for
personal och studerande samt genom att ordna skrdddarsydd utbildning och handledning kring
ibruktagandet av intyget.

* www.arjenarkki.fi/tyokykypassi (pa finska)

Avlaggande av studier,

uppfoljning, bedomning och intyg

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare avldggs under den grundldggande yrkesutbildningen.
Arbetskapacitetsintyget antecknas i den personliga studieplanen och foljs upp i utbildningsanord-
narens studieadministrationssystem. Studeranden ska uppnd de nationellt uppstallda mdlen for
varje delomrdde. Intyget dr avlagt ndr malen for alla delomrdden har natts. Inget vitsord ges

for intyget.

Kunnandet i intygets delomraden beddms och fors in i studieadministrationssystemet av den
person som ansvarar for undervisningen inom respektive delomrdde. Om delomradet avldggs
utanfor ldroanstalten bedoms kunnandet av grupphandledaren eller en sdrskilt utndmnd larare
eller handledare i vars uppgifter undervisningen och handledningen ingar naturligt. Kunnandet
ska uppfylla de nationella malen fér arbetskapacitetsintyget och vara innehallsmassigt kopplat
till de krav som stalls pa arbetsformagan inom respektive bransch. Som stod for bedémningen
kan man anvanda sig av studerandens sjdlwdrdering och av arbetsplatshandledarens vardering.
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Till grund for bedomningen kan ocksd ligga forandringarna i den studerandes vanor och rutiner
for att mana om halsan och vdlmdendet.

Om den studerande har skaffat sig ett arbetskapacitetsintyg under studiernas gang antecknas
detta i examenshetyget. Anteckningen gérs i avgangsbetygsdelen. Under rubriken "I studierna
ingdr” laggs till meningen "Den studerande har dven avlagt Arbetskapacitetsintyget for yrkesuto-
vare” Det rekommenderas att den studerande far ett separat Arbetskapacitetsintyg. En modell
for intyget kan laddas ner pa Arjen arkki-sidorna.

* www.arjenarkki.fi/tyokykypassi

Arbetskapacitetsintygets

delomraden - sa avlaggs
och bedoms delomradena

Arbetsférmagan som helhet

Arbetsférmdgan kan beskrivas som ett hus. Huset har fyra vdningar, av vilka de tre nedersta vaningarna utgdrs av individens person-
liga resurser, medan den fjarde vaningen bestar av sjalva arbetet och, arbetsforhallandena samt ledarskapet.

Arbetsférmdgan handlar om en balans och harmoni mellan individens resurser och arbetet. Arbetsférmdagehuset fungerar och
stdr stadigt ndr alla vdningar stoder varandra.
Den som har yrkesskicklighet och de rdtta
arbetssdtten orkar i sitt arbete. De sociala
fardigheterna gor det lattare att skaffa den in-
formation som behdvs i arbetet och stoder den
yrkesmassiga utvecklingen. Ndr de egna vdrde-
ringarna och attityderna gdr hand i hand med
arbetet okar dessutom arbetsmotivationen.
Arbetsférmdgan dr en helhet som byggs upp
avmdnga olika delar och alla delar behdvs i ett

Verksamhetsomgivning

Arbetsformaga

Arbete, arbetsliv som framjar hdlsa och vdlmdende.
arbetsmiljo, Allg husets véninga.r bor litvecklaos ko_nti-
ledarskap nyerhgyunder acrbetsllvets gang. l.\/IaIet“ar att
sdkerstalla att vdningarna passar ihop dven ndr
. . mdnniskan och arbetet fordndras.
Va rd'erlnga s Individen har sjalviallet huvudansvaret for
attityder, sina egna resurser. Arbetsgivaren och formén-
motivation nen har i sin tur huvudansvaret for den fjarde
vdningen i huset, dvs. for arbetet och arbets-
Kompetens mion.

Den miljo man verkar i och de gemenskaper

.. . . o man tillhGr paverkar ens liv. Detta dr ocksd
Halsa och funktionsformaga kopplat till arbetsformagan. Runt Arbetsforma-

gehuset finns t.ex. hemmet, familjen, slakting-




arna samt de ndtverk som vanner och intressen for med sig. Sddant som berdr omgivningen och
gemenskapen kan antingen starka eller forsvaga olika delomrdden i arbetsformdgan. Samhalls-
strukturer och regler (t.ex. arbetarskyddslagen och lagen om foretagshalsovard) inverkar ocksa

pa individens arbetsformdga. Ansvaret fr att uppratthalla och forbattra arbetskapaciteten ligger
alltsd bdde hos individen, arbetsgivaren och samhallet.

Modellen med Arbetsformdgehuset har utvecklats av professor Juhani limarinen.

Den grundar sig pa undersokningar ddr man utrett faktorer som pdverkar arbetsformagan.

www.ttl.fi/sv/valmaende

Arbetskapacitetsintygets delomraden

I tabellen finns en komprimerad beskrivning av arbetskapacitetsintygets uppbyggnad.

genom sina egna
arbetsrutiner utveckla
gruppens arbetssdkerhet
och arbetsformdga i
arbetsmiljon .

motionsformer som
inverkar positivt pa
halsan, den mentala
spdnsten och
uthdlligheten.

Den studerande ar
medveten om hur de
egna valen inverkar pa
funktions- och arbets-
formagan och kan vid
behov soka sig till
tjdnster inom
studerandevarden och
studerandehdlsovarden.

%}
o . Motion som framjar Fritidsintressen -
= Yrkesspecifik . J « Befdstande av
S = funktions- och Halsokunskap och samarbets- —
o arbetsformaga S - arbetsformagan
2 arbetsformagan fardigheter
8o
=
E
8 2kp 2kp 2kp Tkp 2kp
£
S
Den studerande dr Den studerande inser Den studerande inser Den studerande inser Den studerande
medveten om vikten av motion for sambanden mellan vikten av hobbyverksam- | stdrker och
utmaningarna kring funktions- och arbets- motion, kost, vila, somn, | het for arbetsformdgan | fordjupar sitt
arbetsformagan med formdgan, ar medveten | rekreation, relationer och kan dranytta avsina | kunnande som
tanke pa det framtida om de fysiska och livsvanor och kan fritidsintressen for att stoder arbets-
yrket, forstar hur de belastningsfaktorernai | beakta dem. Dessutom | orka i arbetet och formdgan.
e%na handlingarna yrket samt ror”pa §|g i kanner den stu‘derar.wde utveckla sin yrkes- Den studerande
pdverkar arbets- syfte att upprdtthalla till de mest typiska risk- | kompetens. . e
- . . , forkovrar sig i fraga
formagan samt kan eller framja funktions- | och belastnings- .
— . o 2o Den studerande kan om arbetsformaga,
°@ | agerasd att bade den och arbetsformdgan. faktorerna pd hdlsan och | . . 4
£ Lo inleda och fortsdttaen | deltar i verksamhet
£ | egna och gruppens arbetsformagan i den .
2 c e Den studerande kan hobby som passar som syftar till att
@ | arbetsformdga framjas. | . . egna branschen och kan e
g s6ka information och beakta dem i sitt arbete hanom eller henne. konkret forbattra
£ | Denstuderande kan bekanta sig med ' arbetsférmagan och

omsdtter de nya
kunskaperna i
praktiken.

-6-




Delomrade 1:

Yrkesspecifik arbetsformaga

Arbetarskydd, ergonomi, arbetsrutiner, uppldggningen av arbetet och arbetsplatsen samt iakt-
tagande av arbetslivets regler dr faktorer som pd ett avgérande sdtt inverkar pd arbetsformdgan.

Kompetensmal

Madlet for delomradet yrkesspecifik arbetsformdga dr att den studerande ldr sig att identifiera det
framtida yrkets utmaningar for arbetsformdgan och inser hur de egna handlingarna inverkar pa
arbetsformdgan. Vidare ska den studerande kunna handla pa ett satt som framjar arbetsférma-
gan bade for egen och for andras del. Den studerande kan utveckla arbetarskyddet och arbets-
formagan i arbetsgemenskapen genom de egna arbetsrutinerna.

Beddmning av kunnandet

Den studerande observerar och identifierar risker i anslutning till arbetet meddelar om och dem.
De foljer anvisningarna i sitt arbete, forebygger farliga situationer och motiverar sina handlingar.
De iakttar arbetarskyddet och tillampar kunskapen i fordnderliga situationer, utvarderar sin verk-
samhet dppet och realistiskt samt tar emot respons och drar nytta av den pd lampligt satt. Den
studerande skyddar sig mot faror i arbetet och arbetsmiljon, anvdnder arbetsredskap, anord-
ningar och skyddsutrustning pd andamadlsenligt satt samt forvissar sig om sin egen, arbetskamra-
ternas och kundernas sakerhet i olika situationer.

Den studerande observerar och identifierar de framsta faktorerna som belastar arbetshal-
san och arbetsformagan. De forutser och planerar sitt arbete med beaktande av halsoaspek-
terna och arbetar ergonomiskt i varierande arbetssituationer. Den studerande drar pa eget
initiativ nytta av ldmplig motion som framjar hdlsan och arbetsformdgan. De uppmuntrar
ocksa andra i gruppen till halsosamma och sdkra vanor.

Den studerande fungerar smidigt i grupp och kan vid behov ocksa hantera kon-
fliktsituationer. De kanner till var man inhdmtar information och stod i arbetslivet
och kan ocksd inhdmta dem i arbetsgemenskapen vid behov.

Rekommendationer och tips

Man lar sig yrkesspecifik arbetsformdga i de gemensamma och
yrkesinriktade examensdelarna samt under perioder avinldming i
arbetet. Kunnandet i delomrddet yrkesspecifik arbetsformdga kan
beddmas som en del av de obligatoriska examensdelarna. Det vore
bra om delomrddet ocksa innefattade en valfri examensdel, en
beddmning av kunnandet i samband med inldrning i arbetet el-

ler ett arbete i anslutning till olika temaveckor vid ldroanstalten.



Delomrade 2:
Motion som framjar

funktions- och arbetsférmagan

Motion dr grundvalen for den fysiska funktions- och arbetsférmdgan och genom motion forebyg-
ger man bl.a. sjukdomar i stod- och rorelseorganen. Motion framjar det psykiska valbefinnandet
och utvecklar och uppratthaller ocksd den sociala funktionsformagan.

Kompetensmal

Malet med motion som framjar funktions- och arbetsférmdgan dr att den studerande forstar
vilken betydelse motionen har for funktions- och arbetsformdgan och, dr medveten om de fy-
siska belastningsfaktorerna i det egna yrket samt ror pa sig i syfte att uppratthdlla och framja sin
funktions- och arbetsformdga. Den studerande blir fértrogen med motionsformer som framjar
halsan, den mentala spansten och uthalligheten.

Beddmning av kunnandet

Den studerande uppratthaller sin fysiska funktionsformdga genom att delta i motionstillfallen
enligt givna anvisningar och foljer principerna for rent spel.

Den studerande forstdr vilken betydelse motion, hdlsosam kost och vila har for hdlsan och
vdlmdendet samt planerar och foljer den motionsplan han/hon sjdlv har gjort upp , bade
under perioderna pa ldroanstalten och under inlarning i arbetet. Den studerande utvdrderar
utvecklingen av den egna fysiska funktionsférmdgan.

Den studerande deltar i motionsverksamhet och motionstillféllen som ordnas och uppmunt-
rar ocksa andra att delta eller sjalvstandigt motionera regelbundet och féra motionsdaghok
Over aktiviteterna.

Den studerande drar i sin egen verksamhet nytta av olika konditionshojande och halsofram-
jande motions- och idrottsformer, och fGljer upp sina framsteg.

Rekommendationer och tips

I motion som framjar funktions- och arbetsformdgan ska man beakta
de fysiska belastningsfaktorerna i studerandens framtida yrke och
inrikta motionsinnehallet enligt det. Det dr bra att synliggora for den
studerande hur motionen gagnar yrkesutovningen. Ndr man foljer upp
den fysiska funktionsformagan och kopplar ihop den med framgdngen
i arbetet kan den studeranden bli mera motiverad

att motionera.

Undervisning och handledning i delomradet motion som framjar
funktions- och arbetsférmdgan kan genomféras som gymnastik-
undervisning, i ldroanstaltens motionsklubbar eller genom att folja ett
motionsprogram som gjorts upp tillsammans med gymnastikldraren.
Kunnandet kan ocksa pavisas genom idrott eller motion
som utdvas pa fritiden, och da skriver ledaren eller
trdnaren ett intyg over det. For att registrera
motion pa egen hand kan man anvanda
olika tekniska hjdlpmedel och t.ex.
motionsdagboken Heia Heia.



Delomrade 3:

Halsokunskap

Halsokunskap utgdr grunden for sadant halsobeteende som gor det mjligt att utveckla och
uppratthalla arbetsférmdgan. Kost, sémn, motion, hdlsa, psykiskt och socialt valbefinnande samt
forebyggande av sjukdomar dr en viktig del av arbetsformdgan.

Kompetensmal

Malet med delomrddet dr att den studerande forstdr sambanden mellan motion, kost, vila,
somn, rekreation, relationer, levnadsvanor och hdlsa och kan handla darefter. Den studerande
dr ocksd insatt i de mest typiska belastningsfaktorerna med avseende pa halsan och arbetsfor-
magan i det framtida yrket och kan beakta dem i sitt arbete. Den studerande dr medveten om
hur de individuella valen inverkar pa funktions- och arbetsformagan och kan vid behov soka sig
till tjdnsterna inom studerandevarden och studerandehdlsovarden.

Beddmning av kunnandet

Den studerande kdnner till de vanligaste halsoriskerna och belastningsfaktorerna med avseende
pd hdlsan och studieformdgan och kan undvika dem.

Den studerande dr medveten om de faktorer som inverkar pa den fysiska, sociala och
psykiska funktionsformdgan, utvarderar och tillampar kunskapen samt utarbetar en plan for
vdlmdendet och féljer den.

Den studerande handlar
enligt dverenskomna halso-
frimjande anvisningar och
planer under perioderna av
inldrning i arbetet.

Rekommenda-
tioner och tips

Undervisning och handledning
i delomradet halsokunskap
kan ordnas inom under-
visningen i halsokunskap, i
kurser som gdller vardagsliv,
studieférmaga och boende
samt i kurser for t.ex.
viktkontroll och sluta roka.




Delomrade 4:

Fritidsintressen och
samarbetsfardigheter

Fritidsintressen utgdr en motvikt till arbetet och hjdlper en att komma loss frdn arbetet.
Ett meningsfullt fritidsintresse kan ge nya perspektiv dven pa arbetet och i yrkesutgvningen.
Hobbyerna stdrker ocksa ofta de sociala fardigheter som behdvs i arbetslivet.

Kompetensmal

Malet for delomrddet dr att den studerande inser vikten av hobbyverksamhet ndr det galler att
framja arbetsférmdgan och utnyttja sina fritidsintressen for att orka i arbetet och utveckla sig i
yrket. Den studerande kan inleda eller fortsdtta med en lamplig fritidsaktivitet.

Beddmning av kunnandet

Den studerande deltar regelbundet i ldroanstaltens elevkdrs-, tutor- eller klubbverksamhet eller i
klubbverksamhet som ordnas av laroanstaltens samarbetsparter eller intressegrupper. Alterna-
tivt kan den studerande pa sin fritid, antingen ensam eller i en grupp, delta i en regelbunden
aktivitet som berdr t.ex. kultur, idrott och motion, frivilligverksamhet eller samhallelig paverkan.
Den studerande kan uttrycka sig sjdlv och fungera i interaktionssituationer bade parvis och |
smagrupper.

Rekommendationer
och tips

Den studerande kan avldgga delomrddet
genom att delta i laroanstaltens elevkars- och/
eller tutorverksamhet samt i olika idrotts-,
kultur- eller yrkesklubbar. Man kan ocksd
avldgga delomradet genom hobbyverksamhet
utanfor ldroanstalten eller genom att delta

i frivilligverksamhet inom olika medborgar-
organisationer. Den studerande kan delta i
verksamheten som deltagare, handledare,
tranare, domare, styrelsemedlem i en forening
eller kommitté osv.



Delomrade 5;:

Befdstande av arbetsformagan

Arbetsférmagan dr summan av flera olika faktorer som innehaller olika potential. Inom delom-
radet kan den studerande efter eget val pd ett mangsidigt satt och genom att utnyttja valfrineten
fordjupa sin arbetsformaga. Ett viktigt led i att bygga upp och frdmja arbetsférmdgan dr att
utveckla samarbetsformdga. Interaktion och ndtverkande dr viktiga fardigheter som stoder olika
delomrdden i arbetsformagan.

Kompetensmal

Malet for delomrddet r att den studerande befdster och fordjupar de kunskaper som stodjer
arbetsformdgan. Den studerande forkovrar sina kunskaper och fardigheter i fraga om arbetsfor-
maga, deltar i verksamhet som syftar till att konkret forbdttra arbetsformdgan och tillimpar de
nya kunskaperna i praktiken.

Beddmning av kunnandet

Den studerande dr medveten om metoder som stdrker arbetsformagans olika
delomrdden pa arbetsplatsen och fritiden och tillimpar dem i praktiken. Den
studerande kdnner till anstallningsvillkoren och den centrala arbetslag-
stiftningen inom sin bransch och pa sin plats for inldrning i arbetet och
beaktar sina rattigheter och skyldigheter. Den studerande blir fortrogen
med arbetarskyddsanvisningar och -foreskrifter pd platsen for inldrning
i arbetet och handlar enligt dem samt beaktar arbetssakerheten.

Den studerande skaffar information om sddan verksamhet vid
foretaget som framjar arbetsformagan, deltar aktivt i den och
agerar smidigt i olika situationer. Den studerande kan interagera
med personer i olika stllning i arbetsgemenskapen och dven
handla forsonligt i konfliktsituationer.

Den studerande klarlagger foretagets anvisningar till
arbetstagarna angaende kommunikationen, anvandningen
av sociala medier och marknadsforingen enligt foretagets image,
samt beaktar etiketten pa ndtet.

Rekommendationer och tips

Delomrddet kan ses som ett specialiseringsomrade inom arbetskapacitets-
intyget, och den studerande forvantas redan ha en god uppfattning om sin
arbetsférmdaga samt om vilka krav det framtida yrket staller pa denna. Det
ar naturligt att delomrddet avldggs i slutskedet av studierna och har bor
ingd kunnande som pavisats under perioder av inlarning i arbetet eller i
arbetslivet.
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En sida for studerande, ddr det ocksa finns uppgiftskort som anknyter till arbetskapacitetsintyget:
www.alpo.fi (pd finska)

Sidor for personalen till stod for ibruktagning, undervisning och
handledning i anslutning till arbetskapacitetsintyget:

www.arjenarkki.fi/tyokykypassi (pd finska)
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