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Esitys

- Opiskelijoiden hyvinvoinnin (sosiaaliset) perustat
- Opettajien kyvyt, valmiudet ja motivaatio tukea opiskelijoiden hyvinvointia
- Hyvinvoinnin kohtaanto: kuinka nama saadaan kohtaamaan?

- 3. sektori

- Tutkijat ja tutkimuslaitokset

- Oppilaitokset
- Julkishallinto

- Analyysit kirjasta Maunu (2016) Yhteisojen aika. Ryhmailmio-malli ja
sosiaalipedagogiikka ammatillisissa oppilaitoksissa.
https://issuu.com/ehyt/docs/yhteisojen_aika



https://issuu.com/ehyt/docs/yhteisojen_aika

Mita on ammattiin opiskelevien hyva elama?

- Opiskelijoiden ryhmahaastattelut: mita tulee mieleen sanoista hyva arki,
onnellisuus, hyvinvointi ja terveys?

- 16-18-vuotiaita 1. vuosikurssin opiskelijoita
- 46 opiskelijaa (21 naista, 25 miesta)

- Kolme oppilaitosta eri puolilta Suomea

- Useita eri aloja




SAMPO: Kaypi koulussa ja syopi ja
nukkuu

JUHO: Nakkee kavereita

TOUKO: Mukava koulupaiva ja
kavereitten kanssa ajanvietto [-]
MIIKKA: Hyva uni on kaiken aa ja oo.
(Hyvd arki)

MAARIT: Semmonen ihminen, jolla on
ymparilla ihmisia jotka valittaa

MERI: Joku joka on tyytyvainen siihen,
mita on

EVE: Ajattelee hyvin tai posiitivisesti, eika
negatiivisesti ja huonoja asioita.
(Onnellisuus)

EVE: Jaksaa ja on onnellinen ja
tyytyvainen

MAARIT: Perusterve

JONNA: Ei 0o ainakaan mitaan stressia
eika mitaan sellasta

SILJA: Saa nukuttua... se yleensa kertoo
aika paljon. (Hyvinvointi)

PETE: No uni, ruokavalio, sitte urheilu ja
tallaset... On niinku hyva olla koko ajan
JETHRO: On terveet ihmissuhteet ja
suhteet, ja ylipaatansakin urheilee [-]
ROSA: No just lilkunta ja uni ja
ruokavalio... niin. (Terveys)



Amisten hyva elama

1) Arjen ihmissuhteet ovat kunnossa
- Perhe, kaverit, mahd. seurustelukumppani, oma “luokka” eli opiskeluryhma

o) Arjessa on perusasiat kunnossa seka rytmi ja suunta
- "On se rutiini tieddks, ettd on kaikkii asioit mitd voi tehdd siind, eikd ole vaan. Et pystyy
tehd semmosia, mitkd tuo sitd positiivista sithen pdivadan.”

- Ei pyrkimysta persoonalliseen erottautumiseen, yksilolliseen identiteettityohon,
valinnanvapauden tai -mahdollisuuksien maksimointiin

- Nama ovat tyypillisempia korkeakouluopiskelijoille. Amiksia kiinnostaa tavallinen,
hyva arki (Maunu 2016 ja 2012)

- Taustalla myos “katkonainen yhteiskunta”, jossa valinta on arkinen pakko ja
vahvat yhteisot harvinaista luksusta




Yksilot syntyvat vain osana yhteisoja

Psykologisessa mielessa [ryhman] tiiviin yhdessaolon tulos on ikaan kuin
yksiloiden sulautuminen yhdeksi kokonaisuudeksi niin, etta yksilon minuus
muodostuu monin tavoin osana ryhman yhteista toimintaa ja tavoitteita.
Tama yhteys on helpointa ilmaista puhumalla "meista"; se sisaltaa
eraanlaisen yhteisymmarryksen ja identiteetin, jolle "me" on luonteva ilmaus.
[-] Vasta tallaisessa yhteydessa ihmisen perusolemus nousee esiin. lhminen
ei saa sitd syntymdssddn; sita ei voi saavuttaa kuin yhteenkuuluvuuden
tunteen kautta, ja se kuihtuu eristyksissa. (Cooley 2009/1922, 13-17,
kaannos AM.)



Yhteisollisyyden/ sosiaalisen paaoman/

sosiaalisen luottamuksen muita hyotyja
(ks. Maunu 2014)

- Parantaa terveytta objektiivisilla ja subjektiivisilla mittareilla

- Ehkaisee paihde-, mielenterveys ja sosiaalisia ongelma

- Tukee positiivista terveys- ja hyvinvointikayttaytymista

- Vahvistaa kiinnittymista oppilaitokseen, opintoihin ja edelleen tyoelamaan
(sama tulos mm. lapaisyn tehostamisohjelmassa)

- Tuottaa resilienssia kohdata ja palautua kuormittavista elamantilanteista




Sosiaalinen luottamus kaytannossa

Vertailussa kaksi 1. vuosikurssin ammattiin opiskelevien ryhmaa

- RYHMA A - RYHMA B
* P1:51 - P1:148
« P2: 97 - T1: 9
- P3:58 « P2:21
* P4: 43 - P3:132
« P5:74 - T2:16
- P6: 20 -+ T3:8
« P7:13 * T4 15
- P8:39




Ryhmien vuorovaikutuksen eroja

- Ryhmassa A puheenvuoro kiertaa ja kaikki osallistuvat aktiivisesti
- Oma-aloitteiset puheenvuoroketjut jopa 40 vuoroa pitkia

- Haastattelijaa kuunnellaan ja opiskelijat vastaavat hanelle omin sanoin
- Toisten puheenvuoroja kommentoidaan ja kommentit ruokkivat yhteista keskustelua

- Ryhmassa B ei muodostu omaehtoista ryhmakeskustelua
- Kaksikko vastaa muillekin esitettyihin kysymyksiin

- Ryhman jasenet puhuvat haastattelijan paalle
» Kaksikon kommentit toisten vastauksiin tukahduttavat keskustelua

=~/ n

- Muut kuin kaksikko vetaytyvat ja vastaavat haastattelijalle “emma tiia”, “sama kuin
muilla” tms.




Ryhmat kasvattavat sosiaaliseen luottamukseen

Ryhma A: Opitaan tasaveroiseen ja oma-aloitteiseen toimintaan

opiskelu- ja tydtoverien, opettajien, tyonantajien jne. kanssa
Yhteisollisyys ja sosiaalinen luottamus vahvistuvat — seka niita tuottavat
taidot ja toimintatavat

Ryhma B: Opitaan arkuuteen, passiivisuuteen ja vaistelyyn —tai
tungettelevaan suulauteen — opiskelu- ja tyotoverien, opettajien,
tyonantajien jne. kanssa

Kasvattaa sosiaalista epaluottamusta seka syrjaytymisen riskia

Mm. tyopajoilla ja valmentavassa koulutuksessa korjataan paljolti naita

kokemuksia

Kummasta ryhmasta tyonantajat rekrytoivat mieluummin?



Ryhma A:n ohjaaja

PETE: Kylla mulla on vahvistunu se, etta ei vakisin opeteta jottain asiaa ihan siita
opettamisen innosta, vaan pysahdytaan... Varsinki naitten alottavien kans silla on tosi
iso 0sa. Kyl mie muuraan sita pohjaa sinne, etta kun on sitten kaikki hyvalla pohjalla, ni
on heleppo lahtee sit sita opetusta viemaan... Ku kaikki on ymmartany, et mista siin on
kysymys ja kenen takia miekin siella oon. En oikeestaan ikina puhu opettajasta, vaan
ohjaajasta, koutsista... Oppilaat on asiakkaita ja myo siella heita varten.

PAAVO: Joskus sielta [opiskelijat] ruvetaan puhumaan semmosia asioita mita ei niinku
normaalisti... Valilla tuntuu etta no huhhuh. Mutta kyl maa kuuntelen, et kyl mun
hartiat kantaa et, ei oo mitaan hataa, etta teita varten taalla ollaan... [-] Maa oon
tykanny siita, etta jos kerran ei muita [kuuntelijoita] oo, niin tulkoon mulle puhumaan.




Ryhma B:n ohjaaja

SISKO: Se on justiin tama ku sielt tullaan tuolta. Tammonen porukka lyddaan yhteen
kuustoist-, seittemantoista-, kaheksantoistvuotiaita, ja niitten pitais ruveta yhtakkii
toimimaan yhdessa, ni eithan se kay. Pyorii niis omissaan, on kaveripiirit...

PENA: Niin, ja ajatukset muualla

SISKO: Siin on tosi kova tyo et sa saat ne jonkunlaiseen ruotuun [-]

AIRA: Eika siina voi [tyosalissa] ruveta alussa miettimaan, kun ne tulee sinne, et jos on
jotain vusia [opiskelijoita], jotain ryhmayttamista tai mitaan. Et kyl se on akkia saatava
[tyot kayntiin], [tai] sit se jaa.

EVE: Jos nyt ihan oon avoin, niin inhoan sita kasvattamista ihan oikeesti.

JUHANI: Kyl ma koen vahan hajottavana sen, et sita [ohjausvastuuta] lisataan koko ajan... Ma
haluisin lokeroida sen oman tyoni. Joskus kun aloitin asentajana, niin se on niin helppoo ku
sa tuut siithen ja, aha taa masiina on rikki, ja putkinako paalle, tata ma duunaan. Ei tuu
[opiskelijaa] nykii hihasta ja joku kuraattori soittele et “mites taa kolmas ku se on nyt siel
attoaineessa”. Ja “alkaa laittako sita pulttii nyt ensiks kii”, ja “lopettakaa te se leikkiminen
siella silla pumppukarrylla” ja muuta...




Ryhmien eroja selittavat erot opettajien
toiminnassa

Ryhma A:ta on ryhmaytetty aktiivisesti kolmen kuukauden ajan mm.
paivittaisten puuroaamiaisten ja yhteisten telttaretkien myota

Ryhma B on istunut ensimmaisen viikon yhdessa luokassa kayden lapi
opiskelun perusteita, mutta muuta ryhmaytysta tai ohjaamista ei ole
tarjottu

KESKIOSSA OPETTAJIEN VALMIUDET JA MOTIVAATIO RAKENTAA,
OHJATA JAHYODYNTAA RYHMIA SEKA NIIDEN DYNAMIIKKAA



Opiskelija-aineksesta opettaja-ainekseen

Onko toiminnan paahenkil6 opiskelija vai opettaja?
Opiskelijakeskeiset opettajat tukevat tydssaan opiskelijoiden kasvua ja kehitysta:
ohjaava opettajuus

Opettajakeskeiset opettajat tekevat omaa tyotaan valittamatta suuremmin,
miten oma ty0 vaikuttaa opiskelijoihin

Aineistossa 87 opettajaa, lahes 20 alaa, 8 oppilaitosta ja 5 paikkakuntaa:
asenteessa ei johdonmukaista vaihtelua naiden suhteen

Erot liittyvat yksinomaan opettajien henkilokohtaiseen asenteeseen ja ammatti-
identiteettiin

Kuinka tukea opettajien ammatti-identiteetin muutosta ohjaavaan
suuntaan, tarjota opettajille pedagogisia valmiuksia kayttaa ryhmia —ja
motivoida niiden ottaminen osaksi arkityota?



Hyvinvoinnin ja integraatiovalmiuksien
kohtaanto-ongelma

Meilla on tutkimusnayttéa hyvinvoinnin sosiaalisista tekijoista seka alan
ansioituneita tutkijoita ja tekijoita

Meilla on ryhmapedagogista osaamista ja hyvia menetelmia sen levittamiseen
(esim. Ryhmailmio/ EHYT ry), joskin viela vahan kysyntaa

Meilla on hyvin johdetut oppilaitokset ja ammattitaitoiset opettajat, vielapa
viisas julkishallinnollinen ohjausjarjestelma

Meilla on monipuolinen opettajien (taydennys)koulutusjarjestelma

MIKSI NAMA EIVAT KOHTAA?



Organisaatiot toimivat toisin periaattein

Organisaatiot pyrkivat turvaamaan konservatiivisesti oman toiminnan
jatkuvuutta muutosten ja saastojen keskella

Sama tilanne niin oppilaitoksilla kuin tutkimuslaitoksilla

Oppilaitokset keskittyvat indikaattoritason “lopputulosjohtamiseen” eivatka

tyontekijoiden pedagogiikan, identiteetin ja sosiaalisten valmiuksien
(muutos)johtamiseen

Tutkimuslaitoksilla ja tutkijoilla kuilu akateemisen ja soveltavan tutkimuksen
valilla: norsunluutorni-efekti

Opettajankoulutuslaitosten ei tarvitse huomioida ryhmapedagogiikkaa, koska
niille riittaa asiakkaita muutenkin

Naiivi asiakaslahtoisyys irrallisten yksiloiden palvelemisena

Erilaisten yhteisopalvelujen suosio kertoo, etta erilaiset yhteisot ja yhteisollisyys
voivat olla paitsi asiakkaita, myos keskeisia tuotteita tai palveluita



Tilaajaosaamista peliin

Usein tuudittaudutaan ajatukseen, etta organisaatiossa on kaikki osaaminen
kaikilla osa-alueilla

Talous- ja henkilostohallinto seka juridiikka tarkeita, mutta enta pedagogiikka,
hyvinvointiosaaminen, opiskelijoiden omaehtoisen toimijuuden tuntemus..?

Ollaan totuttu ilmaispalveluihin: jarjestot, tutkimuslaitokset ja tutkijat ovat
tuottaneet ilmaiseksi kaikkea mukavaa

Enta sitten, kun naita ei enaa tarjota? Onko oppilaitoksilla valmiuksia tilata ja
maksaa relevantista kehittamis- ja hyvinvointitoiminnasta? Osaavatko
oppilaitokset tunnistaa todelliset tarpeensa? Onko kykya tunnistaa ja erottaa
hyvat konsultit huonoista?

Hyvinvointi ja (ryhma)pedagoginen osaaminen ovat investointeja



Vapaita tutkijoita, kehittdjia ja kouluttajia riittaa

Paras osaaminen ei enaa valttamatta kiinnity mihinkaan organisaatioihin
Korostaa tilaajaosaamisen roolia entisestaan

Millaisia ovat tulevaisuuden tieto- ja kehittamisorganisaatiot? Muodostuuko
uudenlaisia tutkimuspalveluorganisaatioita?
Yksityiset (pien)yritykset ja osuuskunnat

Jarjestomuotoiset tutkimusyhteisot

Koulutuksen jarjestajien hyodyt ja mahdollisuudet ammattitutkijoiden ja -
kehittajien rekrytoinnissa?

Opettajankoulutuksen ja taydennyskoulutuksen rooli ja vastuu?

SEN, JOKA HALUAA SUURIMMAN HYODYN, KANNATTAA OLLA
VALPPAIN MYOS TALLA KENTALLA



Mita 3. sektori voi tehda?

- Omat tutkimus- ja kehittamishankkeet — seka niiden tuottamat mallit
- Markkinointi, mutta myos tilaajaosaaminen oppilaitosten puolelta

- Asiantuntijaorganisaatiot viestinviejina ja tulkkeina eri toimijoiden keskella:
tutkijat, oppilaitokset, julkishallinto

- Edellyttaa ymmarrysta ja vahvoja suhteita tiedon tuottajiin seka hyodyntajiin

- Usein jarjestoilla oma agenda tai kilpailuasetelmia, mika asettaa haasteita
objektiivisuudelle

- Jarjestot soveltavan tiedon tilaajina ja eteenpain viejina

- Haasteet jarjestojohtamiselle ja -hallinnolle: asiantuntijaorganisaation
johtaminen on erilaista kuin kansalaisjarjeston




Julkishallinnon rooli

- Normiohjaus: oikeat asiat asiakirjoihin
- Esim. opetussuunnitelmissa vahvoja ryhmapainotuksia (Maunu 2016, 99-100)

- Taloudellinen ohjaus: oikeat asiat rahoituksen perusteisiin ja
tulosindikaattoreihin
- Esim. ryhmapedagoginen osaaminen ja koulutus

- Laadullisia indikaattoreita maarallisten lisaksi: kuvaavat prosesseja, eivat vain
lopputuloksia

- Informaatio-ohjaus: palveleeko indikaattoreilla johtamisen lisaksi kaytannon
toimintaa, sosiaalista muutosjohtamista seka sen kehittamista?

- Relevantin tutkimustiedon tilaaminen: palveleeko parhaalla tavalla
ohjausmekanismeja?




Ryhmﬁl'l ohjaa
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