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limastonmuutos

Luonnonvarojen kulutus

Monimuotoisuuden
kaventuminen

Ympariston
saastuminen




TAVOITTEITA VUOTEEN 2050:

Kasvihuonekaasupaastoja
vahennettava 80% (Suomi, EU)

Luonnonvarojen kaytto
tehostettava
kymmenkertaiseksi (EU)
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SOSIAALISEN JA KULTTUURISEN
KESTAVYYDEN HAASTEITA

Ravinnon ja veden riittavyys
Vaestonkasvu
Koulutus
Ihmisoikeudet
Kehittyvien maiden tyoolosuhteet
Globaali oikeudenmukaisuus
Terveys
Kulttuuriperinnon sailyttaminen
Moniarvoisuus ja suvaitsevaisuus
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Suomessa BKT:n kasvu ei ole lisannyt
hyvinvointia viimeisten vuosikymmenien aikana
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Kestavan taloudellisen hyvinvoinnin mittariin (ISEW)
lasketaan mukaan esim. julkiset terveysmenot, auto-
onnettomuudet, vesien ja ilman saastumisen seka
meluhaittojen aiheuttamat kustannukset ja

uusiutumattomien luonnonvarojen kaytto. °
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Kestava innovointi — ratkaisu aidon
hyvinvoinnin lisaamiseen?

"Talouskasvun kasitteesta on innovaatiopolitikassa paastava
laajempaan inhimillisen kehityksen kasitteeseen:
perimmaisena tavoitteena tulee olla ihmisten hyvinvoinnin
edistaminen. Inhimillisessa kasvussa otetaan huomioon
kaikki paaoman muodot: teollinen paaoma, inhimillinen
paaoma, luontopaaoma ja sosiaalinen paaoma.”

Kestava innovointi tarkoittaa innovointia, jossa otetaan
huomioon innovaatioprosessin ja siina syntyvien
innovaatioiden pitkaaikaiset vaikutukset inmisiin,
yhteiskuntaan, talouteen ja ymparistoon.

"Kestava innovointi — Innovaatiopolitikka uusien haasteiden edessa”, Sitran raportteja
76, 2008 (Antti Hautamaki, Sitra, johtaja, innovaatiotoiminnot, vieraileva tutkija, )
University of California, Berkeley) OKKA




Kestavan innovoinnin haasteita

"Laadullinen kasvu merkitsee siirtymista
lynytjanteisesta talouskasvuajattelusta kestavan
kehityksen edistamiseen.

Koko teollinen rakenne, likenne ja asuminen on
nopeasti muutettava uusiutumattomia luonnonvaroja
saastavaan ja vahan energiaa kuluttavaan malliin.
Voimme puhua kestavan kehityksen elamantavasta.

On etsittava innovaatioita, joilla energiatuotanto,
teollinen tuotanto, likenne, maatalous, asuminen ja
kaupungit uudistetaan kestavan kehityksen
lahtokohdista.”

"Kestava innovointi - Innovaatiopolitilkka
uusien haasteiden edessa”, Hautamaki, Sitran raportteja 76




Opetus ja kasvatus ovat avainasemassa
kestavan kehityksen edistamisessa

Ekologinen

Taloudellinen
kestavyys

kestavyys

TAVOITE: Kestava elamantapa
kestavassa yhteiskunnassa

RATKAISUT: kestavan kehityksen eri
nakokulmien toteutuminen valinnoissa
ja paatoksenteossa

TEKIJAT: Ihmiset, joilla on kyky ja halu
toimia yksin ja yhdessa kestavan
tulevaisuuden rakentamisen hyvaksi

Sosiaalinen
kestavyys

Kulttuurinen
kestavyys
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Haaste kouluille ja oppilaitoksille: [ )

OKKA

Johtaminen

Vuorovaikutus
yhteiskunnan
kanssa

Oppimisymparisto ja
toimintakulttuuri

Miten rakennetaan kestavan kehityksen koulutusta ja
kasvatusta ja hyvinvointia tukeva oppimisymparisto
(johtaminen, opetus, toimintakulttuuri)?



Kestavaa kehitysta ammatillisessa
koulutuksessa ohjaavat mm.

Tyoelaman nopeasti kasvavat osaamistarpeet

Kansainvaliset sopimukset ja yhteiskunnan
tiukkeneva ohjaus

Uudet perustutkintojen perusteet
Kansalliset kestavan kehityksen strategiat

Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositukset
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Kestavan kehityksen toimintaohjelma
kaikkiin kouluihin ja oppilaitoksiin

Kansallinen kestavan kehityksen strategia seka
keke-toimikunnan koulutusjaoston strategia:

Kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan oma
kestavan kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010
mennessa. Sen tulisi olla osa toiminta- ja
taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa.

Tavoitteena on, etta 15 prosenttia paivakodeista,
kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoisen
tunnuksen tai sertifikaatin kestavan kehityksen
toiminnastaan vuoteen 2014 mennessa. °
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Johtopaatoksia

Kestava kehitys on oleellinen osa nykypaivan ja
tulevaisuuden tyontekijoiden ammatillista
osaamista ja ammatillisen koulutuksen laatua.

Kestavan kehityksen tulee nakya:

« opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa

« oppimisympariston kaytannoissa, oppilaitoksen
tukitoiminnoissa ja toimintakulttuurissa

« oppilaitoksen hanketoiminnassa
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Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen kestavaa
kehitysta edistavien toimenpiteiden tulee kasittaa

*  Ympadristovastuu (toimintojen ymparistovaikutusten
vahentaminen, mahdollisuus kestavien
toimintatapojen oppiminen oppilaitoksessa)

e Sosiaalinen vastuu (mm. opiskelijoiden ja henkiloston
turvallisuudesta, terveydesta, hyvinvoinnista seka
vhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta huolehtiminen,
vhteiskunnallisen vastuun tayttaminen)

e Vastuu kulttuuriperinnon sailyttamisesta ja
opiskelijoiden kasvattamisesta kansainvalistyvaan ja
monikulttuuriseen tyoelamaan
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Kestavan kehityksen ohjelma

Kestavan kehityksen ohjelmaan kirjataan koulun tavoitteet
kestavan kehityksen edistamiseksi opetuksessa ja koulun
arjessa.

Jotta asiat tulisivat myos oikeasti tehdyksi, ohjelmassa
sovitaan toimenpiteista, vastuista, aikataulusta, resursseista
ja seurannasta.

Ohjelmaa paivitetaan itsearvioinnin perusteella vuosittain.

Keke-ohjelman yhteyteen tai esimerkiksi osaksi koulun
toiminta-ajatusta tai opetussuunnitelmaa kirjataan myos
koulun kestavan kehityksen arvot ja toimintaperiaatteet.

Lisaksi kuvataan tyon organisointi ja oppilaiden ja
henkilokunnan osallistumisen tavat.

Keke-ohjelmaesite (tulossa): OPH,
OKKA, SYKLI, Eco-One, SYKSE,
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus,
Hyria koulutus

OKKA



Opetus ja oppilaitoksen arki kohtaamaan

Kestava kulutus ja
hankinnat

Monikulttuurisuuden Lahiymparistosta
kohtaaminen huolehtiminen

Energian, veden ja

materiaalien sadstdminen Viihtyisyys
Turvallisuus \ ’{; Kestavat
oppilaitoksessa e N N ruokavalinnat
ehkaisy ja kierréatys opiskelijoiden
hyvinvointi
Kulttuuriperinnon Opiskelijahuolto ja
vaaliminen muu oppimisen tuki
Kiusaamisen ja
Keke-ohjelmaesite (tulossa): OPH, syrjéytymisen
OKKA, SYKLI, Eco-One, SYKSE,
ehkaisy

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus,
Hyria koulutus OKKA
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Oppilaitosten
kestavan kehityksen kriteerit
ja sertifiointi

Sertifioinnin yllapitaja
Opetus-, kasvatus- ja

koulutusalojen saatio
— OKKA-saatio

Suunnitteluryhma
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OKKA ‘ Suomen ymparistdopisto

Tukijat ja yhteistyokumppanit

: : ® ® ® YMPARISTOMINISTERIO
< S MILOMINISTERIET
MINISTRY OF THE ENVIRONMENT

OPETUSHALLITUS

ALANDSBANKEN

// Hyraeoco0e® OP;\KAIS-

HYVINKAA

YMPARISTOT



©O NG hAON=

©

Pantaneen koulu, Kauhajoki (11.5.04)
Ala-Malmin peruskoulu, Helsinki (12.6.04)
Riihimaen kauppaoppilaitos (27.10.04)
Helsingin palvelualojen oppilaitos (16.12.04)
Muuramen lukio (22.3.05)

Kuvaskankaan koulu, Merikarvia (14.12.05)
Sammonlahden koulu, Lappeenranta (14.12.05)
Langinkosken lukio, Kotka (23.3.06)

Toivion koulu, Pirkkala (23.3.06)

. Kuusamon lukio (17.5.06)

. Hollolan lukio (13.6.06)

. Kinnarin koulu, Jarvenpaa (18.10.06)

. Kisakallion urheiluopisto, Lohja (18.10.06)

Pihkapuiston koulu, Helsinki (14.12.06)
Piispanristin koulu, Kaarina (14.12.06)

. Uudenmaan maaseutuopisto, Hyvinkaa (7.5.07)
. Savon ammatti- ja aikuisopisto, matkailu- ja ravitsemis- ja talousalan yksikkdo Savonia, Kuopio (9.6.07)
. Oulun Palvelualan Opisto (9.6.2007)

. Pupuhuhdan koulu, Jyvaskyla (13.12.2007)
. Honttamaen koulu, Oulu (6.2.2008)

. Luontokoulu llves, Hameenlinna (16.3.2008)
. Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulu (12.6.2008)

. Pohjois-Karjalan ammattiopisto, Kiteen maaseutuopetus (16.12.2008)

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen luonnonvara-alan yksikko (3.2.2009)
. Jamsan ammattiopisto, puutarha-, luonto- ja ymparistoala (16.3.2009)

. Savon ammatti- ja aikuisopisto, Muuruveden yksikko (15.5.2009)

. Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitos, Piikkio (10.6.2009)

. Savon ammatti- ja aikuisopisto, Toivalan yksikko (10.6.2009)

Oppilaitosten

ymparistosertifiointi

Sertifioidut oppilaitokset
10/2009




Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi

Oppilaitosten kestavan

@ kehityksen kriteerit
» Kehittamisen tyokalu

« Sertifilkaatin myontamisen perusta

.

Auditoijaverkosto \( Tukimateriaali R Opettajien koulutus

» Ulkoiset auditoinnit * Arviointityokalut « Kestavan kehityksen
« Kaytantojen levittaminen « Esimerkit ja taustat ohjelmien rakentaminen
 Sertifioinnin kehittaminen Y \ Palvelu www-sivuilla Y * ltsearviointi ja auditointi

. _

&

/ Koulut ja oppilaitokset \

» Kestavan kehityksen yhdistaminen
opetukseen ja toimintakulttuuriin

* Henkiloston ja oppilaiden
hyvinvoinnin edistaminen

\- Jatkuva parantaminen j




Kestavan
kehityksen
Kriteerien
rakenne

 Jatkuvan parantamisen
keha

« Kestavan kehityksen
teemat

» Kestavan kehityksen
kasvatuksen malli

Suunnittelu

e Arvot
* akisaateiset vaatimukset
e Organisaatio ja resurssit
e Kestavan kehityksen ohjelma
* Opetuksen suunnittelu

* Kestavan kehityksen * Opetuksen
teemat toteutus

- Teemojen - Tiedolliset valmiudet
toteuttaminen - Ajattelun taidot
- Toimintatapojen - Toiminnan taidot ja
vakiinnuttaminen kokemukset

- Verkottuminen - Opetusmenetelmat
ja oppimispolku

Seuranta, arviointi ja kehittaminen

» Kestavan kehityksen arviointikaytanto
* Toiminnan kehittaminen ja raportointi




Opetuksen kriteerit

Tyoprosessin seka tyomenetelmien,
vdlineiden ja materiaalien hallinta

« oman ammattialan ja tyopaikan jar-
jestelmien ja prosessien toiminnan ja
niiden kestavan kehityksen nakodkoh-
tien ymmartaminen

« oman tydn suunnittelu seka tydmene-
telmien, materiaalien ja vdlineiden
valinta kestavan kehityksen nakdkoh-
dat huomioon ottaen

Tyon perustana olevan tiedon hallinta

« kestava kehitys omalla ammattialalla

« ympariston, yhteiskunnan ja teknolo-
gian muutosten vaikutukset ammatti-
alaan

Elinikdisen oppimisen avaintaidot

* kestavan kehityksen merkitys ja
vaikuttamisen mahdollisuudet

- ammattietiikan ja arvojen muodostu-
minen

- kokemukset toimimisesta erilaisissa
ymparistoissa, kestavien toiminta-
tapojen harjoittelu

- osallistumisen ja vaikuttamisen taidot

Kestavan kehityksen kasvatuksen malli

Ajattelun taidot

* kokonaisuuksien ymmadrtaminen

* kriittisen ajattelun taidot

+ tulevaisuuden rakentamisen
taidot

Tiedolliset valmiudet

+ tieto kestavasta kehityksesta

Toiminnan taidot ja kokemukset

+ oppilaitos kestavan kehityksen
oppimisymparisténa

* kokemuksellinen ja toiminnallinen
oppiminen erilaisissa ymparis-
toissa

+ osallistumisen ja vaikuttamisen
taidot

Opetuksen arviointi — ammatilliset oppilaitokset




Kestavan kehityksen teemat

Ekologinen ja taloudellinen Sosiaalinen ja kulttuurinen
kestavyys kestavyys

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

(my0s sosiaalinen ja kulttuurinen

kestavyys)

e Jatteen synnyn ehkdisy ja kierratys

* Energiaja vesi

o Kuljetukset ja liikkuminen

e Koulurakennuksen ja pihaympadriston
hoito ja yllapito

* Ravinto ja terveys (myds sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys)

e Oma teema (ekologinen/taloudellinen
kestavyys)

e Turvallisuus oppilaitoksessa
(myds ekologinen kestavyys:
kemikaalien ymparistoturvallisuus)
* Henkildston ja opiskelijoiden
hyvinvointi
e Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy
* Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki
o Kulttuuriymparisto, tavat ja perinteet
e Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys
e Oma teema (sosiaalinen/kulttuurinen
kestavyys)

KEKE-OHJELMA: Oppilaitos valitsee vuosittain taulukosta yhden tai useamman
teeman, joihin liittyen se suunnittelee kestavan kehityksen ohjelman tavoitteet ja
toimenpiteet.

SERTIFIOINTI: arviointi yhteensa viiden teeman osalta, vahintaan kaksi
ekologisen ja taloudellisen kestavyyden teemaa ja kaksi sosiaalisen ja
oK Kk A Kkulttuurisen kestavyyden teemaa, yksi teema voi olla oma teema.



Keke-ohjelman rakentaminen kriteerien tuella

............ |

1. 2.
Vuosittaisten Nykytilanteen
teemojen valinta kartoitus teemoista

/
/
1
/

/ Henkiloston, ‘

opiskelijoiden ja
— sidosryhmien ‘

5. osallistuminen o 3. _
Toiminnan arviointi Kestavan_ kehityksen
ja kehittaminen ohjelma

~
N

N
N
N
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. 4. )
Ohjelman toteutus
opetuksessa ja
arjessa




Kriteerit, teemojen toteutus

Kriteeri 12:

Teemojen
toteuttaminen

Kriteeri 13:

Toimintatapojen
vakiinnuttaminen

Kriteeri 14:
Verkottuminen

Teemojen toteutuminen opetuksessa ja
toimintakulttuurissa

Henkiloston ja opiskelijoiden osallistuminen
teemojen toteutukseen

Teemoihin liittyvien vaikuttavien
toimintatapojen vakiinnuttaminen pysyvaksi
osaksi opetusta tai toimintakulttuuria

Sidosryhmien tiedottaminen ja teemoihin
liittyva yhteistyo paikallisten toimijoiden
kanssa




Teemojen toteutuksen tukimateriaali, esimerkki (tulossa www.koulujaymparisto.fi)

Teeman késittely opetuksessa:
Hyvinvoinnin osatekijét

Teema koulun arjessa: yhteisesti
sovittujen kéytdstapoijen
laatiminen, kiusaamisen
ehkéisyn kampaniat,
kummiluokka- J
/oppilastoiminnan

kdynnistdminen, koulutilojen
viihtyisyyden kartoitus ja
parannustoimenpiteet, .
oppilaiden kuulemisen ja
osallistumisen kéyténtdjen
kehittdminen, koulun sisdisen
ilmapiirin, avoimuuden ja
yhteistoiminnallisuuden
kehittamista edistavét .
toimintatavat, °
oppilaskuntatoiminnan
kdynnistdminen tai aktivointi,
varhaisen puuttumisen

kaytantsjen kehittéminen

Opettajien hyvinvointi: yhteisten
tydsuunnittelukéyténtdjen
kehittéiminen, henkilstén tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja

syrjinnén ehkdisyd edistévat .
toimintamallit,

kehityskeskustelujen kayttédnotto, e
opettajien tydhyvinvointi-

kampanijat ja virkistyspdivét,

yhteisen tyépaikkaliikunnan

aktivointi

Koulun terveys- ja
hyvinvointisuunnitelma tai
tydsuojelun toimintaohjelma
osana kestévan kehityksen
ohjelmaa (henkilésté ja
oppilaat)

Yhteisesti hyvéksytyt
hyvinvoinnin edisté@misen
periaatteet
(hyvinvointisopimus)
Varhaisen puuttumisen
kaytannot oppilaiden
ongelmiin (esim.
oppimisvaikeudet,

psykososiaaliset ongelmat ja

poissaolot)

Toimiva oppilaskunta
Toimintamallit ja
tukiverkosto, joiden avulla
koulun tyéntekija saa
valiténtd apua
ongelmatilanteissa (esim.
epdasiallinen kohtelu,
tyduupumus, sairaudet,
ihmissuhteet, péihteiden
kaytto,
mielenterveysongelmat, ym.)
Toimiva
kehityskeskustelukayténtd
Ennaltaehkaiseva
tydsuojelutoiminta osana
koulun toimintakulttuuria

e Oppilaiden, henkilastén ja
vanhempien yhteisen
hyvinvointisopimuksen
laatiminen ja pdivittdminen
seké sen kasittely em. ryhmien
kanssa
Varhaisen puuttumisen
toimintamallin kirjaaminen ja
mallin kasittely yhdessa
henkiléstén ja
oppilashuoltoryhmén kesken
Oppilaskunnan
valintakédytdntd, ohjaava
opettaja, tiedotus
oppilaskunnan toiminnasta,
kaytannot oppilaskunnan
kuulemiseen ja esitysten
kasittelyyn, oppilaskunnan
edustus johtoryhmdéssa ja
suunnitteluryhmissé
e Tydéntekijan ongelmien
tukimallin kirjaaminen ja siitd
tiedottaminen
o Kehityskeskustelun
toimintamallin kirjaaminen ja
siité tiedottaminen
Tyosuojelun ja
tydterveyshuollon
toimintaohjelmat
Lakisadteiset vaatimukset: Laki
miesten ja naisten vdlisestd tasa-
arvosta, yhdenvertaisuuslaki,
tydturvallisuuslaki,
tydterveyshuoltolaki,
perusopetuslaki, lukiolaki

Koulutuksen jariestdja
Kouluterveydenhoito

e Toimenpiteet
tystilojen ja -

olosuhteiden e Sosiaali- ja

terveellisyyden terveystoimi

jaturvallisuuden e  Tydterveyshuolto

parantamiseksi  ® Vanhemmat
Linkkejé

Sosiaalinen kestdvyys ja tydsuvojelu
oppilaitoksissa -hanke:
www.koulujaymparisto.fi/soskeke hanke.htm
Tyéhyvinvointi (Tyéturvallisuuskeskus):
Koulun terveyden edistéminen (Terveyden
edistdmisen keskus): www.tekry.fi > toiminta
> koulun terveyden edist@minen

Koulun hyvinvoinnin kuvaaminen, ideoita ja
malleja (Terveyden ja hyvinvoinnin laifos):
http://info.stakes.fi/kouluterveyskysely/Fl/tieto
a/kouluyhteiso/kuvaaminen.htm
Friends-ohjelma (Aseman lapsetry):
www.asemanlapset.fi/articles/311

Osallistuva oppilas, yhteiséllinen koulu
(opetusministerid): tallennettavissa sivulta
www.minedu.fi > Koulutus >
Kouluhyvinvoinnin kehittéminen

Nuorten osallisuushankkeen hyvét kéytinnét
(Opetushallitus):
www.oph.fi/julkaisut/2006/nuorten_osallisuus
hankkeen_hyvat_kaytannot

Varhaista tukea koulun arkeen
(opetusministerid): tallennettavissa sivulta
www.minedu.fi > Koulutus >
Kouluhyvinvoinnin kehittéminen

Tyésuojelun toimintaohjelma
(Tyéturvallisuuskeskus): www.tyoturva.fi >
Tyosuojelu tyépaikoilla




Terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita koulussa

(E Terveysopetus ja terveys-
nakokulman huomiointi:

\

A Fyysinen
oppimisymparisto

(

| |
B Psyykkinen ja
sosiaalinen
oppimisymparisto

(.

C Tyoétavat esim.
oppilaiden osallisuus

)

D Henkilokunnan
tyohyvinvointi

terveystieto, muut oppiaineet,
aihekokonaisuudet

S /
Il Opetuksen
sisallot
l (t)petiuks.en Terveys ja lll kalskeIun
oteuttaminen hyvinvointi uki
koulussa

)

F Kodin ja koulun
yhteistyo

'

|
G Yhteistyo
ymparoivien
yhteis6jen kanssa

Koulun opetus- ja kasvatus-
tavoitteiden toteutuminen

. J
|

/" H Oppilashuolto ja
opetuksen
tukipalvelut,

kouluterveydenhuoilto,

kouluaikainen

\_ ruokailu -
|

| Terveyden
edistamisen
organisointi koulussa

[

ARVOT JA TOIMINTAKULTTUURI

|
]

LAHDE: TERVEYTTA EDISTAVAN KOULUN TARKISTUSLISTA : Terveyden edistamisen keskus/ Koulun terveys- ja
hyvinvointihanke 2007 www.health.fi > toiminta > koulun ferveyden edistdminen > toimintamallejo koulun terveyden edistémiseen



Sosiaalisen kestavyyden arviointityokalut

Syklin ja OKKA-saation yhteistyohankkeessa
"Sosiaalinen kestavyys ja tyosuojelu oppilaitoksissa”
(2006-2007) tuotettiin

Vaatimukset sosiaalisesti kestavalle tyoymparistolle
kouluissa ja oppilaitoksissa seka niihin liittyvat
itsearvioinnin kysymyslistat.

Hanketta rahoitti Tyosuojelurahasto.

Vaatimukset ja kysymyslistat ovat saatavissa osoitteista
www.koulujaymparisto.fi/soskeke hanke.htm
www.sYKli.fi -> julkaisut °
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Teeman kisittely opetuksessa, Henkiloston ja

esimerkkeja:

* Hyvinvoinnin osatekijat, elamanhallinta OPISkeIUOIden
» Tyokyvyn yllapito ja tyossa jaksaminen hyvi nvoi nti
/ Henkiloston hyvinvointi, \ / Opiskelijc_>iden hy_\_/_invointi,\
esimerkkeja: esimerkkeja:
: . : e e * Yhteisesti sovittujen kaytostapojen
Yhteisten tyosuunnittelukaytantojen laatiminen

kehittaminen

. Henkildstoén tasa-arvoa, Kiusaamisen ehkaisyn kampanjat

yhdenvertaisuutta ja syrjinnan

Tilojen viihtyisyyden kartoitus ja

ehkaisya edistavat toimintamallit parannustoimenpiteet
. Kehityskeskustelujen » Oppilaiden kuulemisen ja osallistu-
kayttdonotto/parantaminen opettajien misen kaytantojen kehittaminen
tyohyvinvointikampanjat ja * llmapiirin, avoimuuden ja
virkistyspaivat yhteistoiminnallisuuden kehittamista
« Yhteisen tyopaikkaliikunnan aktivow edistavat toimintatavat
» Oppilaskuntatoiminnan kaynnista-

minen tai aktivointi

Varhaisen puuttumisen kaytantojen
whittéminen /




Henkiloston ja / ) o \
_ o Vakiinnuttamisen keinoja
opiskelijoiden R

» Opiskelijoiden ja henkiloston

hyVi nVOi nti yhteisen hyvinvointisopimuksen

laatiminen ja paivittaminen seka
sen kasittely

Toimintatapojen vakiinnuttaminen, » Varhaisen puuttumisen toiminta-
esimerkkeja mallin kirjaaminen ja mallin
kasittely yhdessa henkiloston ja
* Yhteisesti hyvaksytyt hyvinvoinnin opiskelijahuoltoryhman kesken

edistamisen periaatteet
> » Oppilaskunnan valintakaytanto,

» Varhaisen puuttumisen kaytannot tiedotus, kaytannot kuulemiseen ja
opiskelijoiden ongelmiin esitysten kasittelyyn, opilaskunnan
edustus johtoryhmassa ja

» Toimiva oppilaskunta suunnitteluryhmissé

 Valittoman avun toimintamallit ja
tukiverkosto tyontekijoiden
ongelmatilanteisiin

» Tyontekijan ongelmien tukimallin
kirjaaminen ja siita tiedottaminen

» Kehityskeskustelun toimintamallin

* Toimiva keh|tySkeSkuste|Ukaytanto kirjaaminen ja siita tiedottaminen

» Ennaltaehkaiseva tyosuojelutoiminta

v e , * Oppilaitoksen terveys- ja
osana oppilaitoksen toimintakulttuuria

hyvinvointisuunnitelma tai
wésuojelun toimintaohjelma J




Sosiaalisen kestavyyden teemat —
esimerkkeja mittareista ja indikaattoreista

(tukimateriaalia tulossa www.koulujaymparisto.fi)

Seurannan Mittari
kohde

Indikaattori

mitd& mitataan misté tieto saadaan

Henkildstonja  [elllerils Hyvinvointikyselyt henkildstslle ja
opiskelijoiden opiskelijoille

hyvinvointi

Vaikuttamisen Hyvinvointikyselyt henkildstolle ja
mahdollisuudet opiskelijoille

Tasa-arvon Hyvinvointikyselyt henkildstélle ja
toteutuminen opiskelijoille

Henkiléston ja Hyvinvointikyselyt henkilostélle ja
opiskelijoiden opiskelijoille
jaksaminen

Poissaolojen tilastointi

mité tunnuslukua mitataan
Prosenttiosuudet henkildstostd ja opiskelijoista,
jotka kokevat tydilmapiirin hyvéksi/huonoksi
tms., vastausten jakauma

Prosenttiosuus opiskelijoista, joka kokee/ei koe
voivansa vaikuttaa tarpeeksi yhteisiin asioihin
tai opiskeluunsa, vastausten jakauma

Prosenttiosuus henkilostostd, joka kokee/ei
koe voivansa vaikuttaa riittévasti yhteisiin
asioihin tai omaan tydhénsd, vastausten
jakauma

Prosenttiosuus opiskelijoista/henkildstésté, joka
pitdd oppilaitoksen tasa-arvon toteutumista
hyvané/huonona tms., vastausten jakauma

Prosenttiosuus henkildstdsté tai opiskelijoista,
joka kokee jaksavansa tyéssé hyvin/kokee
uupumusta tms., vastausten jakauma

Henkiléston sairaspoissaolojen madré/hlo
vuodessa

Opiskelijoiden poissaolo/opiskelija vuodessa



Kriteerien arviointiperusteet

Puuttuva Kaynnistynyt Kehittynyt Vakiintunut
(O pistetta) (1 piste) (2 pistettd) (3 pistetta)
Oppilaitos ei ole Oppilaitos on Oppilaitos on Oppilaitos on

suunnitellut eikd suunnitellut kriteerin | toteuttanut kriteerin | varmistanut kriteerin
aloittanut kriteerin | mukaista toimintaaja = mukaista toimintaa | mukaisen toiminnan
mukaista toimintaa. aloittanut sen vahintaan yhden luku- vakiintuneilla
toteuttamisen. vuoden ajan. kaytannoilla.

* Kriteerikohtaiset malliin perustuvat arviointiperusteet ja
itsearvioinnin kysymyslistat mahdollistavat oppilaitoksen
oman suoritustason arvioinnin.

* Arviointimalli on yhteensopiva laadunhallinnan
tyokalujen kanssa.

» Ulkoisen arvioijan todentama pisteytys antaa perusteet
sertifikaatin myontamiselle.




Arviointiperusteet, esimerkki

KRITEERI 9: Oppilaitoksen ammatillisten oppimisymparistojen ja tyotehtavien
kestavan kehityksen nakokohdat on tunnistettu, ja ne on otettu huomioon
tyokaytannoissa ja ohjeistuksissa. Oppimisymparistoissa hyodynnetaan
ammattialan parhaita kestavan kehityksen tyokaytantoja tai teknologisia

ratkaisuja.

Kriteerin 9 arviointi

Puuttuva (0 p) Kaynnistynyt (1 p)
Oppilaitos on
kartoittanut omien
ammatillisten
oppimisymparisto-
jensa kestavan

Oppilaitoksen
omien
ammatillisten
oppimisymparis-
tojen kestavan

kehityksen kehityksen
nakokohtia ei ole | nakdkohdat ja
kartoitettu. kaynnistanyt

toimenpiteita niiden
huomioon
ottamiseksi
tyokaytannoissa ja
ohjeistuksissa.

Kehittynyt (2 p)

Oppilaitoksen
ammatillisten
oppimisymparistojen
tyokaytannot on
suunniteltu ja
ohjeistettu ottamalla
huomioon oleelliset
ekologisen, sosiaalisen,
kulttuurisen ja
taloudellisen
kestavyyden
nakokohdat.

Vakiintunut (3 p)

Oppilaitoksella on kaytannot,
joiden avulla varmistetaan
kestavan kehityksen
nakokohtiin liittyvien ohjeiden
ajantasaisuus seka
opiskelijoiden perehdytys
ohjeisiin ja tyotapoihin.

Oppimisymparistoissa on
kaytossa ammattialan parhaita
kestavan kehityksen
tyokaytantoja tai teknologisia
ratkaisuja.




Esimerkki itsearvioinnin kysymyslistasta

KRITEERI 9: Oppilaitoksen ammatillisten oppimisympéristdjen ja tydtehtévien kestévén kehityksen nékékohdat on tunnistettu, ja
ne on otettu huomioon tyékdyténndissé ja ohjeistuksissa. Oppimisympéristdissé hyédynnetédn ammattialan parhaita kestévén

kehityksen tydkéaytéantéjé tai teknologisia ratkaisuija.

O Oppilaitoksen omien ammatillisten oppimisympdristéjen kestévén kehityksen nakokohtia ei ole kartoitettu.

Oppilaitoksen ammaitillisia oppimisymparistéj@ ovat esimerkiksi tyésali, korjaamo, kampaamo, opetuskeittia,
opetusmaatila, harjoitusyritys tai muu vastaava ammattialan oppimisympdristd, joka kuuluu oppilaitokseen.
Oppimisympdristéjen kestavan kehityksen nékdkohtia ovat esimerkiksi ympdaristé-, turvallisuus-, hyvinvointi-,
tydterveys- ja kulttuuriset nékdkohdat.

Q Oppilaitos on kartoittanut omien ammatillisten oppimisympdristéjensd kestévan kehityksen nakskohdat ja
k&éynnistanyt foimenpiteité niiden huomioon ottamiseksi tyékéyténnosissé ja ohjeistuksissa.

Miten ja kenen foimesta kartoitus on toteutettu?

Mité nékdkohtia on kartoitettu?

Mitd toimenpiteitd on kdynnistetty kestavdn kehityksen nédkskohtien huomioon ottamiseksi tydkdytdnndissd ja
ohjeistuksissa?

QO Oppilaitoksen ammatillisten oppimisympdristéjen tydkaytdnndt on suunniteltu ja ohjeistettu ottamalla huomioon
oleelliset ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestévyyden nakdkohdat.

Milld tavoin ammatillisten oppimisympdristdjen oleelliset kestavin kehityksen nékskohdat on ofeftu huomioon eri
oppimisympdristdjen tySkdytdnndissd ja ohjeistuksissad

QO Oppilaitoksella on kéytannét, joiden avulla varmistetaan ammatillisten oppimisympdristéjen kestévén kehityksen
ndkaékohtiin liittyvien ohjeiden ajantasaisuus sekd opiskelijoiden perehdytys ohjeisiin ja tydtapoihin.

Miten ohjeiden ajantasaisuus varmistetaan?

Miten opiskelijat perehdytetdicn kestavin kehityksen ohjeisiin ja tyStapoihiné

O Oppimisympdristdissd on kdytdéssd ammattialan parhaita kestévén kehityksen tydkaytéantéjé tai teknologisia
ratkaisuja.

Millé tavoin oppilaitos seuraa ammattialojensa parhaita kestdvin kehityksen tySkdytdntdid ja feknologisia
ratkaisuja?

Mité parhaita kéytdntdjé fai ratkaisuja oppimisympdiristSissd on kéytéssaé

SYKLI
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Kestavan kehityksen sertifikaatin hakeminen

1. 2.
Oppilaitoksen Ulkoinen arviointi
itsearviointi oppilaitoksessa

3.

4,
Auditoijan palaute e — Korjaavat
kriteerien toimenpiteet

tayttymisesta

5. Sertifikaatin
hakeminen OKKA-
saatiolta




Sertifikaatin pisterajat, ammatilliset oppilaitokset

Kriteerien osa

OSA 1: SUUNNITTELU
(kriteerit 1-11)

OSA 2: TOTEUTUS

Kestdvan kehityksen
teemat (kriteerit 12-14
arvioidaan viiden
oppilaitoksen valitseman
teeman osalta)

Opetuksen toteutus
(kriteerit 15-23)

OSA 3: SEURANTA,
ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN
(kriteerit 24 ja 25)

Kriteereita

11

Minimipistemaara Maksimi-
sertifikaatin pistemaara
saamiseksi
22 33
30 45
14 *) 27
6 12 **)
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Tukea keke-ohjelman rakentamiseen,
itsearviointiin ja sertifiointiin

O KK A OKKA-saatio, Erkka Laininen:
mroutoeis - erkka.laininen@okka-saatio.com

ALOJEN SAATIC) 050 3729 195

Suomen ymparistoopisto SYKLI, Tiina Laurila:
SYK]|L | tina.laurila@syklifi,

Suomen ympiristéopisto 050 3300 297

Osuuskunta Eco-One, Risto Tenhunen:
Risto.tenhunen@eco-one.fi, 0400 946 612




Yhteystiedot

Oppilaitosten kestavan kehityksen
sertifiointi

Erkka Laininen O KKA
. OPETUS- KASVATUS-
OKKA-saatio Y

Rautatielaisenkatu 6 A

00520 Helsinki
erkka.laininen@okka-saatio.com
puh. 050 3729 195

www.koulujaymparisto.fi




