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Paihdetyo

Tiedosta hyvinvointia Paihdetyo -ryhméa Markku Soikkeli Saini Mustalam pi

Ehkaisyn tasot — vanha ja uusl

maaritelma

Vanha
EHKAISEVA PAIHDETYO
primaari sekundaari tertiaari
Uusi
PAIHDETYO
EHKAISEVA KORJAAVA
PAIHDETYO PAIHDETYO
yleinen riskiehkaisy
ehkéaisy

Paihdety0 = ehkaiseva + korjaava

Ehkéaiseva paihdety6 = yleinen ehkaisy +
riskiehkéaisy
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Tavoitteena on

edistaa terveytta,
turvallisuutta ja

hyvinvointia

- edistamalla paihteettomia
elintapoja,

- ehkaisemalla ja
vahentamalla paihdehaittoja
seka

- lisdamalla paihdeilmion
ymmarrysta ja hallintaa seka
toteuttaa ja edistaa perus-
ja ihmisoikeuksien
toteutumista paihteisiin
liittyvissa kysymyksissa.
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Ehkaisevan paihdetyon

keinoin_pyritaan

« vahentdmaan paihteiden
kysyntaa,

e Saatavuutta ja tarjontaa seka
haittoja.

Ehkaisevan paihdetydn
vaikuttamiskohteet ovat
* paihteita koskevat tiedot,
asenteet ja oikeudet,
 paihdehaitoilta suojaavat
tekijat ja niiden riskitekijat
seka

* paihteiden kaytto ja
kayttotavat. (Stakes 2006)
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Paihdetyo on yhteistyota

» Paihdety0 on siis my0s
ehkaisevaa toimintaa.

- Paihdetyota el vol tehda
yksin.

« Oppilaitoksessa paihdetyo
koskee koko
oppilaitosyhteis6a.

— opiskelijoita,

— opettajia,

— johtajia ja

— muuta henkilokuntaa ja 6

— yhteistydkumppaneita; )
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Asenteet
— ymmarrys siita etta paihteidenkaytté on monitahoinen asia;

vaikka "jokainen tietaa" siita, ei tieto ole aina ajantasaista tai
neutraalia ja kokonaiskuva usein puuttuu

— ymmarrys paihteidenkayton vaikutuksista terveyteen,
hyvinvointiin ja turvallisuuteen

— tiedostaminen ettd ehkaisevalla tyolla saadaan tuloksia; se on
halvempaa kuin jos ei tehda mitdan

— omien asenteiden tiedostaminen paihteidenkayttda kohtaan ja
omien kokemusten tiedostaminen sen suhteen; oman
paihteidenkaytdn arvioiminen

— oman roolin tiedostaminen paihteidenkaytdn ongelmien
synnyssa ja ehkaisemisessa
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Tiedot

— perustiedot paihteista ja niiden kaytosta ja sen vaikutuksista
kayton tasot, riskit, haitat; paihderiippuvuus
paihdeongelmista ja -riippuvuudesta toipuminen
paihteidenkayttajan sosiaalinen ymparisto; perhe; tyopaikka

— oma ammattirooli paihdetydssa ja sen lainsaadanndllinen
perusta

— ehkaisevan paihdetyon merkitys; menetelmat ja niiden
vaikuttavuus

— haittojen vahentamisen ja lievittdmisen merkitys
— péaihdehoidon ja —kuntoutuksen mahdollisuudet

— ehkaisevan ja korjaavan paihdetyon paikallinen jarjestelma ja
toimijat; verkostot

— tyOpaikan paihdestrategia ja ehkaiseva paihdetyo tydpaikalla.
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Taidot
— edistaa vuorovaikutuksen avoimuutta oppilaitoksessa

— osallistua hyvinvointia ja terveytta edistavaan toimintaan
toteuttaen omaa "esimerkkirooliaan".

— ottaa paihteidenkayton asiat puheeksi neutraalisti ja
ammatillisesti, jakaen ajantasaista ja perusteltua tietoa

— toimia varhaisen tuen periaatteiden mukaisesti

— kohdata paihteidenkayton riski- tai ongelmakaytdsta karsiva
tyotoveri tai opiskelija

— ohjata henkilo tarvittaessa oppilaitoksessa tuen ja avun piiriin

— hyodyntaa tarvittaessa moniammatillista yhteisty6ta ja verkostoa
paihdeongelmien selvittelyssa

— tunnistaa tarvittava apu ja tuki
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JOHTO, YHTEISTYOSSA MUIDEN KANSSA

Luo ja yllapitda avointa ja osallistavaa vuorovaikutuskulttuuria.
Kouluttautuu tydelaman ja oppilaitoselaman paihdetyohon.
Kehittda opiskelijahuoltoryhman, opojen ja opettajien
ohjaustoimintaa

— terveyden ja hyvinvoinnin kysymysten kasitteleminen opintojen
yhteydessa: paihteet ja terveys/jaksaminen/opiskelu- ja tyokyky;

— tyOelaman vaatimusten ja paihdehaittojen kasitteleminen opinnoissa
— tiedottaminen, perustelu ja seuranta.

Tiedostaa oman tehtavansa paihdetydssa.

— Minkalaista paihdekulttuuria itse tuen? Mita tiedan
paihteidenkaytosta?
— Omien asenteiden tunnistaminen ja tyostaminen ammatillisiksi.
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JOHTO + OPETTAJAKUNTA

* Ottaa ehkaisevan paihdetyon osaksi oppilaitoksen terveys- ja
hyvinvointisuunnitelmaa (paihdetoimintasuunnitelma)ja
opiskelijahuoltoa.

« Otetaan huomioon terveys- ja ehkaisevan tyon nakdkulma
kaikissa paatoksissa ja toiminnassa; myods opetuksessa.

Paihteettoman kulttuurin luominen; paihteettomyyden
huomioiminen kaikessa toiminnassa.

 Henkil6stolle ja opiskelijoille selvat saannoét ja
toimintaohjeet, seuranta, vastuut.
 Luo helpon ja toimivan poissaolojen seurantajarjestelman.
 Vastaa siita, etta kaikki oppilaitoksessa ja
tyossaoppimispaikoissa tietavat toiminnan tavoitteet ja
sisallon. G
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Oppilaitoksen paihdetyota
el kukaan tee yksin

JOHTO + OPETTAJAKUNTA

« Keskustelee avoimesti paihdeasioista oppilaitosyhteisossa.
- Laatii ehkaisevan paihdetyon yhteistydsopimukset tydssaoppimista
varten.
*  Oppilaitoksen verkostoituminen ymparistoonsa
— kunnan viranomaisiin
— jarjestoyhteisty0 ehkaisevassa
— toisiin oppilaitoksiin (+SAKU)
— kodit, l&hipiirit ja opiskelija-asuntolat
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OPETTAJAKUNTA

Osallistuu oppilaitoksen paihdekulttuurin tunnistamiseen ja

maarittelemiseen
— omien asenteiden ja paihdesuhteen tiedostaminen
— omaksuu opettajan ammatillisen asenteen paihteidenkayttéa
kohtaan
— osallistuu henkildston omaan ehkaisevaan paindetyéhon

Opettelee keskustelemaan avoimesti ja asiallisesti alkoholista ja
muista paihteista.

— puheeksiottoa

— ammatillinen ote paihdeasioihin

— kayttaa ajantasaista perustietoa opetussisalloissa ja antaa
asiallista paihdetietoutta
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OPETTAJAKUNTA

Toimii yhteistydssa opiskelijoiden, tydelaman ja kollegojen kanssa
hyvinvointiohjelman toteuttamiseksi.

— O0soittaa valittavaa asennetta nuoria kohtaan
— pitda nuoria toimijoina ja antaa valineita oppimiselle kasvulle ja
ymmarrykselle.
— tukee opiskelijoita osallisuuteen
kayttaa osallistavia opetusmenetelmia
antaa tehtavia eri oppiaineiden yhteydessa, joissa
tarkastellaan paihteidenkayton kysymyksia
luo areenoja, foorumeita ja tempauksia
laatii yhteisia pelisdantdja ja niiden noudattamisen
seurantapoja
edistaa yhteiseen hiileen puhaltamista, yhteishenkea -

jatkuu ‘
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Oppilaitoksen paihdetyota
el kukaan tee yksin

OPETTAJAKUNTA

— huomioi ryhmanohjaajan erityisroolin havainnoijana ja
puheeksiottajana

— seuraa poissaoloja ja tarttuu tilanteisiin

— huomioi kasvatusvastuunsa ja esimerkkiasemansa

— tekee ehdotuksia terveytta tukevan toiminnan kehittamiseksi.

— osallistuu tarpeen mukaan oppilashuollon toimintaan.
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Oppilaitoksen paihdetyota
el kukaan tee yksin

TYOSSAOPPIMISEN KUMPPANIT, TYOELAMA

« Tekevat yhteistyota ehkaisevassa paihdetyossa oppilaitoksen
kanssa

— ohjaajien koulutus
— tyOpaikka ottaa huomioon oppilaitoksen tavoitteet:
* esim. savuton oppilaitos/opiskelijan arviointi
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OPISKELIJAT

Ehkaiseva paihdetyo osaksi opiskelijatoimintaa
— vertaisvaikutus paihteidenkayttokulttuuriin; vertaisoppiminen ja
—tuki; paihteettomien aktiviteettivaintoehtojen tarjoaminen
— opiskelijayhdistyksen rool
tiedon jakaminen, yhteisdllisyyden edistaminen, kampanjat
Yhteisten pelisdaantojen luominen ja noudattaminen
— poissaolojen seurannan merkityksen ymmartaminen
Osallistuminen, aktiivinen oppiminen ja tydéstaminen
— vastuun ottaminen ja oman elaman asiantuntijuuden
kantaminen
Opiskelijatuutorit opiskelukulttuuriin johdattajina tarkeassa
esimerkin asemassa
— omien asenteiden ja oman toiminnan arviointia

Valistuksen haastaminen ja keskustelun synnyttaminen. -
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TYOSSAOPPIMISEN KUMPPANIT, TYOELAMA

Hankkivat tietoa tyoelaman ehkaisevasta paihdetyosta
Laativat tyopaikan paihdetoimintaohjelman
Edistavat avointa keskustelua paihteidenkaytosta ja tyosta
Ymmartavat roolinsa opiskelijoiden mallioppimisen kohteina ja
opiskelijoiden tydhyvinvoinnin yllapidossa seka tybelaman
paihdetyossa
— ohjaavat osaltaan opiskelijoita terveisiin elamantapoihin ja tuen
liriin
— gsoittaa millaisia tydntekijoitd halutaan; palautetta opiskelijoille
ja oppilaitoksille
— hankkivat valmiuden ottaa puheeksi paihteidenkayton
kysymyksia opiskelijoiden kanssa
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Toimintamallin keskeiset konkreettiset elementit:
Tiukennetaan ikarajavalvontaa.
Kieltaydytadn myymasta ja anniskelemasta selvasti paihtyneille.

Opetellaan tunnistamaan hankalia myynti- ja anniskelutilanteita ja
selviytymaan niista.

Tiedotetaan kansalaisille alkoholin aiheuttamista haitoista ja
mobilisoidaan kansalaiset laajasti mukaan muutosty6hén median ja
kansalaistoiminnan avulla.

Varmistetaan, ettei alkoholia markkinoida mainonnan tai muiden
myynninedistamistoimien avulla alaikaisille.

Alkoholielinkeinon omavalvonnan tehostamiseksi tehdaan
yhteistyota paikallisviranomaisten, kansalaisten ja elinkeinon
edustajien valilla.

Yhdessa luodaan tavoitteet, joihin pyritaan ja joita seurataan
yritysten omilla lumeostoilla tai Pakka-hankkeessa kehitettyjen
ostokokeiden kautta. -
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Huoli alkoholiasioista tehdaan nakyvaksi
paikallisella tasolla
Keinot

Medianakyvyytta ja julkista keskustelua
alkoholiongelmista ja ehkéaisystrategioista lisataan.

Varmistutaan paattéjien ja virkamiesten tuesta ja
tarV|ttaV|sta resursselsta

mm. sosiaalinen paine ja palkltsemlnen

Ikarajakontrolli koko yhteison asiaksi: alkoholin
valittaminen ja epavirallinen saatavuus, nuoret ja

vanhemmat avamtmmuoma tahan puuttumlsessa
jatkuu
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jatkuu

Huoli alkoholiasioista tehdaan nakyvaksi
paikallisella tasolla

Keinot

Alueiden paihdefoorumit ja -seminaarit muodostavat
kuulemis- ja yhteistyotilaisuuksia

Tehovalvontakampanjat, varoittavat esimerkit
Alkoholin valittamiseen alaikaisille puututaan valittomasti
Selvasti paihtyneille el myyda eika anniskella

Luodaan yksinkertainen kanava ilmoittaa selvista
myynnin ja anniskelun epakohdista alkoholitarkastajille
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Oppilaitoksen paihdetyota ei kukaan tee yksin

PAKKA-hanke:
Paikallista paihdetyota 2005-2007

Hankkeen yhteistyokumppanit

* laaninhallitusten - asukkaat
alkoholitarkastajat
s * nuoret
) (@) .
P * media

» kuntien tyontekijat: sosiaali-

virasto, terveyskeskus, * poliittiset paattajat

koulut * tutkijat
- oppilaitokset ja niiden « kehittgja
opiskelijat - kouluttajat
° ravintolat - ammattiyhdistykset
» vahittaiskauppa
* Alko Oy |
‘ A)
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Oppilaitoksen paihdetydta ei kukaan tee yksin

PAKKA-hanke:
Paikallista paihdetyota 2005-2007

Toimintatapoja
Nuorten ja nuorten aikuisten osallistuminen

hankkeeseen
— Pakka-aiheisia opinnaytteita
— erilaisiin tapahtumiin osallistumista
— osallistumista alkoholihaittojen ehkaisyyn liittyvaan
kehittdmistyohon
— arvioivat asiakkaina ravintoloiden vastuullisuutta
— osallistuivat seminaareihin ja koulutuksiin
— suunnittelivat ja valmistivat hankkeessa tarvittavia materiaaleja
— osallistuivat tutkimuksiin

)
©
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3-vuotisen hankkeen tuloksia:
alaikaisten raittius lisaantyi
18-24-vuotiaiden raittius lisdantyi (nuoret miehet!)

ravintoloiden edustojen vakivaltatapaukset
vahenivat

15-34-vuotiaiden miesten yoOaikaiset kaynnit
paivystyspoliklinikalla vahenivat

humalakulutus vaheni vahan

nuorten miesten tietoisuus alkoholin suurkulutuksen
riskeista lisaantyi.
&

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS \./



OPM 2007, Paihdeongelmien ehkaisyn ja hoidon

koulutuksen kehittamisen tyéryhman mietinto,

Tydryhmamuistioita ja raportteja, 2007:17.
http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Julkaisut/2
007/liitteet/trl7.pdf?lang=fi
http://info.stakes.fi/paihdetyonkoulutus/Fl/verkostot/index.htm

Holmila Marja & Warpenius Katariina & Warsell Leena

& Kesanen Minna & Tamminen Irmeli 2009.

Paikallinen alkoholipolitikka, Pakka-hankkeen loppuraportti.

Raportti, 5/2009. THL.
http://info.stakes.fi/pakka/Fl/index.htm
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Jarjestoja

AA-liike
A-klinikkasaatio
A-Kiltojen Liitto ry
Aseman lapset ry
Elaméa on parasta
huumetta ry
Elamani Sankari ry
Elamantapaliitto ry
Ensi- ja turvakotien liitto
Folkhalsan

Irti huumeista ry
Mannerheimin
Lastensuojeluliitto ry
Myllyhoitoyhdistys ry
Naistenkartano ry
Nuorten palvelu ry
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Raittiuden ystavat ry
Sininauhaliitto ry

Stop Huumeille ry
Suomen NMKY
Suomen
sairaanhoitajaliitto ry
Suomen
Valkonauhaliitto ry
Terveyden
edistdmisen keskus ry
Terveys ry

Youth against drugs ry

Julkishallinto ja

tutkimuslaitokset
Alkoholitutkimusséaatio
Alkoholi- ja
huumetutkimusryhma
Laaninhallitukset
Opetushallitus
Pohjoismainen
paihdetutkimuskeskus (NAD)
REITOX-verkosto, Suomen
kansallinen
huumausaineseuranta-
keskus

Sosiaali- ja terveysministerio
VALVIRA

THL:
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/et
usivu

TyOterveyslaitos
Tyoturvallisuuskeskus
Kunnalliset terveyden b
edistdmisen ja ehkaisevan
paihdetyon yksikot </




