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Tyosta hyvinvointia!

Tyohyvinvointi - uudistuksia ja hyvia kaytantoéja. TTL/EU Progress 2009.

TOIMINTA: Turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota

ammattitaitoiset tyontekijat ja tyoyhteisot hyvin
johdetussa organisaatiossa.
TIETOISUUS: TyoOntekijat ja tydyhteisot tyonsa

mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja heidan mielestaan tyo tukee
heidan elamanhallintaansa.

Terveyden

edistaminen

Tydturvallisuuden
johtaminen

Tyodterveyshuolto ~

Psykososiaaliset
tekijat
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Tapaturmat ja vakivalta 2006

Litkenne
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Koti ja vapaa-
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Lahde: Kansallinen uhritutkimus 2006, THL
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Tyotapaturmat2000-2009
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Huom. taky-uudistus 2005 alkaen (+10%)

Tapaturmataajuus: 32,8 (2008) - 28,6 (2009)
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Palkansaajien tyopaikkatapaturmat 100 000

palkansaajaa kohden ammatin mukaan vuonna
2008, tapaturmasuhde yli keskiarvon

Tapaturmia 100 000 palkansaajaa kohden

Talonrakennustyd ym. 10 g0

Elintarviketeollisuustyd

Maatilatalous, eldintenhoito

Fuutyd 6 THT
Konepaja- ja rakennusmetallityd & BB
Tieliikennetyd 6127
Fakkaus-, varast.- ja ahtaustyd 5779
Fostinkantajan ym. tyd 347

Kuljetus- ja likennetyd
Kumi- ja muovituotetyd
Maa- ja metsataloustyd, kalastu
Masza- ja papentyd
Metsatyd

Sahkityd

Maalaustyd

Fuutarha- |a puistotyd
Tydkaoneiden kaytta
Falvelutyd ym.
Ammatit yhteensia
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Palkansaajien tyopaikkatapaturmat 100 000

palkansaajaa kohden sukupuolen ja ian mukaan
vuonna 2008 (lihde: Tilastokeskus)

Tydpaikkatapaturmia 100 000 palkansaajaa kohden

5 000

B 'hieensa ™ iehet Maiset
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Tapaturmasuhteella laskettuna nuorten miesten tapaturma- riski on

20 % suurempi kuin miespalkansaajilla keskimaarin.
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Kunta-alan tyotapaturmat vuonna 2004

(Hintikka N., TTY, Tampere 2007)

Ammattiluokkakohtaiset tyotapaturmatiedot vuodelta 2004
(tyostapoissaolo >= 4 pv)

Miehet Naiset Yhteensa
Ammattiluokka Lkm | Tapaturma- Lkm Tapaturma- Lkm Tapaturma-

suhde suhde suhde
TERVEYDEN- JA SAIRAAHOITOTYO 126 14,7 1365 19,4 1491 18,9
KIINTESTONHOITO- JA SIIVOUSTYO | 390 | 79,9 485 27,3 875 38,6
SOSIAALIALAN TYO 51 24,2 656 26,3 707 26,1
PAIVAHOITOTYO 14 60,2 615 24,5 629 24,9
MAATILATALOUS, ELAINTENHOITO 261 168,8 304 202,1 565 185,2
HOTELLI- JA RAVINTOLA-ALAN TYO 32 83,7 497 40,9 529 42,1
OPETUSALAAN KUULUVA TYO 156 | 8,4 336 7,0 492 7,4
TALONRAKENNUSTYO 333 | 73,0 14 72,2 347 73,0
VARTIOINTI- JA SUOJELUTYO 269 | 68,4 14 44,1 283 66,6
KONEPAJATYO JA RAK.METALLITYO 202 131,7 28 567,1 230 145,2
Kaikki ammattiluokat 2732 | 39,4 4785 19,4 7517 23,7
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Opetustyon vakavat tyopaikkatapaturmat (lihde:

Hintikka N. Kunta-alan tydotapaturmat ja ammattitaudit vuonna
2004)

Opetustyossa 81 % vakavista
tyopaikka-tapaturmista liittyi
henkildn liikkumiseen.

Opetustyon vakavat
tyOpaikka-tapaturmat olivat
sattuneet usein
liilkuntatilanteissa
liilkuntatunnilla tai valitunnilla
tai siirtyessa koulun tiloissa
paikasta toisen. Tapaturmat
olivat usein liukastumisia,
kaatumisia ja kompastumisia.
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Tyoterveyshuollon keinoja

tapaturmantorjuntaan ...

Yhteisty0 tybonantajan kanssa toiminnan lahtokohta.

Tyoterveyshuollon osallistuminen tyopaikan
tyosuojelun toimintaohjelman tekemiseen.

Toisaalta tyoterveyshuollon omaa
toimintasuunnitelmaa tehtdessa tai paivitettaessa on
syyta kuulla yrityksen tyosuojelutoimikuntaa.

TyOpaikkaselvitys ja riskinarviointi on
suunnitelmallisesti yhdistetty yhdeksi
kokonaisuudeksi, jossa on ollut tyontekijoiden,
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon edustus ja
asiantuntemus kaytettavissa.
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Mita tyoturvallisuus on opiskelijan kannalta

ammatillisessa koulutuksessa — tyoymparisto (1)?

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
288:n mukaan opiskelijalla on oikeus
turvalliseen opiskeluymparistoon. Oikeus
turvalliseen ymparistoon kattaa seka
psyykkisen etta fyysisen ympariston.

Opetussuunnitelman teon yhteydessa tulee
koulutuksen jarjestajan laatia suunnitelma
opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta seka
toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen
noudattamista.

(Iahde:

http://raita.scp.fi/opiskelijaterveydenhuolto/
tyoturvallisuus.htm#tyoturvallisuus)
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Mita tyoturvallisuus on opiskelijan kannalta

ammatillisessa koulutuksessa -
tyossaoppimispaikka (2)?

Koulutuksen jarjestajalla on myos
velvoitteita tyossaoppimisjaksoille.
Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta
opiskelijalla on riittavat perusvalmludet
turvalliseen tyéhon ja opiskeluun
tyopaikalla.

Koulutuksen jarjestajan on
varmistettava, etta tyossaoppimis-
paikan tyonantaja on tehnyt
tyoturvallisuuslain 10§ ja 11§:ssa
tarkoitetut tyon vaaroja koskevat
selvitykset. Erityisesti on varmistettava,
etta nuorista tyontekijoista annetun lain
(998/1993) ja nuorten tyontekijoiden
suojelusta annetun asetuksen
(508/1986) saannokset on otettu
huomioon.
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Mita tyoturvallisuus on opiskelijan kannalta

ammatillisessa koulutuksessa - tyossaoppimis-
hEILCCRE) i

TyoOnantajan velvollisuutena on perehdyttaa opiskelija
tyohon, tyopaikan olosuhteisiin ja
tyosuojelutoimenpiteisiin.

Koulutuksen jarjestajan ja tyonantajan lisaksi
velvoitteita on myos opiskelijalla. Tyontekijan
(opiskelijan) on tyoturvallisuuslain 18§:n mukaan
noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti
antamia maarayksia ja ohjeita.

Tyontekijalla, myos opiskelijalla, on tyoturvallisuuslain
208:n nojalla velvollisuus kayttaa tarvittavia
henkilosuojaimia, ellel tapaturman tai sairastumisen
vaaraa ole voitu muulla tavoin valttaa tai riittavasti
rajoittaa tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla
toimenpiteilla.
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Opiskeluun liittyvat tapaturmat -

valittomat toimenpiteet

* Ensiapu tapaturmissa annetaan
sattumispaikalla opettajan tai muun
henkilokunnan toimesta.

» Opiskelija hakeutuu oppilaitoksen kansliaan
jossa tehdaan tapaturma/vahinkoilmoitus
vakuutusyhtioon.

o Opiskeluun liittyvissa tapaturmissa ( myos
koulumatkatapaturmat) otetaan yhteys
oman oppilaitoksen terveydenhoitajaan.

» Jos terveydenhoitajaa ei ole tavoitettavissa,
niin hakeudutaan terveyskeskukseen, jos
vamman laatu vaatii pikaista arviota ( esim.
ommeltavat haavat, murtumaepailyt,
aivotarahdykset jne).
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Tyohyvinvoinnin maaritelma (TTL)

"Tyohyvinvointi tarkoittaa, etta tyo on
mielekasta ja sujuvaa turvallisessa, terveytta
edistavassa seka tyouraa tukevassa
tyoymparistossa ja tyoyhteisossa.”
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Tyosuojelun, tyoterveyshuollon ja organisaatioiden
johtamisen ja kehittamisen vaiheet tyohyvinvoinnin

nakokulmasta (lahde: Tyohyvinvointi — uudistuksia ja hyvia
kiaytintoja, TTL 2009)
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Tyohyvinvointi tyopaikalla

Tyohyvinvointi - uudistuksia ja hyvia kaytantéja. TTL/EU Progress 2009.

Tyohyvinvoinnin edistaminen

v .
Tyontekija Tyo

Tyopaikka

Tyohyvinvointi

“urvall . Hyvin Koettu tydn
- drvatinen ja johdettu mielekkyys,
Yksilo/ terveellinen organisaatio palkitsevuus
tyoyhteisd/ tyo ja _ alaman !
tydnantaja tarvittava Turvallinen hallint
osaaminen tyoymparisto artinta,
tuottavuus
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Nakemys tyohyvinvoinnin osa-alueiden
toteutumisesta kunta-alan tyopaikoilla (perustuu

Kuntien elakevakuutuksen "Kunta-alan
tyosyke" - kyselyyn, 2008)

Tulkinta: Luku 10 on paras mahdollinen tilanne, luku O
huonoin mahdollinen

FyySINen tYOKyKY

Henkinen tydkyky

Tybyhteison ilmapiiri
Aikapaine
Tyon jatkuvuus

Tydn henkinen raskaus

Tyb6hyinvoinnin huomioiminen

Esimiestyd

Oma osaaminen

—
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Korvatut sairausvakuutuspaivarahat

sairauden mukaan (Iahde: K. Valiméaki, STM)

Sairauspaivarahojen maara, 1000 kpl
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M Tuki- ja likkuntaelinten,
sidekudoksen sairaudet

O Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairiot

B Vammat, myrkytykset ja
eraat ulkoiset syyt

E Verenkiertoelinten
sairaudet
O Hermoston sairaudet

O Kasvaimet

B Muut syyt
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Ammattiryhmien valiset erot

sairauspoissaoloissa kunta-alalla (Kunta
10 —tutkimus, TTL 2008)

Ammattiryhmien valiset erot ovat suuria:

Vahiten sairauden takia olivat pois tOista laakarit,
erityisasiantuntijat, paallikot ja opettajat. Vuonna 2007
naissa ammateissa oltiin tydsta pois sairauden takia
keskimaarin 8,3-10,0 paivaa

Eniten sairauspoissaoloja oli laitosapulaisilla ﬂa siivoojilla
€31 ,5 palvaag kodinhoitajilla (31,0 paivaa), lahihoitajilla
27,6 paivaa) ja keittajilla (25,4 palvaa)

Tutkimuksessa tarkasteltiin kokoaikaisen henkiloston
poissaoloja, osa-aikaiset tyontekijat eivat olleet mukana

Tutkittavissa organisaatioissa tyoskenteli 96 528 miesta ja

260 141 naista tehden tyota 836 158 tyovuoden edesta.
Tana aikana tyosta oltiin pois sairauden vuoksi 2,2
miljoonaa kertaa ja menetettiin 14,9 miljoonaa tyopaivaa.
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Tydterveyslaitos

Miten tyohyvinvointiin
voidaan vaikuttaa
opetusalalla?



Miten tyohyvinvoinnin tiedot syntyvat

tyopaikalla?

Tyon ja ty6ym||1)éirist6n havainnointi,
mittaaminen, haastattelut: tiedon
vastaanottaminen ja tallentaminen

Aikaisemmat kokemukset ja tiedot
vaikuttavat siihen, mita tietoa
vastaanotetaan ja miten uusi tieto
jalostetaan vanhan tiedon osaksi

Tiedon jalostaminen: tutkimus ja
kehittdminen eli tiedon prosessointi

Sisadiset mallit ovat yksinkertaistuksia
todellisuudesta, mutta ne auttavat
meita jarjestdmaan ja yhdistamaan
tietoa uusiksi loogisiksi kokonaisuuksiksi
ja toimimaan sen mukaan

Kieli ja ajattelu eli tiedon kaytto ja
soveltaminen

Tyoturvallisuus osana tyohyvinvointia/ Tuula Rdsanen / 29.3.2011
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tarkoitukseen?

Strategia ja

: tapaturmat ja Tﬁihyvinvointi
sen johtaminen cAirastumiset .
) evemmat Korjaavat toimen-
Tyon ja tybpaikan tapaturmat ja \ Piteet (reaktiivinen
;T sairastumiset Imi
suunnittelu toiminta)
(p_ri‘“ogktuvmen Vaaratilanteet,
toiminta) dhelta piti —tiedot,
sairauspoissaolotiedot Turvallisuus,
. terveys
Tyon '

Riskinarviointitiedot,

muut turvallisuustiedot, muut
tyohyvinvoinnin arviointiin
liittyvat tiedot

sujuvuus
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Tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden

arviointi ja edistaminen

Tyohyvinvoinnin Jo:rt:ig}i:tei.n Taloud
. ja turvallisuuden Az =
Johtaminen 19 Sohtaminen johtaminen
Arvioinnin IX&Tiik;jxic:)?:t?yt‘cgl; L _ Kannattavuuden
m-E Em , il Ll - - -
paakOhteEt sujuvuuden arviointi J Gl

[

- . S . . . Osaamisen Tuotta-
turvallisuus ja toiminta ja terveyden nittelu ja kehittiminen VUUS

osa-alueet terveys esimiestyo ‘edistéiminen ‘organisointi) ) )

----------------------- e e s s wo

Arvioinnin Ty6ympéirist6nJ Tydyhteison Tyokyvyn jaJ Tyén suun-

Tyoilmapiiri ja | Tyokyky- | Tyén sis. ja Henkilssts Laatu-
L Tyoympiériston muut mittarit, organisaa- ePt |osto_n mittarit,
Arvioinnin - oo s ja Oorganisaation TYKY- tion toimin-| P2t€VYYS™ | Lannatta-
vilineet riskien arviointi toimintaa kuv. indeksi taa kuv. tasoa | vuusana-
mittarit ym. . - kuv. mittarit I .
VA ‘ mittarit ) yysit
-------------------------------- S ——— —— N
Edistimis- 1YOYMParisto-ja organisaation Tyon PR AT
istamis- "' i : saat Kuntoutus- YO koul. jarjes- | qatukou-
- Al LS kehittamis- : kehittdmis-  teImi henk
keInOt kou‘utus, osal- menetelmat OhJeImat ! : lutus

I S menetelmat Koht. urakeh

~_listava keh. . ’
suunnitelma
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Mitataan onnistumisia! (iihde: Henriikka Virta, TTL)

Mitataan sellaisia toimintoja, joiden toteutuminen
edistaa tyoturvallisuuden ja -hyvinvoinnin
kehittymista

Kaytetaan mittareita, jotka ohjaavat ja auttavat
toimimaan turvallisesti ja terveellisesti.

Valitaan mitattaviksi kohteiksi asioita, joita
tyOpaikalla pidetaan tarkeina tyoturvallisuuden ja
terveyden kannalta.

MITA MITCAAT
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Tyohyvinvoinnin itsearviointimatriisi

Tyohyvinvointi - uudistuksia ja hyvia kaytantéja. TTL/EU Progress 2009.

Matriisissa olevat prosessikaaviot kuvaavat kuhunkin hyvinvointijohtamisen
tasoon liittyvia hyvia kaytantoja (tyovaiheita).

Tyoymparisto ja | Tybyhteison Tvén Tyokyvyn ja | Patevyyden ja
Toiminnon taso | liiketoiminnan toiminta ja yon - terveyden osaamisen |Tuottavuus
: : ) organisointi o o
turvaaminen johtaminen edistaminen | kehittaminen
kaytanto - ' = e
- . - b
Korkea- > . -
luokkainen P = -
Kaytanto : _ " ':
Erinomainen & S = = = == <.
kaytanto o et ! - - - ®




Tyohyvinvoinnin osa-alueiden riippuvuus uamasinen &

Anttila 2008 (muokattu).

TOIMINTA4
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Yhteistyodssa
henkildston kanssa,
menetelmat
vakiintuneet

Erilaiset menetelmat
muotoutuneet
kokonaisvaltaisen
johtamisen tuloksena

tyéhyvinvoinnin
kehittamista, vaikka
johtamisajattelua ei
ole

Menetelmien
etsimistd, yhteistyo
muotoutumassa

Seka tietoisuus etta

Erillista, tyosuojelu- toiminta ovat

JATKUVA

KEHITTAMINEN
v

Lahes kaikki
tyontekijat tietoisia
tyéhyvinvoinnin
johtamisesta ja
mukana toiminnassa

Ty6hyvinvoinnin
johtamisajattelu
sisdistetty ja kaytdssa

Tydhyvinvoinnin
johtamisen tyékaluja
etsitdan ja
tydntekijoita

_~"koulutetaan

Tyo6hyvinvoinnin
johtaminen aktiivista,
menetelmat etsivat
viela muotoaan

Tietoisuus
tyéhyvinvoinnin
johtamisesta,

Tyb6hyvinvoinnin
johtamisajattelu
teoriassa saatu,

toimikunnan kautta kaytannon o
alkutekijoissaan toimenpiteet toiminta ta_pahtuu
paperilla
puuttuvat
>

. : . TIETOISUUS
Alustava Hyva Tieto kulkenut Iapi hvvinvoinnin
ymmarrys perehtyneisyys organisaation Y

Tyoturvallisuus osana

johtamisesta



Jatkuvan parantamisen ja yhteistyon-

toimintata PAa (ldhde: Ari Leivo, Synergo Oy)

ryhmaprosessi henkilékohtainen prosessi

Tuttava-mittari, Kysetyt, s
katselmukset ' oman tyon,
asiakaspalaute, tyon tyoolojen ja
ohessa ideointi (mm. osaamisen
pikapalaverit), itsearviointi,
tarkistuslistat, SWOT
| karcelmukset swor J 4

haasteiden kasittely: kehityskeskustelut ja -
ryhman viikko- ym. suunnitelmat

palaverit ‘ ’

VIIKON ONGELMA IDEAPUU -SEURANTATAULU

@G@@O

uusi
tytstokone yh[ ty(kveel ‘t gl nat kat Iﬂ fotentikee

almi;
tlu

TOIMITUS-
saiko.  VARMUUS

JoT
kattéon

palaute-
palaverit

kirjalliset
poikkeamailmoitukset ja
aloitteet: haasteet, riskit,

Aloite- ja seurantataulu/tietokanta:

) o ° . . o .o . . . tyéryhmét ja
kuormitustekijit, kehlttamlsgen I!|ttyva mat?rlaall e
. * poikkeamailmoitukset ja niiden seuranta projektit
reklamaatiot, ideat . . . d
* seisoma/pikapalaverit (Ideapuu
* tyOn ohessa tapahtuva ideointi ryhmatydomenetelma
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Milloin mina koen tyohyvinvointia?

(Iahde: K. Valiméaki, STM)

Saan aikaan tuloksia

Tulen toihin (Iahes) yhta mielellani kuin palaan toista
takaisin kotiin

Tyotani arvostetaan

Tulen ansioillani toimeen

Opin ja kehityn tyodssani

Koen haasteita tyossani

Voin arvosta esimiehiani ja tyokavereitani
Tuen ja saan tukea

TyoOpaikalla on selkeat pelisaannot, joita kaikki haluavat
noudattaa

Tyoturvallisuus osana tyohyvinvointia/ Tuula Rdsanen / 29.3.2011
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Tyhmiéi kysymyksiéi... (I&hde: K. Valiméki,

STM)

Voiko kannattamaton toiminta lisata tyohyvinvointia?

Tarvitaanko tyohyvinvoinnin aikaansaamiseksi
innovaatioita?

Miksi hyva innovaatio ei levia?

Voiko johto olla hyvinvoiva, jos tyotekijat ovat
pahoinvoivia?

Voiko asiakas hyvin, jos palvelun tarjoaja ei voi hyvin?

Onko tyohyvinvointiin panostaminen kannattava
investointi yritykselle/sen omistajille?

Korvaako tyohyvinvointi perhe-elaman pahoinvoinnin?
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7 Nolla tapaturmaa
-foorumi
Tyéturvallisuus

kohti maailman karkea

Oppiminen verkostossa

Verkostossa tapahtuu oppimista eri tasoilla:

......
‘I“-- i T MEag,
. .

- Yksilollinen oppiminen
tietojen ja taitojen karttumisen
s % kautta

* - Tyoyhteisossa ja
verkostossa = Yksilon » organisaatiossa oppiminen
oppiminen ~ oppiminen : o0saamista jakamalla, uusien
ek : oivallusten ja toimintatapojen
............................................ i kehittamisen kautta

tybyhteisbn . ¢ - Verkostossa oppiminen
’, oppiminen K yhteisten tavoitteiden,
hankkeiden ja toiminnan
arvioinnin kautta
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On osa hallituksen tyon, yrittamisen ja tyoelaman
politiikkaohjelmaa

Foorumi tarjoaa luontevan ja luotettavan
yhteistyoalustan tydsuojelupolitiikan mukaiselle laajalle
osallistumiselle

Tyohyvinvoinnin lujittamiseksi toimivat tahot voivat
osallistua foorumin toimintaan mahdollisuuksiensa ja
tarpeidensa mukaan.

Hyodyntaa aikaisemmissa tybelamaohjelmissa syntynytta
tietoa ja hyvia toimintakaytantoja

Yhteydenpito ulkomaisiin kumppaneihin nain saadun
tiedon valittaminen foorumiin osallistuville ja yleisolle
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Hyvien kaytantojen levittaminen ja viestinta
Kuormittavuuden hallinta tyossa
Tyoturvallisuus

Teemaryhmien maaraa ja tehtavaalueita voidaan
muokata toimintaympariston tarpeiden mukaisesti.
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