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Tässä alueellisen toiminnan aluejakoa sekä henkilöitä työn takana. Tässä alueellisen toiminnan aluejakoa sekä henkilöitä työn takana. 

Varmasti monet olette jo tehneetkin paljon yhteistyötä
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Terveys ry siirtää toimintansa uudelle Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry:lleTerveys ry siirtää toimintansa uudelle Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry:lle

Yhdessä Elämäntapaliiton ja Elämä on parasta huumetta ry:n kanssa.

Uusi järjestö tulee tekemään ehkäisevää päihdetyötä niin sanotusti ”vauvasta vaariin”. 
Oppilaitosyhteistyö tulee edelleen olemaan tärkeä osa työtämme.

Mainitsemani aluetyö myös jatkuu entisellään ja toivottavasti jopa vahvistuu ajan 
myötä.

Lisää tietoa uudesta järjestöstä löydätte Hyvinvointitorin ständiltämme
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Tähän väliin lyhyesti sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnasta:Tähän väliin lyhyesti sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnasta:

•Järjestökenttä on laaja ja eri tyyppisiä toimijoita on paljon:

Tässä diassa esimerkkejä ehkä koulutuksen näkökulmasta mutta teemme siis mm. 

-koulutus- ja terveyspoliittista vaikuttamistyötä

-Toimimme asiantuntijoina erilaisissa työryhmissä

-Välitämme tietoa ja teemme menetelmäkehitystyötä

-Järjestämme koulutusta ja tapahtumia eri kohderyhmille

-Sekä koordinoimme erilaisia terveyden edistämisen hankkeita 
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• Yksi esimerkki myös verkostomaisesta yhteistyöstä ja toiminnasta 
TUPAKOIMATTOMUUDEN EDISTÄMISEN  kentällä ammatillisen koulutuksen 

• Yksi esimerkki myös verkostomaisesta yhteistyöstä ja toiminnasta 
TUPAKOIMATTOMUUDEN EDISTÄMISEN  kentällä ammatillisen koulutuksen 
näkökulmasta on 

Suomen Syöpäyhdistyksen, Terveys ry:n, Suomen Ashin ja Nuoren Suomen RAY-
rahoitteinen

NUORTEN TUPAKOINNIN EHKÄISY –OHJELMA jossa eri toimijoille on määritelty omat 
roolinsa ja työkenttänsä.

� Siinä esimerkiksi Suomen Syöpäyhdistys on tuottanut ns. TALOMALLIN 
oppilaitosten tupakoimattomuuden edistämiseksi

� MALLISSA ON MÄÄRITELTY TYÖNJAKOA sekä OSA-ALUEITA mitä asiassa tulisi ottaa 
huomioon. 

� Syöpäyhdistys on myös tuottanut lukuisia VIESTINTÄKAMPANJOITA jotka ovat 
koottuna fressis.fi sivustolle

���� TYÖKALUPAKISTA löytyy tietoa ja menetelmiä nuorten kanssa työskenteleville 
aikuisille (sis. ammattikouluosio)

TERVEYS RY puolestaan koordinoi omia ohjelmaan kuuluvia 
tupakoimattomuushankkeitaan. 
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Toinen esimerkki järjestöjen toiminnasta ammatillisissa oppilaitoksissa on 
Elämäntapaliiton Savuton sohva sakille –hanke
Toinen esimerkki järjestöjen toiminnasta ammatillisissa oppilaitoksissa on 
Elämäntapaliiton Savuton sohva sakille –hanke

Jonka yhtenä tavoitteena on myös tupakoimattomuuden edistäminen mutta 
NÄKÖKULMA asiaan on vahvasti OPISKELIJOIDEN OSALLISUUDEN EDISTÄMINEN

HANKKEEN JULKAISUIHIN JA TOIMINTAA VOITTE TUTUSTUA LISÄÄ 
HYVINVOINTITORILLA
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SITTEN SAKU ry:n HYVINVOINTIVERKOSTO –hankkeen ASIO IHIN:

Hyvinvointiverkosto-hanke nimensä mukaisesti lähti liikkeelle siitä 
ajatuksesta , että eri TOIMIJOILLE ammatillisen koulutuksen kentällä TULEE 
TARJOTA MAHDOLLISUUKSIA 

tiiviimmälle YHTEISTYÖLLE JA auttaa tulemaan TIETOISEKSI TOISTENSA 
HYVISTÄ KÄYTÄNNÖISTÄ JA KOKEMUKSISTA

�Nähtiin tarvetta vahvalle ja monipuoliselle TOIMIJOIDEN VÄLISELLE 
VIESTINNÄLLE, 

toimijoita yhteen kokoaville TILAISUUKSILLE 

ja käytännön TOIMINNALLE MYÖS OPPILAITOKSISSA

�YKSI LÄHTÖKOHTA OLI JO OLEMASSA OLEVIEN 
FOORUMEIDEN HYÖDYNTÄMINEN
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TOIMIJAKARTTA mukana olleista tahoista:

Hankkeen toimintavuosien aikana mukana on ollut KOULUTUKSEN 
JÄRJESTÄJIEN LISÄKSI

-OPETUSALAN VIRANOMAISIA ja TOIMIJOITA

-ASIANTUNTIJAORGANISAATIOT

-NUORISO- JA OPISKELIJAJÄRJESTÖT

-LIIKUNTAJÄRJESTÖT

-SOSIAALI- JA TERVEYSJÄRJESTÖT

•Vaikka yhteistyö ja verkostotyö sinällään on kaikille tuttua ja sen tärkeydestä 
puhutaan paljon, NÄIN LAAJA YHTEISTYÖRINTAMA esimerkiksi nyt 
ammattiin opiskelevien hyvinvoinnin edistämiseksi on ollut erityistä. 
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• Hanke on näyttäytynyt järjestötoimijoiden suuntaan VIESTINNÄLLISESTI
AKTIIVISENA JA MONIPUOLISENA , 

- Olemme saaneet TIETOA AJANKOHTAISISTA ASIOISTA ja 
tapahtumista lähes kuukausittain sähköisten 
HYVINVOINTIUUTISTEN välityksellä 

SEKÄ 

- ALPO.FI -hyvinvointiportaalin kautta , jonne kaikki ajankohtainen 
tieto on koottu ja jonka kautta myös muut toimijat ovat voineet 
välittää tietoa eteenpäin

- Muutaman kerran vuodessa on järjestetty 
JÄRJESTÖFOORUMEITA, joissa on kuultu hankkeen ajankohtaiset 
vaiheet sekä tavattu muita toimijoita ja tutustuttu heidän 
toimintaansa . 

� Näissä tapaamisissa on solmittu uusia yhteistyökuvi oita ja 
yhteisen asian edistäminen ON AIDOSTI ottanut askeleen eteenpäin

• VIESTINNÄLLISTEN TOIMENPITEIDEN LISÄKSI hankkeessa on ollut 
vahva YHDESSÄ TEKEMISEN MEININKI :

- Eri toimijoilla on ollut roolinsa mm. oppilaitoksiin suunnatuilla 
vuosittaisilla SAKU ON THE ROAD –kiertueilla sekä 

- Saku ry:n koordinoimilla HYVINVOINTI VIRTAA –teemaviikolla, jossa 
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Se että Saku ry:n hanke on tarjonnut monipuolisia mahdollisuuksia saada ja välittää 
tietoa ja osallistua toimintaan on tärkeää. 
Se että Saku ry:n hanke on tarjonnut monipuolisia mahdollisuuksia saada ja välittää 
tietoa ja osallistua toimintaan on tärkeää. 

Yhtä tärkeää on kuitenkin myös verkostotyön ja sen koordinoinnin ”LAATU JA 
HENKI”.  

•Oman kokemukseni mukaan verkostotyö tässä hankkeessa ja erityisesti verkoston 
ylläpitäjän Saku ry:n tekemä koordinointityö:

- on ollut TARKOITUKSENMUKAISTA ja TAVOITTEELLISTA. 

Yhteistyötä ei ole tehty vain yhteistyön vuoksi vaan tavoitteellisesti ja AIDOSTI
yhteisten asioiden edistämiseksi

- yhteydenpito on ollut tavalla tai toisella JATKUVAA ja kanavat ovat olleet 
auki molempiin suuntiin

- Järjestöjen suuntaan mukanaolon mahdollisuus on ollut kuitenkin 
JOUSTAVAA: 

Jokainen toimija on voinut olla mukana niillä resursseilla kun on milloinkin 
pystynyt ja nähnyt tarkoituksenmukaiseksi 

- ennen kaikkea oman roolinsa mukaisesti
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Uusia yhteistyökuvioita on jo odottamassa jatkoa…Uusia yhteistyökuvioita on jo odottamassa jatkoa…

•Mainitsin jo epäileväni, että yhteistyössä toteutettava VAIKUTTAMISTOIMINTA 
tullee jatkumaan entistä tiiviimpänä tästä eteenpäin. 

Verkostokartta on ollut laaja, mutta toiminnallisesti se varmasti vain entisestään 
vahvistuu. Tarvetta ja tahtoa ainakin riittää.

•Toinen esimerkki tulevasta Saku ry:n, järjestöjen ja muiden toimijoiden välisestä 
yhteistyöstä on EHYT ry järjestöjen koordinoima uusi 

AMMATTIIN OPISKELEVIEN TERVEYDEN EDISTÄMISHANKE, jossa 
sidosryhmäyhteistyöllä tulee olemaan vahva rooli. 

-Vuosi 2011 toukokuusta syksyyn on ollut toiminnan suunnittelua, taustoittamista ja 
erilaisten asioiden kartoittamista. 

Tulevina vuosina

-Hanke tulee toteuttamaan mm. yhteiskunnallista vaikuttamis- ja viestintätoimintaa, 

järjestämään koulutusta eri kohderyhmille terveyden edistämisen ja hyvinvoinnin 
teemoista ja menetelmistä, 

sekä toteuttaa erilaista opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Myös yritys- ja työelämäyhteistyö tulee olemaan omassa roolissaan hankkeen 
toiminnassa.
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Kristiina Hannulan terveisiä siitä, mikä on / olisi verkostotyön ja yhteistyön 
UNELMA

Tähän suuntaan ollaan vahvasti jo menossa eli 

EDISTETÄÄN YHDESSÄ tärkeiksi kokemiamme asioita sen sijaan että 
ajaisimme omaa etuamme

�Jatkossakin tarvitaan tahoja, joka yhdistävät eri toimijoita…

�NÄIN TOIMIEN meille kaikille tärkeä asia eli NUORTEN HYVINVOINTI 
toivon mukaan lisääntyy

TÄSSÄ kokemuksia Terveys ry:n näkökulmasta, kiitos omasta puolestani… 

Aikaa keskustelulle?
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