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Elamaa koskevien peruskysymysten pohdinta,

oman kokemusmaailman tarkastelu ja

erilaisten ihmisten kanssa tapahtuva vuorovaikutus
ovat tarkeimpia ihmisen elamisen taitoa tukevia
asioita.

Jokaista ihmista tulisi rohkaista tallaisiin
prosesseihin, kutsutaanpa sita elamanfilosofian
rakentamiseksi, arkipaivan elamantaidoksi tai milla
nimella tahansa.

- filosofi Jyri Puhakainen
”lhmisen arvo tdssd ajassa”
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Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto -hanke 1.4.2009 - 31.12.2011

Taman 0'PP|M|NEN elinikaisen oppimisen virta
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* Hyvinvointityon teesit

» Hyvinvointityon prosessi

* Hyvinvointityon resursointi
* Hyvinvoiva oppimisymparisto MR <A —a minne
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NaKOKUIma Ammattiopisto on mylly

elinikaisen oppimisen virrassa
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Teesit % Hyvinvoinnin edistadminen on
arjen pienia valintoja
ja tekoja joka paiva
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Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu
jokaisen toimenkuvaan




Hyvinvointi-
suunnittelun
prosessi

Planning Worksite Health
Promotion Programs:
Models, Methods and
Design Implications

Mari Ryan, MBA, CWWPC,;
Larry S. Chapman, MPH,;
Mary Jane Rink, RN, MSN, FNP, WWPC

Suunnitelman
toteuttaminen

Suunnitelman
hyvaksyminen

Esityksen
valmistelu

Paatos hyvinvointiohjelman
kaynnistamisesta

Hyvinvointitiimien
perustaminen

Lahtotilanteen
kartoitus

Palaute, arviointi ja
raportointi

Arviointimittareiden
maarittely

JOHTO:

« toimeksianto

* resursointi

« valvonta ja ohjaus

TIMIT:

* suunnittelu

« toteutuksen johtaminen

« arviointi ja raportointi

« kehittdémisesitykset ja kehittdaminen

Tarpeiden
tunnistaminen

Tavoitteiden
maarittely

Menetelmista
sopiminen



Hyvinvointi-
suunnittelun
tasot ja tiimit
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Kunnalliset hyvinvointipalvelut ja -ohjelmat
* koko elamankaaren kattava tuki

" Koulutuksen jarjestaja -taso
 Tyonantajan vastuu henkiloston tyohyvinvoinnista
» opiskelijoiden hyvinvoinnin edunvalvoja
 Hyvinvointisuunnitelma koko organisaatiolle

> <
Oppilaitos- / yksikkotaso

* Yksikkotiimeja tarvittava maara -> moniammatillisuus, toimivuus

» Hyvinvoivan oppimisympariston kaytantojen toteutus ja seuranta

» Kaikissa toimenkuvissa on kasvattamisen ja ohjaamisen velvollisuus
\- Henkiloston vertaistuki on paras varhaisen puuttumisen keino )

<\

fOpintoala- / ryhmataso

* Ryhmanohjaaja on lahiesimies

 Tyotavat ohjaavat ja kannustavat opiskelijoiden osallisuuteen

\.

Kansalaisjarjestojen toiminta
» sosiaalisen kestavan kehityksen vahvistaminen
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ARVOT JATOIMINTAKULTTUURI

Pohja-aineisto:Hyvinvoiva koulu —hankkeen malioveltaminen ammatillisen koulutuksen kaytantdinimfHL & SAKU ry



Hyvinvoivan %~ Arvioinnin, suunnittelun ja kehittamisen valine
. . e . .. > hyvaksytty myos keke-sertifikaatin arviointiin (OKKA-saatio)
oppimisympariston
. . *~ Mallin jokainen osa-alue avattu
tarkistuslista - maritelmit

> osoittimet
> tila kehittamistoimien kirjaamiseen

“*  Muokattavissa omaan kayttoon sopivaksi

#»  Tarkoitettu ryhmissa keskustellen kaytettavaksi
> hyvinvointitiimien tyokalu




Tukimateriaalia

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ammatillisissa oppilaitoksissa (OPH)
* Tupakatta tyoelamaan — savuttomuusopas (THL)

* Terve amis! -50 toimenpide-ehdotusta (Elamantapaliitto ry ja Sakki ry)

* Hyvaa vointia (Koulutuksen arviointineuvoston julkaisu nr. 49)

* Lapset ja nuoret terveiksi ja hyvinvoiviksi toimenpide-ehdotukset (STM)

* Hyvinvointiverkostossa mukana olevien jarjestojen tuottamat materiaalit,
menetelmat, selvitykset ja kampanjat

> jarjestojen web-sivut:




Hanke paattyy,
tyo jatkuu

www.alpo.fi
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Katson puuta
katson kalliota
katson veden aaltoja.

Koko paivan mina katson
kesan vihreaa puuta,
halkeilevaa kalliota,
veden huokaavaa aaltoa.

Sita enemman ne ovat

puu, kallio ja aalto.
Ja sita enemman
ne ovat.

Tommy Taberman




