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« ESR-tuen avulla paastiin kehittimaan
uutta toimintaa

> hyvinvoivan oppimisympariston
malli ja tarkistuslista
> hyvinvointiverkosto

« verkostoon etsittiin kumppaneita
hyvinvoinnin edistamiseen

> toimijoita ammatillisen
koulutuksen piirista, asiantuntija-
organisaatioista ja Jarjestoista
osaamisten yhdistamista
oman vahvuuden jakamista

innostuksen ilmapiiri - kaikki
voittaa!




« samanaikaisesti hankkeen kanssa ollut
kaynnissa SAKU ry:n strategiatyd

> syyskokous hyvaksyi uuden
strategian syksylla 201 |

« strategiassa SAKU ry:n uudeksi
tehtavaksi nousi hyvinvointia edistavan
osaamisen, toiminnan ja materiaalien
kokoaminen ja tuominen jaseniston
kayttoon

« hyvinvointiverkosto jatkossa osa SAKU
ry:n normaalia perustoimintaa




- abstraktien arvojen sijaan haluttiin
maarittad konkreettiset toimintaperiaatteet

* uudet toimintaperiaatteet:
jasenlahtoisyys, kumppanuus,
muutosvalmius ja vaikuttavuus

* kumppanuus aiemmin mukana arvona,
mutta nyt maarittely aiempaa laajempi
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Tiivis yhteistyo jasenyhteisojen,
tavoitteiden toteutumista edesauttavien
muiden organisaatioiden seka
yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa on
meille ensiarvoisen tarkea
tyoskentelymuoto. Toiminnan
kehittdmisessa hyodynnetaan kaikkien
naiden tahojen osaamista. Kuuntelemme
herkalla korvalla yhteistydtahojen
odotuksia ja olemme aktiivinen, avoin
Ja luotettava yhteistyokumppani.
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SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen

koulutuksen jarjestajien tavoitteita.
Toimintamme lahtokohtina ovat

Jasenyhteisojen seka niiden opiskelijoiden
Ja henkilokunnan tarpeet ja odotukset.
Jasenlahtoisyys sisaltaa seka ajatuksen
strategisesta kumppanuudesta jasenten
kanssa etta ajatuksen jasenten
osallistumisesta aidosti ja aktiivisesti
jarjeston toiminnan kehittamiseen.




Ympérdivan maailman muutokset
edellyttavat meilta ketteraa

reagointikykya seka asenteellista
valmiutta muutoksiin. Toiminnan ja
organisaation muutosvalmius tarkoittaa,
ettd ennakoimme tulevia muutostarpeita,
tarkastelemme toimintaa kriittisesti ja
olemme avoimia uudelle seki valmiita
luopumaan vanhasta.
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Toiminnan tavoitteena on todellinen,

konkreettinen ja mitattavissa oleva
vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa
koulutuksessa: vaikuttaminen koulutuksen
jarjestajien organisaatiothin, henkildston
toimintaan ja ty6hyvinvointiin seka
opiskelijoiden tyd- ja toimintakykyisyyteen.
Vaikuttavuutta voidaan mitata seka
madrallisesti ettd laadullisesti: onnistunutta
vaikuttavuutta on seka iso vaikutus
yhteen yksiloon etta pieni vaikutus
massaan.




SAKU ry edistaa
tyo- ja toimintakykyisyytta,
hyvinvointia, yhdessa tekemista
seka elamaniloa

ammatillisessa koulutuksessa
likunnan ja kulttuurin keinoin.




SAKU ry on
hyvinvoinnin edistamisen tarkea kumppani
ammatillisessa koulutuksessa.




* SAKU ry...

..yhdistaa
lhmiset ovat jarjestomme tarkein
voimavara ja toimimme sen mukaisesti.

...on |asnd arjessa
Toimintamme on osa oppilaitoksen
arkipaivaa Ja siella tehtya hyvinvointityota.

..tarjoaa elamyksia
SAKU-henki on voiman lahde, fillista,
onnistumisia ja yhdessa tekemista.

...muuttaa maailmaa
Toiminnallamme on konkreettinen vaikutus
hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa.




kullekin paamaaralle on maaritelty
tavoitteet

‘ tavoitteiden edellyttamat
menestystekijat
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voimavara ja toimimme sen mukaisesti.

e Pidamme huolta tarkeimmasta

voimavarastamme, toimintaa organisoivista
ja toimintaan osallistuvista thmisista.

&« Tuemme yhteyshenkiloiden toimintaa

oppilaitoksissa Ja verkostoimme toimijoita
valtakunnallisesti.

* Kokoamme hyvinvoinnin edistamiseen

tahtaavaa tietoa ja toimintaa jasentemme
kayttoon.

* Toimimme muiden jarjestojen Ja

asiantuntijaorganisaatioiden kanavana
ammatilliseen koulutukseen.

e Luottamushenkilot ovat M
toimintaan sitoutuneita. ,

* Kehittdmisryhmat toimivat ja niden -V
toimintaan halutaan osallistua.

* Yhteyshenkiloverkosto on kattava
toimii aktiivisesti SAKU-toiminnan /Z c
edistajana oppilaitoksissa. o,
o o . . ~a

« Jasenkentan ja keskeisten
organisaatioiden hyvinvointiosaaminen

on SAKU ry:n kaytossa. TTE

« SAKU ry:n oman henkildston NE
tyohyvinvoinnista huolehditaan. ALT
ASS!
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ﬁ)imintamme vaikuttaa N[Al
71 v oppilaitoksen arkipdividn ja siella oo
Wkl tehtyyn hyvinvointitydhon. kv,
.|+ Edistimme jaseniston hyvinvointitydta » Toiminta tuottaa lisaarvoa Jasenille. av
: j} luomalla ja levittamalla paikallistason . Jﬁ;en.kenttéi. a!<tivo.ituu' paikallistason
: toimintamalleja. toiminnan jarjestajaksi.
3. Tuemme jaseniston hyvinvointityota * Viestintd on aktuvista Ja / /.
wmt organisoimalla aiempaa enemmén suunnitelmallista. ",
toimintaa paikallistasolle. « Ymmarrimme oppilaitoksen arkea ja =~
« Pidimme hyvinvointityon merkitysta tunnistamme eri kohderyhmat ja niiden
Al esilla aktiivisesti viestinnan keinoin. tarpeet.
Y/ ( * Tarjoamme jasenistolle tarpeiden e
mukaisia palveluita. Ennakoimme tulevia :ﬁ_

/N tarpeita aktiivisesti ja olemme valmiita ot
; muuttamaan toimintaamme. /I\\ Si
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71V SAKU-henki on voiman lahde, fillista, « Tapahtumakalenterin luomisessa Rz

Nk onnistumisia ja yhdessa tekemista. kriteereind kdytetdan tapahtuman
kiinnostavuutta, elamyksellisyytta -/

seka vaikuttavuutta.

« Tapahtumien laatua valvotaan ja
toimintaa kehitetaan jarjestelmallisesti / /
kerattavan palautteen perusteella. ",

/

* Kehittamisryhmat Ja osallistujat

« Jarjestimme laadukkaita Ja
) L= elamyksellisid tapahtumia.

&« Toimintamme vuosikelloissa on

nahtavissa tapahtumien Ja

YMWMU toimenpiteiden muodostamat jatkumot.
p J

* Huomioimme en kohderyhmat lstuvat aktiivisesti tanahtum
o e e ol osallistuvat aktivisesti tapahtumien
UTUA arjestamalla monipuolista |a e
Jar) P j kehittamiseen.

kattavaa toimintaa. TTE

Y (  Yllipidamme ja edistimme » Tapahtumien suunnittelussa otetaan NE
SAKU-henkea toiminnassamme. huomioon kestava kehitys.
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Toiminnallamme on konkreettinen

Nkl vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa
koulutuksessa.

—— + Kohdistamme voimavarat vaikuttavaan
~8  toimintaan, joka edistaa opiskelijoiden
7 ja henkiloston hyvinvointia.
AL Otamme toiminnassa huomioon, etta
vaikuttavuutta on seka suuri vaikutus
TUM  yksiloon ettd pieni vaikutus joukkoon.

« Olemme mukana hankkeissa, jotka
)/( edistavat ammatillisessa koulutuksessa

tehtavaa hyvinvointityota.
/N

« Toimintaan on rittavat voimavarat.

« Toimintaa kehitetddn systemaattisen Ayl
palautejrjestelman ja vaikuttavuuden
mittariston perusteella.

« Ydinprosessit on maaritelty, ja niita
kehitetaan ja pidetaan aktiivisesti ajan /Z .

t.a.lsallja. : . é /
« Jasenistd on sitoutunut kumppanuuteen.

« SAKU-toiminta sisaltyy jasenyhteisjen

4

hyvinvointisuunnitelmiin. TTE
« SAKU ry on haluttu hankekumppani. NE
AL

\ ASS|
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mielenkiinnostanne!

puh. 0207 55 10 10
www.sakury.net
www.alpo.fi

.Ja Facebookissa!
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