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KAINUUN AMMATTIOPISTO - ‘

Kainuun maakunta —kuntayhtyman omistama liikelaitos

Kiinteat toimipaikat Kajaanissa, Kuhmossa, Vuokatissa,
Suomussalmella, Kuusamossa, Vantaalla ja Virossa

alkuis- ja nuorisoasteen opiskelijoita n. 4000,
tyontekijoita n. 480

liikevaihto n. 40 M€ (30 M€ nuorisoaste, 10 M€
alkuiskoulutus)
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Hyvinvointi haasteellinen toimintak endté
tyohyvinvointi ja opiskelijahyvinvointi 8‘
Kokonaisuus

« KAOssa:
— Useita toimipaikkoja ja erilaisia ty0ymparistoja
— Erilaisia esimiehid, tyontekijoita ja opiskelijoita
« Toimintajarjestelma luo raamin

* Avainkysymys: olemassaolon tarkoitus!

Osaamisen lisddminen, ymparoivan yhteiskunnan
palveleminen, asiakaslahtoisyys. Olemmeko asiantuntija- vai
asiakaspalveluorganisaatio. Vai silta valilta?

Tyon mielekkyys, opiskelun mielekkyys. Vastaus kysymykseen
miksi??

- o & KAINUUN
Kainuun ammattiopisto ‘ \ ATTIOPISTO



Tyohyvinvointi johtamisessa .=
e JOHTAMISJARJESTELMA

— Ty6hyvinvointia ja sen osa-alueita koskeva 1)
ymmarrys, 2) paamaarat ja tavoitteet seka 3)
johtamisperiaatteet ja -kaytannot

Johtamisen tehtava toimia tyoyhteiséssa
mukavuusalueen ja epamukavuusalueen rajapinnassa.

« TYOHYVINVOINTIJARJESTELMA

— TyOhyvinvointiin asiayhteydessa olevat 1) jarjestelmat,
2) menettelytavat ja vakiintuneet kaytannot seka 3)
resurssit
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Ty6hyvinvoinnin ilmentymat = = ‘

* tyOturvallisuus

lakisdateisia tavoitteita

* tyokyky ja tyossa jaksamin
° Muu tyOhyV|nVO|nt| } perusteltu tavoite

 tuloksellisuus (silta osin, kuin edelliset
myoOtavaikuttavat siihen)

Juhani Tarkkonen © Innosafe 2010
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Kyselyt hyvinvoinnin seurannassa ‘

 Henkilostolle

— Omistajan TYHY-kyselyt parillisina vuosina
» Vertailu Maakunnan muihin tyéyhteisdihin

— AMKE (KJY)-kyselyt parittomina vuosina

— Kyselyisséa tavoitteena seurata muutoksen suuntaa (onko
mielestasi kehityksen suunta...)

« Opiskelijoille

— Tulo-, olo- ja paattbkyselyt

Tulokset ja niiden kasittely tarkein osal!
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Opiskelijahyvinvoint ‘

- Tavoitteena tyytyvainen, opiskeluun motivoitunut
opiskelija

- Koko henkilgston rooli opiskelijahyvinvoinnin
toteuttamisessa tarkea

- Opiskelijan vapaa-aikapalvelujen kohteena:
- Asuntola-asukkaat
- Muut opiskelijat
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KAON organisaatio 2013
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