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Laatujarjestelma

Sataedun toiminnan laadun varmistamiseksi kuntayhtymalle on rakennettu
toimintajarjestelma. Jarjestelméa on toteutettu ripealla aikataululla, koska
sen merkitys nahtiin tarkeaksi fuusiotilanteessa, jossa luodaan uuden
organisaation toimintamalleja.

Sataedun toimintajarjestelma perustuu ISO 9001 ja ISO 14001
laatustandardeihin. Nailtd osin toiminta on sertifioitu. Parasta aikaa
valmistellaan OHSAS 18001 tydterveys- ja -turvallisuusjarjestelman
kayttdon ottoa. Tavoitteena on sertifioida jarjestelmé sen osalta
tammikuussa 2012.

Sataedussa koko henkildsto on osallistunut toimintajarjestelman luomiseen.
Sataedun jokaiseen viiteen yksikkdon on nimetty laatuvastaava,
ymparistdvastaava ja turvallisuusvastaava. Laatupaallikké koordinoi
laatujarjestelman kehittamista. Laadunhallinta perustuu toiminnan jatkuvaan
parantamiseen



Toimintajarjestelman tavoitteet maaritelladn Sataedun strategiassa ja
ohjelmissa 2010 — 2012. Naita ohjelmia ovat Sataedun
alkuiskoulutusohjelma, henkiléstoohjelma, pedagoginen ohjelma ja
ymparistoohjelma. Niissa maaritellaan kaytannon tyoskentelylle
tavoitteet ja toimenpiteet. Ne luovat myos puitteet toiminnan laadun
arvioinnille ja mittaamiselle.

Toimintajarjestelma rakentuu prosesseille. Sataedun ydinprosesseja on
kaksi: opetus ja ohjaus seka aluekehittaminen. Muut prosessit ovat
tukiprosesseja. Sataedun toimintajarjestelman ja laadunhallinnan
periaatteet kuvataan Sataedun toimintakasikirjassa. Prosessien
toiminta maaritellaan toimintaohjeissa.
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Sataedun strategia
Hyvinvointi Sataedun tavoitteena

Visio:
Sataedu on luova oppimis- ja kehittamisverkosto, joka aktiivisena

koulutuksen kehittgjana tuottaa uudistuvaa ammatillista osaamista
ja hyvinvointia

Toiminta-ajatus:

Sataedu on merkittava aluekehittaja. Monipuolinen yhteisomme
kasvattaa maakunnan hyvinvointia kestavan kehityksen
periaatteita noudattaen. Toimimme paikallisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa. Kehitdmme monipuolisia pedagogisia
ratkaisuja ja yksilollisia koulutus- ja kehittamispalveluja.
Mahdollistamme elinikdisen oppimisen ja ammatillisen osaamisen
kehittymisen.



Arvot:
Asiakaslahtoisyys

Tyoskentelemme asiakaslahtoisesti. Kehitamme joustavia ja yksil6llisia tapoja
tarjota koulutus- ja kehittdmispalveluja. Koulutamme eri-ikéisia ja erilaisia
oppijoita. Toimimme tyoelaman palveluyksikkona ja yhteistykumppanina.

Innostuneisuus

Luomme positiivista innostusta osaamisen ja ammattitaidon kehittymiseen seka
maakunnan kehittamiseen.

Turvallisuus

Huolehdimme opiskelijoiden ja henkilostdn hyvinvoinnista. Toimimme
vastuullisesti ja avoimesti. Rakennamme tulevaisuutta ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestaville ratkaisuille. Hyva
tydskentelyilmapiiri on meille tarkea.



Strategian toimeenpano

Satedun ohjelmat vuosille 2010 — 2012:

» aikuiskoulutusohjelma

» henkiléstoohjelma

» pedagoginen ohjelma

» ymparistdéohjelma

» tyOhyvinvointiohjelma valmistelussa

Prosessisuunnitelmat
Yksikkojen suunnitelmat
Opintoalojen suunnitelmat



Sataedun opetussuunnitelman
yhteinen osa

Sataedun koulutus-, opetus- ja ohjaustoiminnan yhteiset
arvot, tavoitteet ja menettelytavat

Kuvaa Sataedun pedagogisen toimintajarjestelman

Ohjaa toiminnan kehittamista - keskeinen pedagogisen
johtamisen valine

Toimii opiskelijoiden ja opettajien tyovalineena
Tiedottaa tyoelaman ja yhteistydkumppanien edustajille
Sataedun toiminnasta

Toimii sisaisen ja ulkoisen arvioinnin valineena



Sataedun opetussuunnitelman
vhteinen osa

Sataedu rakentaa visionsa ja arvojensa pohjalta hyvinvoivaa
oppimisymparistoa.

- Hyvinvoiva oppimisymparisto rakennetaan koulutuksen jarjestajan
arvojen ja yhteisollisen opiskelu- ja tyokulttuurin varaan.

- Hyvinvoivassa oppimisymparistossa tuotetaan tyoelaman
edellyttdmaa osaamista ja tutkintoja.

- Osaaminen edellyttaa hyvaa tyo- ja toimintakykya seka elinikaista
oppimista.
- Hyvinvoiva oppimisymparisto tukee kaikkien siina tyoskentelevien
hyvinvointia:
- Opiskelijan hyvinvointi korreloi vahvasti hyviin oppimistuloksiin.
- Hyvinvoiva tyontekija tekee tyonsa hyvin ja kehittaa sita
aktiivisesti.



(Fyysinen,

psyykkinen ja
sosiaalinen

oppimisymparisto
\ ppimisympari )

4 )

Opetussuunnitel
mat ja
henkilokohtaista-
minen

\_

J
4 )
Tyo- ja
toimintatavat
\_ J
4 )
Henkiloston

hyvinvointi ja
kehittaminen

OSAAMINE
Tutkinto
Ty6- ja toimintakyky

Elinikaisen oppimisen avaintaidot

y-

SATAEDU
HYVINVOIVA

OPPIMISYMPARISTO

4 )

Yhteistyo
ymparoivien
yhteisojen kanssa

[ OPETUKSEN

Strategiaja ohjelmat

TOTEUTTAMINEN OPISKELUN
JA SISALLOT TUKI
JOHTAMINEN

Resurssit ja
organisointi

J

\_
/Oplskeluapalvelut \

Opintojen ohjaus
Opiskelijahuolto
Lahipiirin kanssa
tehtdva yhteistyo
Opintotoimisto
Opiskelijakunta ja
vapaa-ajantoiminta
Opiskelijaruokailu
Asumisohjaus
Erityisopetus
Maahanmuuttaja- ja eri
kieli- ja
kulttuuriryhmien

opetus

o /

7~

VISIO, TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT

]




Sataedun oppimisymparistot

Sataedun opetussuunnitelman yhteinen osa:
5. Sataedun oppimisymparistot

Oppimisymparistd, jossa opiskelu ja oppiminen toteutuvat, rakentuu
fyysisista, psyykkisista ja sosiaalista tekijoista. Oppimisympariston tulee olla
tarkoituksenmukainen oppimisen tavoitteiden kannalta.

Fyysisella oppimisymparistdolla tarkoitetaan oppilaitoksen ja
tydssaoppimispaikan tiloja, toiminnallisuutta, kuntoa ja varustusta.
Tyb6elaman edellyttdmien taitojen oppiminen edellyttdd ajanmukaisia
valineita ja laitteita. Fyysiseen toimintaymparistdon kuuluvat myds tieto- ja
viestintatekniikan kayttd opetuksessa ja virtuaaliset oppimisymparistot.
Sataedussa opiskelijoiden kaytossa olevat laitteet ja tekniikka ovat
nykyaikaisia ja toimivia. Sataedun opiskelijoiden fyysinen oppimisymparisto
on siisti ja viintyisa. Opiskelu- ja tydturvallisuudesta huolehditaan hyvin.



Sosiaalinen oppimisymparisto rakentuu oppilaitoksen ja
tydossaoppimispaikkojen henkiloston ja opiskelijoiden valisessa
vuorovaikutuksessa. Sosiaalista oppimisymparistoa kuvaa opiskelijoiden
keskindinen kielenkayttd, henkildston ja opiskelijoiden valinen tapa
kommunikoida ja se, miten opiskelijoista puhutaan. Sosiaalinen
oppimisymparistd perustuu Sataedussa avoimeen ja toista arvostavaan
vuorovaikutukseen. Sataedussa edistetaan yhteisollisyytta mm. tukemalla
ryhmaytymista ja jarjestamalla yhteista toimintaa.

Psyykkinen oppimisymparisto tarkoittaa ymparist6a, jossa toimijat
kunnioittavat toinen toisiaan. Se perustuu keskindiseen luottamukseen.
Oppimisymparist6 tuntuu talloin turvalliselta. Kiusaamista ehkaistaan
aktiivisesti ja siihen puututaan valittomasti.



Sataedun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellaan
periaatteet, joilla varmistetaan Sataedun opiskelijoiden ja henkiloston tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu. Suunnitelma valmistuu kevaalla 2012.

Sataedu on toiminta-ajatuksessaan ja arvoissaan sitoutunut toimimaan
kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

- Ekologinen kestavyys - luonnon kestokyky ei ylity saastutuksen tai
luonnonvarojen likkakayton takia

- Taloudellinen kestavyys - toiminta on taloudellisesti tehokasta ja tulokset
jaetaan oikeudenmukaisesti sukupolvien sisélla ja valilla.

- Sosiaalinen kestavyys - ihmisten oman elamanhallinnan ja yhteisollisten
toimintamuotojen vahvistanen

- Kulttuurinen kestavyys - kulttuurien sailyminen ja kehittyminen



Opetuksessa tavoitteena on

- etta opiskelija tuntee kestavan kehityksen ja elinkaariajattelun periaatteet ja
motivoituu toimimaan niiden mukaisesti opiskelussa, tulevassa tydssaan ja
kansalaisena

- tuntee oman ammattialansa ymparistomydnteiset tyo- ja toimintatavat ja
toimii nilden mukaisesti.

Oppimisympariston hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistetadn OHSAS
18001 tydterveys- ja —turvallisuusjarjestelman ja ISO 14001
ymparistdjarjestelman mukaisilla menettelyilla



Pohdittavaksi

Vaittama

Arvio toteutu-
misesta

Osoittimia

Opiskeluyhteiso tukee opiskelijoiden
itsetunnon ja minakuvan kehitysta.

- Ryhmanohjaajan tehtavankuvassa on maaritelty rooli

- Alku- ja valihaastatteluilla kartoitetaan opiskelijoiden vahvuuksia

- Jokainen opiskelija saa motivoivaa ja kannustavaa palautetta

- Opiskeluyhteistssa kunnioitetaan erilaisuutta ja toisia
arvostetaan yksil6ina suorituksista riippumatta

Opiskeluyhteisdssa vallitsevat hyvat
vuorovaikutussuhteet

EOS

- yhteison jasenet noudattavat hyvia tapoja; tervehtiminen, toiset
huomioon ottava kaytos, asiallinen kielenkaytto

- opettajat ja ohjaajat tuntevat opiskelijat riittdvan hyvin

- oppitunneilla, oppilaitoksen tapahtumissa ja henkiloston
kokouksissa vallitsee myonteinen ilmapiiri

- IImapiiri-asioita seurataan kyselyilla

Kiusaamista ehkaistdan aktiivisesti ja
kiusaamiseen puututaan valittomasti

EOS

- kaikki tietavat, mita kiusaamisella tarkoitetaan ja etta se on
kiellettya

- kiusaamisen esiintymista selvitetdaan saannollisesti

- opiskelijoiden kanssa pohditaan tapoja ehkaista kiusaamista

- yksikossa on sovittu kdytanteet, miten kiusaamiseen puututaan

Oppilaitos tukee yhteisollisyytta

EOS

- yhteison arvoja, tavoitteita ja pelisddantoja pohditaan yhdessa
henkilokunnan, opiskelijoiden ja huoltajien kanssa

- oppilaitoksessa jarjestetdan tapahtumia ja projekteja, joiden
suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvat henkiloston lisaksi
opiskelijat ja mahdollisesti my0s opiskelijan [ahipiiri.

- Opiskelijakunta -ja tutortoiminnalla nimetty aikuinen ohjaaja

- Jarjestetdan kerho- ja vapaa-ajantoimintaa

- Ryhmayttamisella tuetaan opiskelijoiden sosiaalistumista
yhteis66n

- Ryhmayttaminen on jatkuva prosessi




Vaittama Arvio Osoittimia
toteutu-
misesta
Fyysisen oppimisympariston 1 - Piha ja lahiymparisto ovat turvallisia ja esteettomia
(rakennukset, tilat, opetusvilineet, - Tyooloja kehitetaan ja tutkitaan: henkilostdn tyoolojen
oppimateriaalit) turvallisuudesta on 2 tarkistus, opiskelijoiden ympariston terveellisyyden ja
huolehdittu. 3 turvallisuuden valvonta
- Tyotilojen tyoturvallisuuskoulutus jokaisen lukuvuoden alussa
EOS - Tyossaoppimispaikkojen kanssa tehdyissa sopimuksissa
huomioidaan tyoturvallisuusvaatimukset
- Tyopaikkaohjaajat ovat koulutettuja
- Asuntoloiden turvallisuus taataan suunnitelmallisella
asuntolaohjauksella, jarjestyssaannailld ja
turvallisuussuunnitelmalla.
Ensiapuun sekd hata- ja 1 - Ensiaputarvikkeet ovat kunnossa.
kriisitilanteissa toimimiseen on - Poistumisharjoitus tehddan vuosittain
valmius. 2 - Henkilosto on ensiaputaitoista
3 - Kaikki ongelma- ja kriisitilanteita seka yksikon turvallisuutta
koskevat suunnitelmat on koottu “toimintajarjestelmaan” ja
EOS tiedot ovat saatavilla




Fyysinen oppimisymparisto on 1 - Yksikon sisa- ja ulkotilat ovat siistit ja toimivat. Kaikki siivoavat

viihtyisa ja toiminnallinen omat jalkensa

- Yhdessa opiskelijoiden kanssa on lisatty sisa- ja ulkotilojen

3 viihtyisyytta esimerkiksi oleskelualueilla, taideteoksilla,

viherkasveilla ja istutuksilla.

EOS - Opetustilat ovat tarkoituksenmukaiset. Liikuntatilojen kaytto
on padivasaikaan mahdollista

- Taukotilat on varustettu aktivoivilla peleilla ja muilla
vastaavilla ajanvietemahdollisuuksilla

- yksikdssa on kaikille avoin kahvio

- Kerhotilat toimivat opiskelijoiden kokoontumispaikkoina

Oppilaitos on savuton ja pdihteetdn 1 - opiskelijoiden ja henkilokunnan tupakoimattomuutta ja
pdihteettomyytta tuetaan
2 - Yksikon alueella (sisatilat ja ulkoalueet) ja tilaisuuksissa ei
3 sallita opiskelijoiden, henkilokunnan, vanhempien tai
vierailijoiden tupakointia tai paihteiden kayttoa.
EQS - Opiskelijoiden tupakointia valvotaan ja siihen puututaan

yhteisesti sovitun mallin mukaisesti.

- Jarjestyssaantdihin on kirjattu tupakointia ja pdihteiden
kdyton ehkaisya koskevat maaraykset.

- Yksikolla on padihdestrategia / ennaltaehkaisevan paihdetyon
suunnitelma




Laadunhallintajarjestelma

ISO 9001 laadunhallinta - sertifioitu
ISO 14001 ymparistonhallinta - sertifioitu
OHSAS 18001 tyoterveys- ja -turvallisuus - valmisteilla

Synergia-etu
- Toiminta- ja soveltamisohjeet
- Prosessit
- Asiakastyytyvaisyyskyselyt
- Henkilostotyytyvaisyyskyselyt
- Aloite- ja palautekaytannot
- Sisdiset auditoinnit: laatu, ymparisto ja tyoterveys ja -turvallisuus
- Johdon katselmukset
- Ulkoiset auditoinnit



Keskeisia toimintaohjeita opetuksen ja
ohjauksen ja hyvinvoinnin kannalta

PR1 OPETUS JA OHJAUS
Opetussuunnitelman laatiminen
Yhdistelmaopinnot

Verkko-opetus

Opiskelijatyytyvaisyyden arviointi
Opiskelijan arviointi

TyOdssaoppiminen

Erityisopetus

PR3 JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN
Sisainen auditointi

Toimintajarjestelman asiakirjojen laatiminen

ja yllapito
Sataedun perusohje
Poikkeamat ja toimenpiteet
Tulitdiden valvontasuunnitelma
Pelastussuunnitelma
Kriisisuunnitelma

PR5 HENKILOSTOHALLINTO
Kehityskeskustelu

Rekrytointi

Perehdyttdminen

Tyosuojelun toimintaohjelma
Tasa-arvosuunnitelma
Henkilostbhallintotiimi
TyOajanseuranta

Henkil6stén muistaminen
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Sairausloma

Varhaisen valittamisen malli
Vaarojen kasittely
Matkustaminen

Paihdeohjelma

PR8 OPISKELIJAPALVELUT
Opinto-ohjaus



OHSAS 18001 — tyoterveys- ja -
turvallisuusjarjestelma

Henkiloston ja opiskelijoiden turvallisuus perustuu samoille asioille — edistaa
oppilaitosyhteisdn hyvinvointia

TTT-organisaatio: Sataedun tydsuojelupaallikkd, henkilostopaallikko,
laatupaallikkd, yksikoittain turvallisuuspaallikét ja laatuvastaavat

Opiskelijakunnan roolin vahvistaminen

Henkil6stdn tydterveys- ja turvallisuusosaaminen - koulutus
> KOKO HENKILOSTOLLE
» Ensiapu
EAL tai hatdensiapu -koulutus vahintadn 3 vuoden valein.

» Tyoturvallisuus
Tyoturvallisuuskorttikoulutus jarjestetdan henkilostélle 5 vuoden valein.



» Poistumisharjoitus ja pelastusluento

Poistumisharjoitus ja sita koskeva pelastusluento pidetdan joka syksy. Harjoitus
voidaan jarjestda esim. rakennuksittain. Harjoituksiin ja luentoihin osallistuvat
seka henkilokunta etta opiskelijat. Yksikdiden turvallisuuspaallikdt vastaavat
koulutuksesta.

> Uhkaavan henkilon kohtaaminen

Koulutus jarjestettiin koko henkilokunnalle vahintdan kolmen vuoden valein.
Koulutus voidaan toteuttaa kaksiosaisena: uhkaavan tilanteen kohtaaminen (2
h) ja tarvittaessa kaytannon harjoitus tiimeittain (2 h).

» Tietoturvakoulutus
Jarjestetaan joka kevat. Jarjestamisesta vastaa tietohallinto.



> OSALLE HENKILOKUNTAA

> Tulityot

Tulityokorttikoulutus koskee teknisten alojen opettajia ja se voidaan toteuttaa myads
opiskelijoille annettavan koulutuksen mukana. Kortti on voimassa 5 vuotta.

» Hygieniakoulutus

Hygieniapassikoulutus koskee ensisijaisesti hotelli- ravintola- ja catering-alan
henkil6kuntaa ja se voidaan toteuttaa myos opiskelijoille annettavan koulutuksen
mukana. Muullekin palvelualojen henkilostolle se on hyodyllinen. Kortti on voimassa
toistaiseksi.

» Muita mahdollisia alakohtaisia koulutuksia ovat esim. sdhkotyoturvallisuuskortti,
tieturva 1 kortti, trukin ajolupa ja henkildnostimen ajolupa. Opettajat voivat
suorittaa koulutuksen opiskelijaryhmien mukana.



Vaarojen kasittely

1. TyoOpaikalla esiintyvien vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tunnistetaan tydymparistoon ja tydvaiheisiin liittyvat tekijat ja olosuhteet, jotka voivat
aiheuttaa haitallisen tapahtuman. Haitallinen tapahtuma voi olla esimerkiksi esine- tai
henkilévahinko tai haitta terveydelle tai turvallisuudelle.

Tiimit toteuttavat ja myds opiskelijat osallistuvat opintoalatiimien vaarojen
selvittdmiseen ja arviointiin

Vaarojen riskit arvioidaan, suunnitellaan ja toteutetaan toimenpiteet riskien
poistamiseksi/vahentamiseksi

Tapahtuman

todennakdisyys

Seurauksen vakavuus

1 Vahainen

2 Haitallinen

3 Vakava

1 Epatodennékdinen

1 Merkitykseton riski

2 Vahainen riski

2 Mahdollinen

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

3 Todennéakoinen

3 Kohtalainen riski

3 Kohtalainen riski




2. Vaaratilanteiden kasittely

Vaaratilanteesta on aina ilmoitettava esimiehelle. Vakuutusyhtion kasittelya
vaativat tapaturmat ja vahingot ilmoitetaan vakuutusyhtiolle. Kunkin yksikon
toimistossa on nimetyt henkil6t, jotka hoitavat vahinkoilmoituksia. Vahingosta
karsineen on velvollisuus tehda vahinkoilmoitus.

Havaitusta vaaratilanteesta, joka ei aiheuttanut edella mainittua
vakuutusyhtiolle tehty ilmoitusta, tehdaan ilmoitus www-sivustolla olevan
lomakkeen Vaaratilanneilmoitus avulla. Jokaisella vaaratilanteen havainneella
on velvollisuus tehda ilmoitus. IImoituslomake on myds muiden kuin
organisaation henkildston, esimerkiksi ulkoisten toimittajien, tydssaoppimisen
ohjaajien ja opiskelijoiden kaytdssa. Vaaratilanneilmoituksia on saatavana
my0s jokaisen oppilaitosyksikdn toimistosta ja ilmoituksen voi antaa myds
suullisesti toimistossa, jossa se kirjataan vaaratilanneilmoituslomakkeelle.

Vaaratilanteet selvitetaan. Tutkinnan keskeisena tavoitteena on l6ytaa
tapahtuman syyt, ei syyllisia, ja parannusehdotukset.



Henkilostotyytyvaisyys

- Henkilostotyytyvaisyys mitataan kaksi kertaa vuodessa:
- Huhtikuu:
- tyOhyvinvoinnin trendi
- Marraskuu:
- tyOhyvinvoinnin trendi
- prosessikohtainen palaute
- Laaja ty6hyvinvointikysely muutaman vuoden valein: kevéat 2012

- Kasitellaan ja sovitaan kehittamistoimenpiteista

- Yksikkd: johtotiimi ja henkilosto
- Johtoryhma: johdon katselmus



Opiskelijatyytyvaisyys

- Opiskelijatyytyvaisyys mitataan kaksi kertaa vuodessa Wilman kautta
- Palaute kasitellaan huolellisesti:

- Ryhmakohtainen tulos

- Opintoalakohtainen tulos

- Yksikkdkohtainen tulos

- Sataedun tulos

- Opintoalatiimi: tulkinta: vahvuudet, kehittamiskohteet, kehittamistoimet
- Yksikon opiskelijakunta: kannanotto

- Yksikon johtotiimi: kannanotto, kehittdmistoimet

- Sataedun johtoryhma: johdon katselmus



Opiskelijatyytyvaisyys

OPISKELU (1=Téaysin eri mieltd, 5=Taysin samaa mielta)

Ryhméanohjaaja on kéaynyt kanssani riittavéasti ohjauskeskusteluja 34 4 14 4513 43 43 4 4 4 4 4365 4342505213
Opintojen sisélldista ja tavoitteista on kerrottu aina ennen niiden alkamista 3.3 414442353334 4 4 4 4 3 433434312 4
Opetuksessa kaytettavat valineet ja laitteet ovat ajanmukaisia seka turvallisia 44 51 455545452345 5 55 35 4444505055 5
Opetusmateriaalit (esim. kirjat, monisteet) ovat olleet hyddyllisia 42 5 2 4453454652345 5 54355 444505065 3 4
Opetusmenetelmat ovat olleet toimivia oppimisen kannalta 36 51 435143465244 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4
Opettajat toimivat oikeudenmukaisesti 3.4 5 332 4133313244 5 4 4 35 43 4 45 42 2 4
Opetus on ollut hyvéaa 34 4342422331334 5443544445332 4
Opintoni etenevat hyvin 23 1522213132332 12232332311342
Tiedan mihin saamani arvosanat perustuvat 3.8 4153465343534 4 5 4 435 4 44530532 3
Lukujarjestykset ovat toimivia 35 4153515543244 33333334354525
Opettajat noudattavat sovittuja tydaikoja 4,0 4 2544134413565 4553655 445650505 45
Opiskelijat noudattavat sovittuja tydaikoja 33 4 25 4453654 43565 2 4 4332212322233
Oppitunneilla on ollut hyva tyGrauha 34 3154435543435 333333333323344
Ryhméssani on hyva ilmapiiri 39 5154455545435 42335433234445
Poissaoloihin on puututtu riittavasti 37 415345365 4344°H5 34435441352 435
Wilma toimii hyvin opiskelun seurannassa 35 2133453531445 45 43 43341505425
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Kehitettavaa

Alan tulkinnat koonnista

Alan lausunto ja toimenpiteet

Edellisen lausunnon toimenpidetilanne

Opiskelijakunnan lausunto

Yksikon johtotiimin lausunto

20

Opiskelijakunnan pj

20 20 20

Opintoala- / tiim

ivastaava Rehtori Laatuvastaava




- Kouluterveyskysely

- Opiskelijahyvinvoinnin parantaminen hanketoiminnan painopiste:
- opiskelun nivelvaiheiden tuki ja ennakointityo
- "lahitutor —tyo”
- yhteisollisyytta vahvistavat teema- ja toimintapaivat
- mielen hyvinvointityo
- alueen ohjaustoimijoiden verkosto
- kuntoutuksen asiakasyhteistyoryhma, nuorten ryhmat
- [apaisyn tehostaminen

- SAKU ry

- Jarjestot ja yhdistykset

- Seurakunnat

- Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi



Toimintajarjestelma

Toimintajarjestelma on Sataedun hyvinvointisuunnitelma

Toiminta ja toiminnan kehittdminen etusijalla — jarjestelma taustalla
Toimintajarjestelma selkeyttaa ja jAsentda toiminnan menettelyja ja laadunhallinnan
keinoja

Haasteena on

- toiminnan tuloksellisuuden seuraaminen ja mittaaminen.
- toimintatapojen selkeyttaminen

- henkilston sitouttamiseksi toiminnan jatkuvaan kehittamiseen sovittujen menettelyjen

puitteissa
- jatkuva parantaminen CQAF- MALLI
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