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Opiskeluhyvinvoinnin kivijalka:
henkiloston hyvinvointi

Tyohyvinvointi- ja tyosuojelupaallikko
Pia Heikkinen
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Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Tyohyvinvointisuunnitelmat

Savon koulutuskuntayhtyman laajempi
kehittamissuunnitelma

Koulutusalan kehittamissuunnitelma

Tyoyksikon /tydyhteison oma
kehittamissuunnitelma
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Innovatiivisuus ja oppiminen 2011 KUOPFPIO
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Ty6elamaa eivat muuta paremmaksi
suuret sahat, Vaah pienet teot.

« Tyohyvinvoinnin kehittdminen on
suunnitelmallista, ennakoivaa ja arvioivaa

 Erilaiset koulutustilaisuudet, esimiehet ja
henkilosto

« TyOyhteisOn oma kehittamissuunnitelma, jota
paivitetaan saanndollisesti

* Mukana tyonantajan ja henkiloston lisaksi
kehittamassa, tyosuojelu ja tyoterveyshuolto
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Tyohyvinvointia yhteistyossa: roolit ja

vastuut

Tyontekija

Arkitydn sujumisesta
huolehtiminen

Omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen

Osallistuminen yhteistydhon
Ongelmien esille ottaminen ja
niista keskustelu

Tyosuojeluhenkil ot

TyoOolojen seuranta
Puheeksiotto
Kehittamisehdotukset
Asioiden eteenpain vieminen

TyOnantaja, johto, esimies
- Vastuu tyooloista

- Hyva johtaminen

- Seuranta ja kehittdminen
- Toimivat toimintamallit

- Tuki ja puuttuminen

- Henkilostohallinto

- Johdon ja esimiesten tuki
- henkilostdkyselyt

Tyoterveyshuolto

- Asiantuntija

- Tyo6kyvyn selvitys, seuranta,
neuvonta ja tuki

- Varhainen tuki

- Toimenpide ehdotukset
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Mallit ja ohjeet tyohyvinvoinnin
tukena

« TyOkyvyn aktiivinen seurannan ja
kehittamisen malli

« Hairinnan estamisen toimintamalli

« Paihdeohjelma

* Riskien arviointi tyOpaikoilla vuoden 2012
alussa sahkdaisesti

« Lahelta piti tilanteiden raportointi

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2011 vuoden loppuun mennessa

taitajamastare
2011 KUOPIO



SAVON
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

« Sisailmastotyoryhma
* Terveyden ja toimintakyvyn tukemisen
toimintaohjelma

* Turvallisuusohjeet
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