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Asuntolaselvityksen kyselyt

� Henkilökuntakysely
� 178 vastaajaa (63 rehtoria, 108 asuntolaohjaajaa, 7 ei kertonut..)
� Asuntolaohjaajista 63 % naisia, 90 % kokoaikaisia
� 52 koulutuksen järjestäjää

� Opiskelijakysely
� 1209 vastaajaa (naisia 59 %)
� 69 koulutuksen järjestäjää
� 94 % suomenkielisiä, 2 % ruotsinkielisiä ja 3 % muu



Asuntoloiden palvelut



Arviot asuntoloiden nykytilasta



Resurssien kohdistaminen



Suurimmat haittatekijät



Asuntolaohjaajien arviot - henkilöstön nykytila



Asuntola oppimisen tukena



Yhteistyön nykytila



Tärkeät kehittämiskohteet



OPISKELIJAKYSELY.Taustatietoja.

� Eniten16-18 vuotiaita, riittävästi myös yli 19 vuotiaita
� Peruskoulutausta 80 % (lisäopetus 5 %),lukio 7 % ja ammatillinen 

tutkinto 8 %
� Peruskoulun keskiarvon mukaan eniten välille 7-8 (43 %), alle 6:n ja 

yli 9:n keskiarvolla huomattavan vähänyli 9:n keskiarvolla huomattavan vähän
� Reilu puolet asunut viime syksystä lähtien, paljon myös 1-2 vuotta 

asuneita
� 90 % muutti vanhempien luota, 8 % itsenäisesti ennen, loput 

toisesta asuntolasta
� HOJKS-opiskelijoita 23 prosenttia (9 % ei tiennyt)



Mitä tekisi ilman asuntolapaikkaa?



Vapaa-ajan palveluiden tärkeys



Tyytyväisyys vapaa-ajan palveluihin



Opiskelua tukevien palveluiden tärkeys



Tyytyväisyys opiskelua tukeviin palveluihin



Yleiseen viihtyvyyteen vaikuttavien asioiden 
tärkeys



Tyytyväisyys asuntolan viihtyisyyteen



Koetut haittatekijät



Tyytyväisyys kokonaisuudessaan



Tyytyväisyyden %-jakaumat



KEHITTÄMISEHDOTUKSIA. Henkilökunnan kokemukset.

� Opiskelijoiden osallisuus ja oma vastuu
� Asuntolahenkilökunnan asema
� Valvonta
� Opiskelijahuolto
� Taloudelliset resurssit ja asuntolarakennusten kuntoTaloudelliset resurssit ja asuntolarakennusten kunto
� Yhtenäiset ohjeet ja linjaukset
� VAHVEMPI INTEGROITUMINEN OPPILAITOKSEEN, koska…

� Asuntola nähdään oppimisympäristönä ja oppimisen tukena
� Terveys, turvallisuus, hyvinvointi ja oppiminen liittyvät yhteen
� Halutaan kuulua ja usein (70 %) kuulutaankin opiskelijahuoltoryhmään
� Ollaan koulutettuja (ja työteliäitä)

� Integroitumisen esteinä mm. arvostuksen vähäisyys, ohjaajien 
toimenkuvan hajanaisuus ja työaikojen erilaisuus



KEHITTÄMISEHDOTUKSET.Opiskelijoiden kokemukset.

� Asuntolarakennusten ja sisätilojen kunto
� Oman yksityisyyden saaminen (omat huoneet, ilta- ja yöhiljaisuus, 

hyvä äänieristys, ohjaajien toiminta)
� Järjestyssäännöt saa kritiikkiä kahdesta suunnasta (”miksi niitä ei 

valvota ja noudateta?” ja ”miksi meitä holhotaan?”)valvota ja noudateta?” ja ”miksi meitä holhotaan?”)
� Viikonloppumajoituksen tarve
� Ilmapiiri, kaverisuhteet ja vapaa-ajan mielekkyys
� Asumisen perusedellytykset (terveys, turvallisuus) menee 

viihtymisen ja harrastusmahdollisuuksien ohi tarvehierarkiassa
� Kokonaisvaltaisen viihtymisen tarve; opiskelu vain yksi osa elämää


