© SATAEDU

HOPSY- aktiivinen opiskelija
hyvinvoivassa oppimisymparistossa

Hanke-esittely
Anu Tuovinen, hankekoordinaattori
SATAEDU

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat

23.-24.11.2011 Tampere sataedu.fi




Yhteistyoverkosto

e Sataedu (koordinaattori)

— Projektipaallikko: Paavo Valtanen, paavo.valtanen@sataedu.fi, 040 199

4304

— Hankekoordinaattori: Anu Tuovinen, anu.tuovinen@sataedu.fi, 040

199 4135
* WinNova
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e Saku RY

e Kokonaiskoordinaatio: Keuda
(soveltuvin osin AMKE ry)




Lahtokohtana hyvinvoinnin
edistaminen

e Opiskelijan @ani kuuluviin

e Vaikuttamisen vaylat tutuiksi

e Oppilaskunta

e Kouluyhteisén tapahtumat
 Mielekas opiskelu/oppimisymparisto

Terveys ja hyvinvointi korreloi koulumenestyksen kanssa!



Kohderyhmat

 Kohderyhma maarittyy kehittamisen painopisteiden mukaan:
— Ryhmanohjaajat
— Opettajat
— Opinto-ohjaajat
— Opiskelijahuollon toimijat

— Valillisesti opiskelijat, joihin kehittamistoimien
vaikuttavuus kohdentuu.

HUOM! Johdon sitoutuminen ja pitaminen ajan tasalla
keskeista!



Hankkeen kuvaus

1. Alkuvaihe — erittéin tarkeé vaihe, johon panostetaan
riittavasti/henkilokohtaisesti

» Opiskelija on tietoinen valinnastaan ja tiedosta
alustavasti valintansa vaikutukset opintoihin ja
opintojen jalkeiseen aikaan - tavoiteasetanta

» Keskeisen dokumentin (HOPS) tuottaminen
jarjestelmaan
2. Opiskeluvaihe

o Opiskelija lapaisee opinnot suunnitellussa ja
sovitussa ajassa

» Opiskelijan vastuu opintojen etenemisesta — koko
organisaation ammattimainen ja asiantunteva tuki ja
ohjaus

3. Loppuvaihe
o Opiskelijan valmentaminen tybelamaan tai jatko-
opintoihin
e Riittdvan ajoissa ennen opintojen paattymista




Hankkeen tavoitteet

Tavoitteena on edistaa opiskeluhyvinvointia
tarkentamalla opetuksen, opinto-ohjauksen ja
opiskelijahuollon tiimitydn malleja seka
toimenkuviin liittyvia ohjausrooleja.

Hankkeessa seka kehittamisen etta levittamisen
painopisteet.
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Osatavoitteet

Hyvinvoiva oppimisymparisto
Opinto-ohjauksen mittariston luominen
HOPS ns. elavaksi asiakirjaksi

Vertaiskehittaminen ja hyvien kaytantojen
levittaminen



1. Hyvinvoiva oppimisymparisto

e Kaynnistetaan hyvinvointisuunnittelutyo, joka
kytkeytyy koulutuskuntayhtymien alueella
toteutettaviin laajempiin hyvinvointisuunnitelmiin ja
strategioihin (opetus/ryhmataso).

e Kootaan hyvinvointitiimit (johto-opetus-ohjaus-
huolto-ravintolapalvelut-kiiteisto)

e Kehitetaan kaytannon malleja hv-nakdkulman

huomioimiseen ja toteuttamiseen opetuksen,
ohjauksen ja huollon yhteistyona.



2. Opinto-ohjauksen mittaristo

e Kehitetaan ohjauspalveluiden mittaristo.

e Otetaan mittaristo kayttoon ohjauksen
vaikuttavuuden arvioinnin tyokaluksi ja
kehittamisen valineeksi.

 Esimerkkina mm. perusopetuksessa kehitetty
ohjauksen mittaristo (Heli Piikkila, Mikko
Siippainen/Tampereen kaupunki)



3. HOPS elavaksi asiakirjaksi

e Asiakirja kokoaa opiskelijan tavoitteet
oppimisen prosessiksi -> tavoitteellisuus!

e Asiakirja toimii kokonaisvaltaisen ohjauksen
valineena ja korostaa enemman opiskelijan
omaa vastuuta opinpolkunsa suunnittelussa.

e HOPS-malli jalkautetaan normaalikaytannoksi



4. Hyvien kaytantojen levittaminen

* Verkostotapaamiset ja seminaari

e SAKU ry:n Ammatillisen koulutuksen
hyvinvointipaivat vuosittain marraskuussa:
opintopiirit

e Ammatillisen koulutuksen

hyvinvointiverkoston hyodyntaminen (3.
sektori, asiantuntijat)

e Tuotoksia kerataan nettiin (Keudan
koordinoimalle yhteiselle sivustoille?)



Hankkeen kehittamisen painopisteet

Yhteinen missio: Oppimisympariston hyvinvoinnin
osatekijoiden kehittaminen, opiskelijan tukeminen
vhteistydssa toimijoiden kesken ja opiskelijan osallisuuden
konkretisoiminen.

Sataedu: HOPS elavaksi asiakirjaksi
WinNova: Hyvinvoivan oppimisympariston kokonaiskuva
JAO: Ryhmanohjaajan rooli

SEDU: Hyvinvoivan oppimisympariston tarkistuslistan
kytkeminen laatujarjestelmaan

SAKU ry: Hyvinvoivan oppimisymparistdn mallin kehittaminen,
suunnitteluprosessin ja tarkistuslistan jalkauttaminen

- > ohjaus ja tuki



SATAEDU: HOPS kehittamisen
kohteena

Keskeisena tyokaluna toimii HOPS — kehitetdan HOPSista “elava asiakirja” tydkaluksi
tukemaan myds opintojen arkea

— HOPS ei ole erillinen toiminto, jota varten on varattu erillinen aika
Nivelvaiheiden huomioiminen

— Opintojen (ylaaste) — aloitus — toteutus — lopetus — (tyoelama)
Opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon vaikutusten arviointi kehitettyjen mittareiden
avulla — mittariston soveltaminen / jalkauttaminen ammattillisen koulutuksen
ohjaus/huoltotoimen tueksi
Nakokulmat

— Opiskelija keskitssa

— Opetus / ohjaus — HOPS opiskelijan arjessa

— Tukitoimet / asiantuntijapalvelut

— Johtaminen

Sijoittumisen “some —seuranta”



Hankkeen levittamisen painopisteet

Pointti: hyvien kaytantojen levittaminen, vertaiskehittaminen
Sataedu: Hyvinvoivan oppimisympariston tarkistuslista
WinNova: Opiskelijapalveluiden organisointi

JAO: Tiimikoulumallin sovellus

SEDU: Tukea tarvitsevien opiskelijoiden toimintamalli,
sahkoisen ohjausmateriaalin tuottaminen/kehittaminen,
hyvinvointisuunnitelmatyo

SAKU ry: Hyvinvoiva oppimisymparisto - malli



Hyvinvoiva oppimisymparistd - malli
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ARVOT JATOIMINTAKULTTUURI

Pohja-aineisto: Hyvinvoiva koulu —hankkeen malli Soveltaminen ammatillisen koulutuksen kdytdntoihin: THL & SAKU ry



Tahan asti tehtya

Organisoituminen: projektiryhma

- Mukana kumppaneiden yhteyshenkil6t, hankekoordinaattori,
projektipaallikko

- Kokoontuminen tarvittaessa

- Asiantuntijakuulemiset (opiskelijat, rahoittaja, tutkija jne.)

Otettu kayttoon Keudan laatimat lomakkeet ja lahetetty

keskeyttamistiedot Keudaan:

- Koontilomake

- Keskeyttamislomake

Pidetty aloituspalaveri ja tarkennettu toimintasuunnitelmia ja budjetti

Yhteistydsopimukset



Arviointi

e \ertaisarviointi

* |tsearviointi
— Hyvinvoivan oppimisympariston tarkistuslista
— Opiskelija- ja henkilostokyselyt
— Kouluterveyskyselyt



