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Keski-Pohjanmaa on kansainvalinen,

vahvan kulttuuri- ja maakuntaidentiteetin

omaava maakunta , jossa on 71 000 asukasta.

Alue on kaksikielinen, ruotsinkielisten osuus on n. 9
25 %.

Koulutusyhtyman toiminta-alueella on

n. 110 000 asukasta. VWV kdeUﬂ
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Perustietoja

» oppilaitosyksikoita 6 kpl

» opiskelijoita: Il asteella ja aikuiskoulutuksessa n. 3500,
oppisopimuksia yli 200

» henkilosto yhteensa n. 500
- opetustehtavissa n. puolet

- kehittamistoiminnassa ja tukipalveluissa molemmissa n.
neljasosa

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA



Yhteisten toimintojen organisoint

Johtoryhma Yhtymapalvelut

Aikuiskoulutustiimi

Hanketiimi
Kansainvalisyystiimi Opistojen
Opistot sisaiset
Oppi- ja laatutiimi tiimit

Opiskelijahuollon tiimi

Tietohallintotiimi

Tydssaoppimistiimi
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1.4.2008 — 30.09.2011

1 Projektin tavoitteena on

 ammatillisen koulutuksen keskeyttamisen vahentaminen,
d nuorten osallisuuden edistdminen

 aktivointi ammatilliseen koulutukseen
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: EI Koulutusyh'tymassa 250 HOJKS oplskelljaa
1 Negatiivinen keskeyttamisluku 2,1 ja
 lapaisyaste 77 %
1 Erityisopetuksen resurssit ja toimintamuodot
 eivat vastaa kaikkien opiskelijoiden tarpeeseen
 Osa opiskelijoista el voi opiskella tavallisen

d ryhman mukana ja tarvitsee yksildllisen ja  raataloidyn
koulutus- ja tukimallin

 HOJKS —opiskelijoista liian moni keskeyttaa
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Toiminnassa mukana: &

4

4
4
4

Kannuksen maaseutuopisto (maatalous,maatekno),
Kaustisen raviopisto (hevostenhoit.),
Perhon maaseutuopisto (metalli,maatalous),

Toholammin maaseutuopisto  (sisustusalan
artesaani,nopeaseppa),

Kulttuuriopisto Kalvialta  (nuoriso-ja vap.ajan
ohj.,audiovis.),

Kokkolan ammattiopisto  (puu-,metalli- (8 opiskelijaa),
auto-,vaatetus-, pintakasittely-,hotelli- ja ravintola-,catering-
elintarvike-, rakennus-,lvi-,maarakennusala).
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tyOvaltainen

taso tyovaltainen
tyOvaltainen

taso tyovaltainen

Kone- ja metalliala T1 taso tyovaltainen
Kaupan- ja hallinnon ala T1 taso tyovaltainen
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opistoissa
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Tulossa matematiikka
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MITEN TOIMITAAN?

O Kurssin tehnyt opettaja/oman oppilaitoksen opettaja ohjaa
opiskelijaa. Saa korvausta 3h/kurssi.

O Opiskelija voi tehda opintoja lisdopetustiloissa, Kokkoty6-saatiolla
tai kotonaan.

 Tavoite on saavuttaa T1, mutta opiskelija voi saada myds
paremman arvosanan tekemalla lisatehtavia.

O Mahdollistaa yksilollisen opinpolun toteuttamisen. Sopii niille, joilta
puuttuu joitakin vaadittuja opintoja, ja jotka ovat keskeyttamassa
kun eivat jaksa istua tunneilla tai eivat voi menna ryhman mukana
(masennus, ahdistus, paniikkihairio)

O Kokemukset ovat olleet hyvat.

O Opiskelijat suorittavat opintoja omassa tahdissa nopeasti ja
huolellisesti.
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» OPS:n loytaminen (Poluttaminen)
e Opintokortti
» TOP:n varmistaminen (Tyovaltaisuus, tydssaoppiminen)
e tyoturvallisuus
e riittdva osaaminen
« TPO
»  Naytot (verkostot)
e Arvioinnit ja Dokumentointi
LOISTE-paja (pienryhmatydskentely)
ADHD tuki (eritystuki)
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Tiivis yhteydenpito opiskelijaan
- puhelut,tekstarit,s-postit,kotikaynnit
Rinnallakulkeminen ja elamanhallinnan tuki

- mm.heratykset, kuljetukset ja mukanaolo virasto- ym.
verkostotapaamisissa.

Tyossaoppimisen tukena

- opiskelijan ja opettajan tukena top-paikkojen etsimisesséa, seka
yhteydenpidossa yritysten tyopaikkaohjaajiin.

Loiste-paja

- Loisteen opettajien tuurausta opiskelijoiden attoaineiden
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1 Kokkolan ammattiopiston asuntolan
alakerrassa

d Ma-to klo 11.30-15.15

d Opetushenkilostona vuorottelevat
KM Heli Mattila
Eo Jukka Tegelberg

d Kohderyhma Oma polussa opiskelevat
erityisopiskelijat, jotka tarvitsevat erityisia
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polkuja opintojen suorittamiseen

d Ammattiaineet voidaan suorittaa tyopaikoilla
(1 Eri alojen opettajille resursoidaan lov/tutkintoala

] Keskeista on, etta ammattiaineen opettajat purkavat

opetussuunnitelmaa tyodvaltaista koulutusta ajatellen
] Opettajat tekevat yhteistyota tyopaikkaohjaajien kanssa,
jotta tutkinnon tavoitteet voidaan saavuttaa

paasaantoisesti tyOpainotteisesti
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MILLAISIA OPISKELIJOITA?
A AN

Psyykkinen Lastensuojelu- Oppimisen Moniongel- Psykologin Tarvitsee
ongelma tausta vaikeudet maisuutta tutkimus psykolo-
tehty gisen
hankkeen tutki-
aikana muksen
21/60 16/60 28/60 17/60 12/60 30/60
35% 26% 46% 28% 20% 50%

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA



-----

s i i ':' i
o o, £y
'i'?: - Tty i
}1}%”"-1%.- i
Ao ER g B S
o TEEC gl gl -
i R o e e

_ﬁ _ S . _
b _ o e
= Rahoitus 254 0000 E kolme Ja puoll vuotta

= N. 30 000 E opsin purkua ja yksittaisten opettajien kuluja
= Lisaksi matkakuluja ja muita kuluja

= Muut palkkakulut 190 000 E, josta Koutsi. erityisopettaja ja
projektivastaava/kuraattori, kuukautta kohti palkkakulut

noin 4500 E/KK
= HOJKS opiskelijoita 60 mukana, jos olisivat keskeyttaneet
Menetetty yksikkohinta 532 800 E
¥ Menetetty HOJKS osuus 260 000 E

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA



» YHTEENSA 14

pukuompelija, puuseppa,

2 maataloustyontekijaa, 2 levyseppahitsaajaa, 2 lahihoitajaa,
2 maarakennuskoneen-kuljettajaa, 2 nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajaa, maalari ja hevostenhoitaja

» Tyomarkkinatilanne 29.4.2011
- tyossa 4
- tyoelamavalmennuksessa 1
- tyovoimakoulutuksessa 1
- kuntouttavassa tyotoiminnassa 1
- tyokokeilussa 1
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MIKA KOROSTUU?

Toiminta lahtee nuoren tarpeista kasin

O Tyopaivan pituus

0 Attoaineet vai tydssaoppiminen

O Opsit ajateltu tyon kautta ja

0 Atto-aineista poimittu T1 tavoitteet, jotta voidaan tehda
0 Omaa tahtia ja

0 Omassa tilassa

O Yhteisty6 Kelan kuntoutuksen asiakasyhteistyéryhmien kanssa,
a

a

a

a

a

a

Nuorella auttava verkosto-seminaari ja

Mahdollisuus vieda keskeyttamisvaarassa olevia nuoria asiakasyhteist A
kokoukseen.

Pitkajanteinen tuki

Nuorta ei jateta, ei luovuteta vaikka nuori katoaa valilla
Etsitdan erilaisia ratkaisuja uudestaan ja uudestaan
Tukeminen arjen toiminnoissa konkreettisesti mm. kdydaan yhdessa virastoissa
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TAUSTATIEDOT 1 h haastattelu

Saattaen vaihto, aiempi koulunkaynti,

L. . Vahvuudet, osaaminen
oppimisvaikeudet

NYKYTILANNE -1 h haatattelu ja kartoitus

Opintomenestys, poissaolot,

taydennettavat opinnot Rojoitteet

ATTO-AINEIDEN KARTOITUS JA TUKI 1-6h

Puuttuvat ja tdydennettavat Ohjaaminen

ATTO-AINE OPETTAJA 3 h

Antaa tehtavat, ohjeistaa, Arviointi

b

AMMATILLISTEN AINEIDEN KARTOITUS TUTKINNON OSITTAIN,

AMMATILLISTEN VALINNAISTEN, VAPAASTI VALITTAVIEN OPINTOJEN KARTOITUS TYOPAIKOILLA TAPAHTUVAA OPPIMISTA
AJATELLEN

TUTKINNONOSA , OPINTIJAKSO 10-35 OV 1--5 h,

S 10 ov jaksoja 5, 20 ov jaksoja 1, 30-35 ov jaksgja 7
tyossaoppimispaikan opinnollistaminen

etsinta, kaynti tyopaikalla - K u i
soRiminen wwww.Kpedu. f
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MITA PITAISI KEHITTAA?

Erityisopetuksen toimintamuotoja

O Erityisopettajan vetamia pienia ryhmia

O Yli oppilaitos rajojen koutsi ja erityisopettaja
toimintaa vakiintuneeksi

Nuorten kokonaisvaltaista arviointia

O psyykkisen ja

O fyysisen tilan suhteen

Oma polku-konseptia

L enemman pedagogiikkaa ja :

 oma laaja-alainen, suurisydaminen, joustava ryhmanohjaaj{;
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Mitadn pysyvaa hyvaa ei koskaan saavuteta pikakonstein ja
nopeutetulla aikataululla, ja on itsestaan selvaa, etta opiskeluihin
sitouttaminen ja keskeyttamisen ehkaiseminen vaativat runsaasti
alkaa, panostusta ja tyota. Mutta se on mahdollista — pienin askelin,
sitkeasti ja suunnitelmallisesti, kriittisesti tiettyinin asioihin kerrallaan
keskittyen ja henkilostdn jokaisen jasenen tuella ja suurella sydamella.

Jappinen, A-K, 2007, 114
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POLKUJA LAPAISYN TEHOSTAMISEEN, TAVOITTEISTA NAKYVI KSI TEOIKSI

"I"" o

KPEDU

koordinoi

Mukana:

SEDU,

JAO,

NMI,

SAKU ry,

DiaLoog tutkimuspalvelut
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TAVOITTEET

1. Kehittaa ja pilotoida seuranta- ja raportointimalleja peruskoulun ja toisen asteen
nivelvaiheen seka toisen asteen ammatillisen koulutuksen ohjauspalveluiden tueksi.
Nailla tuetaan koulutuksen lapaisyn tehostamista.

2. Kehittaa tietohallintajarjestelméan (MultiPrimus) hyvaksikaytt6a seurannan ja
koulutuksen l&paisyn ja tehostamisen ndkokulmasta.

3. Kehittda tapoja suorittaa ammatillisia opintoja ammattistartttivuoden aikana, seké
kehittdd ammattistarttilaisille raataloityja toiminnallisia ammatillisia opsin osia
opiskelijan hops:n mukaisesti.

4. Kehittda keinoja tunnistaa ja arvioida oppimis- ja motivaatio-ongelmissa
painiskelevia nuoria erilaisin Niilo Maki Instituutissa kehitetyin arviointivalinein.
Tavoitteena on myds opiskelijoiden tukimallien ja pedagogiikan kehittdminen ja
pienimuotoinen kokeilu, seka tehostetun tuen vaikuttavuuden tutkiminen.
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SEDU

Halutaan kokeilla ammattistarttilaisille raataloityja
toiminnallisia pienryhma- tai yksilokohtaisia ammatillisia
opsin osia opiskelijan hops:n mukaisesti. HenkilGresurssi
koulutusaloille tarvitaan, jotta toiminta on
koulutusalalahtdista, ja jalkautuu ja juurtuu osaksi
ammattiopistojen yksikoiden toimintaa. Tassa
kokonaisuudessa on kohderyhméana nuoret, jotka ovat
vaarassa syrjaytya koulutusjarjestelmasta ja koko
yhteiskunnasta. Nailla nuorilla on moninaisia ongelmia
esimerkiksi heikko koulumenestys, heikko lahtotaso,
rittdmattdmat opiskeluvalmiudet, motivaation puute ja/tai
elamanhallinnan tuen tarve.
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SEDU

» Koulutuskeskus Sedussa Seingjoella on kokeiltu puoli
vuotta oman ammattistarttitoiminnan ohessa toiminnallista
ja tyovaltaista tekniikkastarttiryhmaa. Ryhman opiskelijat
ovat kaikki ammatilliset opinnot jo kerran tai useammin
keskeyttaneitd, nuorilla on ollut todella paljon poissaoloja,
opintomenestys on kaikilla todella heikko ja vaara
syrjaytya on ilmeinen. Taman puolen vuoden aikana
kokemukset ovat olleet erittain positiivisia, joten
haluaisimme kehittaa ja levittaa tata toimintaa edelleen.
Tata toiminnallista ja tydvaltaista toimintaa on tavoitteena
laajentaa Lapualle seka Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymaan ja mydhemmin tarveselvityksen
perusteella mahdollisesti lImajoelle ja Kauhajoelle.
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SEDU

» Nailta alueilta on tullut myos viestia kyseisen toiminnan
tarpeellisuudesta. Tarkoitus olisi, etta jokaisella ryhmalla
olisi kdynnistysvaiheessa lisdaohjaaja. Lisaksi fyysisten
tilojen rakentaminen toiminnalliseksi vaatii lisaresurssia.
Koulutuskeskus Sedussa Ahtéarissa on suunnitteilla
JOPOnN Joustavan perusopetuksen, pajatoiminnan ja
ammattistartin yhteistyota. Tarkoituksena olisi
mahdollisimman joustava ja opiskelijoita palveleva
yhteistoiminta. Joustavien ja monipuolisten
yhteistyomuotojen suunnitteluun ja kokeilemiseen ja
hyvien kaytanteiden levittamiseen tarvitaan lisaresurssia.

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA



Kehitetaan tietohallintajarjestelmien (MultiPrimus)
hyvaksikayttda seurannan ja koulutuksen lapaisyn ja
tehostamisen nakokulmasta.

Tavoite: opiskelijatietojarjestelman kayton kehittaminen

Nain saadaan tarkennettua tietoa opiskelija-/aloituspaikkojen
todellisesta hyddyntamisesta seka koulutuksen lapaisyn ja
myQ0s keskeyttamisten todellisesta tilanteesta suuren
koulutuksenjarjestajan kokonaisuudessa.

Ammattistartissa toisen asteen opinnot aloittaneiden
seurantaa tullaan kehittamaan rakentamalla
koulutuksenjarjestajalle yntenainen kaytanto ja tyodtavat,
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JAO

» jotta nivelvaiheen opiskelijoiden sijoittuminen, mahdolliset
koulutusalojen vaihdot, maaraaikaiset keskeyttamiset
ja/tai eroamiset seka mahdolliset paluut opintoihin
saadaan seurannan piiriin ja arvioitavaksi.

Oman haasteensa tuo lukiokoulutuksen keskeyttavat,
jotka ohjautuvat ammattistartille — myos lukiokoulutuksen
aloittavien, mutta mahdollisesti keskeyttavien tai sinne
palaavien opintopolku tulisi saada "polutettua”
seurantatiedoksi.

Tahan tehtavaan opiskelijapalvelut —yksikkdon tarvitaan
henkiloresurssia toimimaan tiiviissa yhteistydssa
opintosihteeri — nivelvaiheen ohjaustoiminta —
tietohallinnon henkil6sto —akselilla.
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Niillo Maki Instituutti osallistuu hankkeeseen seuraavien

teemojen osalta:

- kehittaa keinoja tunnistaa ja arvioida oppimis- ja
motivaatio-ongelmissa painiskelevia nuoria

erilaisin arviointivalinein

- tunnistettujen opiskelijoiden tukimallien ja pedagogiikan
kehittdminen ja pienimuotoinen kokeilu

- tehostetun tuen vaikuttavuuden tutkiminen

1
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NMI

Kaytannossa toiminta tapahtuu paritydna, jossa arvioinnin ja
tukimallien kehittdminen tapahtuu yhteistoiminnallisena ja
NMI:n ohjauksessa. Interventiot tehdaan mahdollisuuksien
mukaan Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman toimipisteessa
ja Jyvaskylan ammatillisessa oppilaitoksessa. Hankkeen
alkana ja sen jalkeen levitetdan hyvia tuloksia muiden

toimijoiden kayttoon.
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DIALOOG

Kehitetaan, pilotoidaan ja levitetaan seuranta- ja
raportointimalleja peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheen
seka toisen asteen ammatillisen koulutuksen
ohjauspalveluiden (oppilaanohjaus, opiskelijahuolto) tueksi.
Nain tuetaan koulutuksen lapaisyn tehostamista.
Kehitettavat seuranta- ja raportointi’Mallit” koostuvat
seurantatiedosta ja tiedon hyodyntamiseen liittyvien
sosiaalisten prosessien kehittdmisesta. Seurantatieto
nahdaan informaatio-ohjauksena, joka tukee oppilaitoksia
ohjauspalveluiden ja toiminnan laadun kehittamisessa.
Seurannan teemat
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DIALOOG

» Peruskoulun paattaneiden jatkosijoittuminen (ns.
nivelvaiheen pudokkaiden seuranta ja tuki)

» Opintojen keskeyttdminen ja siihen liittyvat ohjauspalvelut
(uudelleen) sijoittumisen tukena

» Ammattistartti opintoihin valmistavana, opintoja
edistavana ja keskeyttamisia ehkaisevana

» Opiskelija-asuntola oppilaiden kokonaishyvinvoinnin
tukena
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DIALOOG

» Kaikkia seurannan teemoja on jo kehitetty toiminnan
nakokulmasta muissa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman koordinoimissa hankkeissa. Naita on
tarkoitus edelleen parantaa ja levittda muiden koulutuksen
jarjestgjien kayttoon. Kaikki seurannan teemat liittyvat
palveluihin tai prosesseihin, jotka hyvien toimiessaan

lisdavat koulutuksen lapaisya.
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DIALOOG

» Peruskoulun paattaneiden jatkosijoittumisen seuranta
tukee siihen liittyvan ohjauksen mydta ns. nivelvaiheen
pudokkaiden koulutukseen sijoittumista. Tassa
prosessissa korostuu koulutuksen jarjestajan rooli osana
monialaista nivelvaineen palveluverkostoa Mm laki
Etsivasta nuorisotydsta ja siihen liittyva tietojen
luovuttaminen.

Opintojen keskeyttamisen raportointi ja seurantamalli
tuottaa tietoa keskeyttamisen syista seka nuorten jatko-
ohjauksen tarpeista. Tata kautta seurantatiedon avulla
pystytdan ehkaisemaan opintojen keskeyttamista ja
tukemaan nuoria uuden koulutuspolun valinnassa.
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DIALOOG

» Peruskoulun paattaneiden jatkosijoittumisen seuranta
tukee siihen liittyvan ohjauksen mydta ns. nivelvaiheen
pudokkaiden koulutukseen sijoittumista. Tassa
prosessissa korostuu koulutuksen jarjestajan rooli osana
monialaista nivelvaineen palveluverkostoa Mm laki
Etsivasta nuorisotydsta ja siihen liittyva tietojen
luovuttaminen.

Opintojen keskeyttamisen raportointi ja seurantamalli
tuottaa tietoa keskeyttamisen syista seka nuorten jatko-
ohjauksen tarpeista. Tata kautta seurantatiedon avulla
pystytdan ehkaisemaan opintojen keskeyttamista ja
tukemaan nuoria uuden koulutuspolun valinnassa.
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DIALOOG

» Ammattistartin raportointi- ja seurantamalli tukee
ammattistartin kehittamista tuottamalla tietoa
ammattistartin vaikuttavuudesta, opiskelijoiden
jatkosijoittumisesta seka tukee ammattillisen koulutuksen

kehittdmista ja opiskelijoiden/pudokkaiden
koulutuspalveluita.
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DIALOOG

» Opiskelija-asuntoloiden kohdalla korostuu raportoinnin ja
seurantatiedon rooli asuntolapalveluiden kehittdjana, seka
oppilaiden kokonaishyvinvoinnin merkitys opintojen
tukena. Seurantatiedon avulla saadaan palautetietoa siitg,
miten asuntolatoimintaa voidaan kehittaa opintoja
edistavalla tavalla. Liséksi saadaan laaja-alaista tietoa
opiskelijoiden yleiseen motivaatioon ja integroitumiseen
liittyvista tekijoista (paikkakunta, oppilaitos, asumisolot).
Tamakin teema korostaa koulutuksen jarjestajien roolia
osana laajaa paikallista kokonaisuutta. Opintoihin
Integroimisen ja lapaisyn tehostamisen haaste on
yhteismitallinen paikallisen hyvinvointi- ja
elinkeinopolitiikan kehittamisen kanssa.
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Seurantojen osalta

kehitetdan ja pilotoidaan raportointi- ja seurantamenetelmia
(tekniset sovellukset, kyselymallit) kuten
opiskelijatietojarjestelmien kehittdminen, kts. yhteys
laatustrategiaan peruskoulun paattaneiden ja ammattistartin
seurannan osalta)
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DIALOOG

» Seurantamallien kehittaminen ja tiedon hyddyntaminen
lahtee siita, etta tietoa kaytetaan systemaattisesti
ohjauksen ja palveluiden kehittamisen tukena. Tieto
nahdaan informaatio-ohjauksena, jonka tulisi valittya
koulutuksen jarjestajien keskeisten ohjaus- ja
paatbksentekoprosessien osaksi. Taman hankkeen
teemojen kannalta keskeista on esimerkiksi se, milla
tavalla seurantatietoa hyddynnetaan osana
oppilashuoltoryhmien toimintaa tal osana koulutuksen
jarjestajien strategioita. Tieto, ohjaus ja paatoksenteko
muodostavat kolmikantaisen prosessin.
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» Kokeillaan NMI -menetelmaa kehittda keinoja tunnistaa ja
arvioida oppimis- ja motivaatio-ongelmissa painiskelevia
nuoria erilaisin arviointivalinein
- tunnistettujen opiskelijoiden tukimallien ja pedagogiikan
kehittdminen ja pienimuotoinen kokeilu
- tehostetun tuen vaikuttavuuden tutkiminen

» Kokeillaan teknostarttirynmaa niille opiskelijoille, jotka
jaaneet ilman opiskelupaikkaa. Ryhmassa opettaja ja
koutsi, yhteensa 12 opiskelijaa. Mm. teknisentyon
numeron korottamista tuotantokoulussa.
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MITKA OVAT HANKKEEN AIKANA TAVOITELTAVAT KONKREETTI SET
TULOKSET JA MITEN NIITA AIJOTAAN HYODYNTAA

Opintojen keskeyttaminen ja siihen liittyvat ohjauspalve lut (uudelleen) sijoittumisen tukena

Kysely ja malli raportti
Ammattistartti opintoihin valmistavana, opintoja edisté vana ja keskeyttdmisia ehkaisevana

- Kysely ja malli, raportti
Opiskelija-asuntola oppilaiden kokonaishyvinvoinnin tu kena

Kysely ja malli ja raportti
Tietohallintajarjestelman (MultiPrimus) hyvaksikaytto a seurannan ja koulutuksen lapaisyn ja tehostamisen nakdku Imasta.

Tapoja suorittaa ammatillisia opintoja ammattistarttivuoden aikana Toiminnallisia pienryhma - tai yksilékohtaisia ammatillisia opsin
osia opiskelijan hops:n mukaisesti

Niilo Maki Instituutti kehittaa keinoja tunnistaa j a arvioida oppimis- ja motivaatio-ongelmissa painisk elevia nuoria erilaisin
arviointivalinein

tunnistettujen opiskelijoiden tukimallien ja pedago giikan kehittaminen ja pienimuotoinen kokeilu
tehostetun tuen vaikuttavuuden tutkiminen
Naiden levittaminen
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