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TyOpajan sisalto

1.Nakokulmia koulutus- ja uravalinnan
ohjaukseen

2.Kaytannon sovelluksia
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TapausesimerkkKi

e Tiinan peruskoulu on paattymassa

« Keskiarvo 6,6
« Paallimmaisia ajatuksias:

v" Johonkin pitais hakea opiskelemaan

v" Lukio ei kiinnosta mua

v ammatillisesta koulutuksesta méa en oikein tieda mitaan
v" En haluais miettia koko asiaa, ehtii myéhemminkin

L
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Tiinan koulutus- ja
uravalinnan perusta

1. Itsetuntemus

 Omat vahvuusalueet ja taidot
 Arvot

¢ Mielenkiinnonkohteet

* Rajoitteet (esim. terveydelliset)

2. Vaihtoehtojen tuntemus

« Mita vaihtoehtoja? (koulutukset ja ammatit)
* Vaihtoehtojen painopisteet ja sisallot

3. Koulutustavoitteiden asettaminen
« Selkeat, mielekkaat ja sopivasti mitoitetut tavoitteet
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Tinan paatoksenteon
tukeminen uravalinnassa

-

Opiskelupaikan haku,
Esim. yhteisvalinta

<
<

Vaihtoehdot paremmuusjarjestykseen,

varasuunnitelmat

Y
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Yhteishaku lahestyy”
”Muiden mielesté olen vaikeuksissa, jos en
tee pian valintaa”

”Asia vaivaa minua”
epm— _

Millaisia vahvuusalueita ja taitoja Millaisia koulutuksia on?
minulla on? Millaisia ammattejaon?
Mik& minua voisi kiinnostaa? Millaisia vaihtoehtoja minulla
Mika& ei ainakaan sovi minulle? on?

L&hde: Sampson, J., Peterson, G. Lenz, J., Reardon, R., Saunders, D.
Improving Your Career Thoughts. 1994, 1996. Psychological
Assessment Resources
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Mika Tiinaa voisi Kiinnostaa
tyoelamassa? Mita
toiveammattiin voisi liittya?

Ihmisten auttaminen tai Asioiden tutkiminen
neuvominen Ongelmien ratkaiseminen
Kasvatus tai ohjaus

Tavaroiden tai palveluiden Ihmisten johtaminen
myynti Yrittajana toimiminen

Jarjestyksen valvonta

Luonnossa liitkkuminen ja luonto
Tekniikan ja laitteiden kaytto
Tavaroiden valmistaminen

Taiteellisuus ja luovuus
Naytteleminen tai esiintyminen
MusiikKi

Y
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Paritehtava

 Valitkaa kaksi mielenkiinnonkohdetta/asiaa
alemmasta kalvosta.

« Millaisia ammatteja ja tyOtehtavia niihin
voisi liittya? Miettikéda esimerkkeja.

« Ajatelkaa ammatteja ja toita, joita olette tehneet,
nahneet ymparillanne, elokuvissa, televisiossa ym.

« Millaiset koulutukset liittyvat naihin
ammatteihin? Miettikaa esimerkkeja.
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HOLLANDIN
AMMATINVALINTATEORIA

o
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HOLLANDIN
AMMATINVALINTATEORIA

Kaytannollinen
Kaytannonlaheiset tyotehtavat kiinnostavat eniten. Mielenkiintoisia tyotehtavia ovat
ne, joissa tarvitaan k&den taitoa, liikunnallista kyvykkyytta, tekniikan ymmartamista,
koneiden tai laitteiden kayttda, luonnon parissa toimintaa esim. elainten hoitoa.
Tieteellinen
Kriittisyytta ja loogisuutta vaativat tyotehtavat kiinnostavat. Asioiden tutkiminen,

ongelmien ratkaiseminen ja uuden tiedon tuottaminen tuntuu mielenkiintoiselta.
Itsendisyys tydssa koetaan tarkeaksi.

Taiteellinen

Luovuus, mielikuvituksen kaytto ja itsensa ilmaiseminen tarkeaa. Rutiinityo ei
kiinnosta erityisen paljon. Suuntaudutaan taiteellista ilmaisua tai tulkintaa vaativiin
tyotehtaviin

Sosiaalinen

Muut ihmiset ja heidan hyvinvointinsa kiinnostavat. Ihmissuhteet ja sosiaaliset
kontaktit koetaan tarkeiksi. Tyotehtavat, joihin sisaltyy ihmisten auttamista,
hoitamista, neuvomista tai opettamista kiinnostavat.

Yrittava

Kaupalliset tyotehtavat kiinnostavat. Kilpailuasetelma motivoi. Tyd ihmisten parissa
kiinnostaa, mutta erityisesti johtamisen, valvomisen ja vaikuttamisen ndkokulmasta.

Systemaattinen
Jarjestelmallisyys, tarkkuus ja huolellisuutta vaativat tyotehtavat motivoivat.
Saannollisyys ja tasmallisten ohjeiden mukaan toimiminen sopii heille. Tietojen
jarjestamista tai kasittelya, toimistotyota tai laskennallisia tehtavia sisaltavat tyot
kiinnostavat.

Lahteet: Holland, John L. 1997: SDS Self-Directed Search — Form R — 4th Edition:
1 The Occupations Finder, Canadian Edition. Odessa, FL: Psychological Assessment
™ e i Resources; AVO- ohjelma
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Tiinan tieto omista
vahvuusalueista ja taidoista

* Itsetuntemus ja ymmarrys omista
vahvuusalueista kehittyy ian myota.

 Niina on 16 -vuotias, joten omien
vahvuuksien ja taitojen pohtiminen ei ehkéa

ole helppoa.

 Vapaa-ajan (esim. harrastukset) toiminta
avaa yhden nakékulman omiin vahvuuksiin

ja taitoihin

ap
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Ryhmatehtava

« Kirjoittakaa yl0s jokin harrastus tai vapaa-
ajantoiminta (oma tai keksitty), josta
keskustelette ryhmassa

« Millaisia taitoja ja vahvuuksia vapaa-
ajantoimintanne kehittaa? Millaisia taitoja ja
vahvuuksia kaytatte vapaa-ajan
toiminnassanne?

« Millaisissa ammateissa ja tyotehtavissa
naista taidoista ja vahvuuksista voi olla

hyotya?
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Vahvuusluettelot tyokaluna?

Vahvuuksia

Luotettavuus
Rehellisyys
Vastuuntunto

Kaytannollisyys
Realistisuus
Harkitsevuus

Saastavaisyys
Huolellisuus
Tarkkuus

Pitkgjanteisyys
Sinnikkyys
Ahkeruus

Jarjestelmallisyys
Suunnitelmallisuus
Johdonmukaisuus

Paineensietokyky
Karsivallisyys
Rentous
Rauhallisuus
Itsevarmuus
Joustavuus

Ennakkoluulottomuus
Suvaitsevaisuus
Avarakatseisuus

Myonteisyys (optimismi)
lloisuus
Reippaus

Tarmokkuus
Nopeus
Kunnianhimoisuus
Yritteliaisyys

pPaattavaisyys
Jamakkyys
Vakuuttavuus

Itsenaisyys
Oma-aloitteisuus
Aktiivisuus
Rohkeus
Seikkailunhalu

Finnish Institute of
Occupational Health

Uteliaisuus

Tiedonhalu
Oppimishalu
Oppimiskyky

Pohdiskelevuus

Analyyttisyys
Kriittisyys

Kekseliaisyys
Luovuus
Mielikuvituksellisuus

Omaperaisyys
Taiteellisuus
IImaisuvoimaisuus
limeikkyys
Vaistonvaraisuus
Tunteellisuus
Avoimuus
Nakemyksellisyys

Sosiaalisia taitoja

Ystavallisyys

Kohteliaisuus

Huumorintaju

Rupattelutaito (small talk)
Sanavalmius

Esiintymistaito

Sahkoinen viestinta (tekstiviestit,
sahkoposti, facebook, jne.)

Reiluus
Myoétatuntoisuus

Auttamishalu
Hienotunteisuus

Hyva ihmistuntemus
Yhteistyokyky
Ryhmatyo6taito

Tiedonhankintataito
Keskustelutaito
Kuuntelutaito

Sovittelutaito

Neuvottelutaito
Innostamistaito
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Johtamistaito

Palveluhenkisyys

Lasten ja nuorten ohjaamistaidot
Hoito- ja hoivataidot (lapset,
vammaiset, sairaat, vanhukset)
Asiakaspalvelutaidot
Myyntitaidot

Kielitaito
ruotsin kieli
suomen kieli
englannin kieli

Matemaattisia taitoja
Laskutaito

Numeerinen paattelykyky
Looginen paattelykyky

Avaruudellinen hahmotuskyky (mm.

pystyy kuvittelemaan esineet eri
suunnilta katsottuna)

Tietoteknisia taitoja
Tekstinkasittelytaidot
Internetin kaytto
Sosiaalisen median kaytto
Ohjelmointitaidot
Ohjelmien kayttotaidot

Teknisia taitoja

Koneiden, laitteiden tuntemus
Rakentamistaito

Korjaustaito

Ajotaito

Muita taitoja

Kéadentaidot (taitavuus, katevyys)
Sorminappéryys

Voimakkuus (fyysinen)

Kestavyys

Organisointitaito
Suunnittelutaito
Ongelmanratkaisutaito
Paatoksentekokyky

Kirjallinen ilmaisutaito
Musiikilliset taidot
Kuvataiteelliset taidot: piirustus,
maalaus, valokuvaus
Kasityotaito

Liikunnalliset taidot

Tanssitaito
Erataidot: metsastys, kalastus,
veneily, retkeily

Luonnon, eléainten ja kasvien tuntemus
Maantiedon tuntemus

Historian tuntemus
Kulttuurien tuntemus
Tyylien ja trendien tuntemus

Ruokakulttuurien tuntemus
Ruoanlaittotaito
Kotitaloustaidot
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Tiinan koulutus- ja uravalinta
soslaalisessa verkostossa

 Muut ihmiset toimivat peileind meista
itsestamme

* Peilien antama kuva voi olla vaaristynytta
Huvipuistojen peilit vs. tavalliset peilit

« Keskeistd omaksua riittavan kriittinen
asenne muiden nakemyksiin. Kiinnitetaan

huomiota muiden tulkintoihin.
"Miten muiden mielipiteisiin voi suhtautua?"

ap
L
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Kyselylomake
laheisille/tuttaville

¢ Missa Tiina on mielestasi hyva?

 Millaisista asioista Tiina on mielestasi
kiinnostunut?

« Miten kuvallisit Tiinaa?

« Jos ehdottaisit Tiinalle hanelle sopivaa tyota
tai ammattia mika se voisi olla?

« Tarkeaa: Kenelta vastauksia pyydetaan
+ lomakkeen jalkiprosessointi.

.'.‘L-d. o
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Tinan vaihtoehtojen
laajentaminen

[ Hoiva-avustaja

Kodinhuoltaja J

Lahihoitaja

Nuoriso- ja
vapaa-ajan

{Vastaanottovirkailija}
ohjaaja

Y
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Tiinan vaihtoehtojen vertailu

Vahvuudet ja
taidot

Tyo- ja
vapaa-ajan
kokemus

Kiinnostukset

Lahihoitaja,
Lkodinhuoltaja
merkonomni,
nuoriso- ja vapaa-
ajan ohjaaja

Tarkeiat

Koulutustausta henkilét

Tyomarkkinat

Omat arvot

Lahde: Amundson, N.E & Poehnell, G (1996) Career
pathways (2. laitos) Richmond, B.C.:Ergon communications
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Ennakoiva stressinhallinta
Tiinan opiskelukyvyn tukena

e Haasteet ja takaiskut saattavat heikentaa
myOhemmin opiskelumotivaatiota, jos niihin
ei ole lainkaan osattu etukateen varautua.

« Sietokyvyn kasvattaminen etukateen auttaa
yllapitamaan motivaatiota edeta
koulutuksessa

e Haasteiden sietokykya kasvatetaan
harjoittelemalla etukateen, miten niihin
kannattaa suhtautua.

Finnish Institute of
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Maaritellaan ratkaisuja
ongelmiin ja tuenlahteita
etukateen

OPINTOJEN ALOITTAMINEN

Sain kutsun paasykokeisiin. Miten sinne pitda valmistautua?
Sain opiskelupaikan. Mihin pitaa ilmoittautua?
Sain opiskelupaikan toisesta kaupungista. Miten I16ydan asunnon?
Miten haen opintotukea?
Olen suorittanut joitain kursseja toisella koulutusalalla. Hyvaksytaanko ne uuteen
tutkintoon?

OPPIMINEN

Tunneilla on vaikea keskittya
Matematiikka tuntuu vaikealta
Sain toisen kerran hylatyn samasta kurssista. Tuntuu, ettéa en saa sita lapi

OPISKELUYHTEISO JA HYVINVOINTI

Aloitin uudessa koulussa. En tunne ketaan taalta.
Minusta tuntuu, etten tutustu koulussa keneenkaan vaan jaan juttujen ulkopuolelle.
Opiskelu ei huvita. Taa koulutus ei ole mun juttu.

Tuntuu, ettéa en jaksa opiskella. Haluaisin keskeyttda opinnot.
Haluaisin vahent&aa tupakanpolttoa

Haluaisin aloittaa jonkun liikuntaharrastuksen

«p
W "
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Esimerkkeja tiedon- ja

tuenlahteista...

© NGO AONRE
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Opettaja
Erityisopettaja
Opiskelukaverit
Opinto-ohjaaja
Opintoneuvoja
Asuntolaohjaaja
Opintotoimisto
Ohjaaja
Opintosihteeri

. Ryhmaohjaaja

. Nuoriso-ohjaaja

. Ty6honvalmentaja

. Terveydenhoitaja

. Koulupsykologi/opintopsykologi
. Kuraattori

. Opinto-oppaat

. Oppilaitoksen nettisivut

. Internet (esim. www.sakury.net)
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Ratkaisukeskeisyys
uraohjauksessa

1.Keskitytaan voimavarojen kartoittamiseen

2.Haasteita ja ongelmia katsotaan ratkaisujen
nakokulmasta

3.Kiinnostuksen kohteena ei ole mista
ongelmat johtuvat vaan mita niiden
ratkaisemiseksi pitaisi tehda

4.Vahvistetaan myonteisia kokemuksia

ap
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Lisatietoa ja
ohjaajakoulutusta

 Nuorten koulutus- ja uravalintaan seka
tydelamaan kiinnittymiseen liittyvista
ohjaajakoulutuksista lisatietoja:

Mikko Nykéanen, tyoterveyslaitos
mikko.nykanen@ttl.fi
p. 043-8241 345

Y
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