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Tavoitteena on:

» H » — E_—_—_:
Nitoo Tehostetaan ja kehitetaan peruskoulusta ammatil
Peruskoulusta | tiedonsiirtoa

Nivelvaiheen toimintamalli

N Nitomo-verkostotapahtumat
ammatilliseen Perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen siirtymisen
tehostaminen

_ . Kehitetdan ja pilotoidaan Omniassa Opintojen keskeyttdmisten
Orientaatiojakso vahentaminen

Toiminnalliset/ohjaukselliset/tydpainotteiset opetusmenetelmat

Ohjauksellls._‘.een Oppilaitosten Niitti-koulutuspaivat
Opetukseen ja henkiloston

ohjaukseen tietotaidon lisaaminen

Yhteistyon tehostaminen valmistuvien ryhmien ryhmanohjaajien,
ty0- ja elinkeinotoimiston ja opiskelijoiden kanssa

”’Niittaa”

Ammatillisesta Verkostotyon valmistavi — hmanohiaaien Koulut

tydelamaan kehittaminen | V@lmistuvien ryhmien ryhmanohjaajien koulutus
Yhteistyomalli Omnian ja Espoon ty0- ja elinkeinotoimiston
valille

Opintojen kautta tydelaméaan siirtymisen
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”Nitoo”

Peruskoulusta ammatilliseen:

Nivelvaiheen toimintamalli. Toimintamallissa on koottuna
nivelvaiheen tydskentelymalleja: tiedonsiirto, toimintatapoja mita
kaikkea tapahtumia seka kirjallista informaatiota jarjestetaan
nuorille, huoltajille ja ammattilaisille nivelvaiheen asioista seka
verkostoyhteistyOn tapoja. Tavoitteena, etta toimintamallin avulla
ammattilaiset osaavat ohjata nuoria entista paremmin
nivelvaineessa Ioytamaan toisen asteen koulutuspaikan ja
kehittaa nivelvaiheen verkostotyota.

Nitomo-koulutusiltapaivat: Sisaltdneet erilaisia teemoja liittyen
nivelvaiheen kysymyksiin esim. ammatillinen ja peruskouluopetus
tutuksi, maahanmuuttajataustaisten nuorten ja erityisopiskelijoiden

erityiskysymyksia, paasy- ja soveltuvuuskokeet, kielikokeet,
nivelvaiheohjaus... Tavoitteena lisata yhteistyota ja tietoa

B Derusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen asiois.tétl.i':'“I‘é"’iL“‘J""'l '
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”Nitoo”

Orientaatiojakso

Toimipisteissa toteutettu noin kahden - kolmen
paivan perehdytys/orientaatiojakso opintojen
alkaessa ensimmaisen vuoden opiskelijolille.
Paivien ohjelmassa on ollut tutustumista
Omniaan, omaan toimipisteeseen, muihin
opiskelijoihin, henkilokuntaan, opintoihin ja
tulevaan ammattiin. Toimipisteet suunnittelivat
oman ohjelmansa. Tavoitteena opiskelijoiden
hyva perehdytys , sitouttaminen opiskeluihin ja

yhteisollisyyden lisdaminen.
Vipuvoimaa
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* ei “haahuilua’”, ei “palloilua”, vaan selkea,
alkataulutettu ohjelma - tunne siita, etta aikuisilla
on “homma hanskassa”

« monta aikuista vastaanottamassa yhta luokkaa -
tunne siita, etta talon aikuiset puhaltavat yhteen
hiilleen

« koulun pelisaantdjen lapikayntia heti alkuun -

tunne siita, etta kayttaytymiselle on rajat ja
ongelmiin puututaan.

Vipuvoimaa
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Aloituspaivan tavoitteet

Tavoitteena on, etta opiskelija

tuntee olonsa tervetulleeksi ja turvalliseksi

tutustuu omaan ryhméaan ja ryhméanohjaajaan

Saa henkilokohtaisen kontaktin ryhméanohjaajaan ja joihinkin
rynmalaisiinsa

Luodaan yhteishenkeé& alusta asti

tutustuu fyysisiin tiloihin: 10ytaa wc:n, luokkiin, auditorioon,
ruokailuun ja opintotoimistoon

saa taytettya ja palautettua lomakkeet ja todistukset

Vipuvoimaa
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2. Ja 3. orientaatiopalyan tavoeit

* Opiskelijan oppaaseen tutustuminen.
« Hyvista opiskelutavoista keskusteleminen.

« Opiskelijan tukipalveluihin, OHR:&aan ja muuhun henkilokuntaan
tutustuminen.

« Oman tutkinnon opetussuunnitelmaan, oman tutkinnon
sisaltoihin, erilaisiin opintopolkuihin ja etenkin 1. jakson
sisaltéon tutustuminen.

« Seka luki- etta matematiikkatestien teettdminen kaikissa
rynmissa. Erityisopettajilla paavastuu asiasta, testien valvonta
jaettu ryhmanohjaajille/muille opettajille.

« Koulun IT-asioihin ja tietoturvasaantoihin tutustuminen.
« Koulun pelisaantdéihin, kaytostapoihin ja turvaohjeisiin
tutustuminen.

Vipuvoimaa
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Ryhmanohjaajan kanssa esittaytymista, tutustumista
toiminnallisesti esim. nimileikkeja

Tutor-opiskelijat kertovat opiskelusta, esittelevat koulua
ja kierrattavat ympari Omniaa
Ruokailu ryhmanohjaajien johdolla ensimmaiset paivat

Ryhmanohjaajat jakavat kahden viikon lukujarjestykset,
opiskelijaoppaaseen tutustumista, hyvaksiluettavat
opinnot yms. paperiasiat kuntoon, infoa
TyoOkykypassista
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Ruokalassa apulaisrehtorin info seka vahtimestarin,
ruokalahenkilokunnan ja opettajien esittely

Ryhmanohjaajan haastattelut alkavat (15
min/opiskelija, HOPS lomake), samaan alkaan muu
luokka tyOpajoissa (esim. kuvataide, musiikki,
draama ja liikunta)

Luki- ja matikkatestit alkavat

Atk-luokissa kayttajatunnusten aktivointi
ryhméanohjaajien kanssa

Terveydenhoitaja ja kuraattori vierailevat kaikissa
luokissa

Ryhmanohjaajan asioita.. Vipuvoimaa
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”Ohjaukselliseen”
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Opetukseen ja ohjaukseen
Opettajien opetus- ja ohjausmenetelmallisia projekteja:

Atto-aineen ja ammattiaineen yhdessa opettaminen

eri aineiden yhdistaminen yhdeksi isoksi
kokonaisuudeksi

opettajien ja huoltajien yhteistyon kehittaminen (Helmi-
reissuvihko)

oppiminen opettamisen kautta

yhteisollisyytta ja ammatillisuutta viikkokilpailun kautta
draama opetusmenetelmana

ohjaaminen jatko-opintoihin

Vipuvoimaa
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’Niittaa”

Ammatillisesta tyoelamaan

Toimintamalli Omnian ja Espoon Te-toimiston
yhteistydsta: Erilaiset tapahtumat, yhteisty6- ja
verkostokokoukset, tiedottaminen

Tavoitteena yhteistyon vakiinnuttaminen , verkostotyo ja
ohjaustyon tehostaminen.

Valmistuvien ryhmien ryhmanohjaajien koulutusmalli:
opiskelijoiden valmistumiseen ohjaaminen, jatko-opintoihin
ja tyoelamaan ohjaaminen, tydmarkkinatietous, Te-toimiston
palveluihin ohjaaminen

Tavoitteena ohjauksen tehostaminen valmistumiseen,

tydelamaan ja jatko-opintoihin. Vipuvoimaa
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