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Strategiset lahtokohdat

« Vastuullisuus arvona velvoittaa ja mahdollistaa
- Tehtava sitouttaa: Valmennamme opiskelijoista vastuullisia
osaajia ja kehitamme tyoelamaa hyvinvoinnin ja alueen
menestyksen edistamiseksi.
- Strategiset linjaukset ohjaavat, esim.
— ammatillisen osaamisen pedagogiikan uudistaminen
— henkilokohtaistaminen
— opiskelijaviihtyvyys, hyvinvointi ja yhteisollisyys
— lapaisyn parantaminen
« Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012 teemalla
hyvinvoiva oppimisymparisto
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Pyrkimys erinomaisuuteen

« PKKY:lla on selkea tehtiva ja toiminnan perusta: asiakaslahtoinen, osaamisen ja
hyvinvoinnin edistamiseen integroituva missio ja visio, johtamisjarjestelma ja
organisaatiorakenne sekd kumppaneiden (ml. henkiloston) sitoutumista, toimintaa ja
toiminnan kehittamista tukevat osallistavat prosessit.

« PKKY:ssa on kaytossa monipuolinen ja kattava tuloksellisuusmittaristo, laaja-alainen
asiakaspalautejarjestelma ja itsearviointimenettelyt, jotka ohjaavat toimintaamme eri
tasoilla ml. yksilot. PKKY:n henkilosto seka asettaa toiminnallisia tulostavoitteita etta saa
palautetta toiminnastaan vuosittain. Toiminnan kehittiminen on integroitu
onnistuneesti osaksi toiminta- ja taloussuunnittelun prosesseja.

« Organisaation pitkaaikainen sitoutuminen hyvinvoivan oppimis- ja
toimintaympariston eri ulottuvuauksien tasapainoiseen kehittimiseen, mika
nakyy tuloksissa ml. henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi ja osaaminen seka opetuksen
laatu.

« PKKY:ssi on vahva tahto, halu ja taito kehittad ammatillista koulutusta Pohjois-
Karjalassa, toimia tiennayttiajana ja innovoijana.

« Organisaatiolla on monipuoliset ja toimivat kumppanuussuhteet (ml. maakunnalliset
ohjausryhmat) ja olemme myos arvostettu yhteistyokumppani.
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1. Talousarvio ﬁ o
Tavoitteet 2. Toiminta

8. Talousarvio

valmistelu, tavoitteet 3 Toiminnap.kyvausten
kehittamishankkeet (EFQM) paivitys
Oppilaitokset, yhteiset palvelut
johdon
katselmukset
Vaihe 2

7. Yhteenvetopaivat

4. Tilinpaatos
+ JR-seminaari/ Tulokset
kesakuu helmikuu
Johdon

katselmukset

: . : aihe 1
6. Kehittamiskohteiden ﬁ 5. Itsearvioinnit veihe
priorisointi (EFQM)
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Toiminnan tuloksellisuuden seuranta
arkipaivaa - tuloskortti (BSC)

ASIAKASTYO, YHTEISTYO
SIDOSRYHMIIN

Opiskelijapalaute
Tydelamapalaute
Kaksoistutkintoa suorittavat (méaara)

Kansainvélistyminen: opiskelijat ja
henkilosto (lahtevét ja saapuvat)

Kilpailuihin osallistuneet opiskelijat
Erityisopetus: valmistumis %

TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS

Tydllistymis% (Tilastokeskuksen tilasto)
Valmistuvat opiskelijat

Jatko-opinnossa % (Tilastokeskuksen tilasto)

Erillisrahoitteisten hankkeiden lukumaara
Hankkeiden kokonaisrahoitus 1000 €
Ammatillinen peruskoulutus; opiskelijat
Muu koulutus; opiskelijat

VISIO

STRATEGIA

PALVELUPROSESSIEN SUJUVUUS
Koulutus- ja opintoalatiimit
Keskeyttamisaste

Tutkintojen lapaisyaste
TyOelamassa suoritetut AO-naytot

Koulutetut tydpaikkaohjaajat
Taloudellinen suorituskyky

toimintatuotot toimintakuluista %
vuosikate % toimintatuotoista
vuosikate % poistoista

HENKILOSTON AIKAANSAANNOSKYKY
Henkildston koulutuspaivat
Opettajien tydelaméjaksot >5 tyopaivaa
Opettajien muodollinen kelpoisuus
Henkildston ilmapiirikyselyn tulokset
Tiedonkulku ja vuorovaikutus
Esimiesty6
Tyon kehittavyys

T @ pkky.fi

4 star
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HOQOM 2010 -MALLI |

TOIMINTA > TULOKSET >
Henkilosto-
Henkilosto e i
10 % 10 %
Strategia Prosessit, Asiakas- .
Johtajuus 10 % tuotteet ja tulokset Iﬁclil)(liéseit
10 % palvelut 15 % 1= %
10 % 5 70
Kun(llppf" Yhteiskunnalli
LG GRS set tulokset
resurssit @
10 % 10 %
< INNOVATIIVISUUS JA OPPIMINEN
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e Olennaista on vastuullinen toiminta, mika tarkoittaa
hyvinvoivan oppimis- ja toimintaympariston fyysisten,
psyykkisten, sosiaalisten ja pedagogisten ulottuvuuksien
tasapainoista kehittamista

e Olemme kiinnittaneet jo useiden vuosien ajan huomioita
— henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen mahdollistaviin
fyysisiin olosuhteisiin ja ymparistoon,
yhteisollisyytta edistaviin rakenteisiin ja toimintaan seka
— yksilon mahdollisuuksiin toteuttaa monipuolisesti itseadan, kehittaa
osaamistaan ja huolehtia terveydestaan.

« Laatupalkintokilpailun 2012 perusteissa saimme kiitosta
vastuullisuuden toteutumisesta, opiskelijoiden ja henkiloston
hyvinvointiin panostamisesta ja siihen liittyvista tuloksista ml.
osallistava toimintakulttuuri.

— ks. http://www.minedu.fi/OPM /Tiedotteet/2012/1;

Recognised for excellence
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Olennaista on koulutuksen laatu

Yleisanioni

saamastani

koulutuk-

Henkil6- Keskiano sesta

kohtaista- Koulutuksen Oppimis-|  Ty6elaméa- Kokonais-|  yhteisistd| arvosanoin

Ohjaaminen minen Imapiiri toteutus Aniointi|  ympdristd|  yhteydet|Vaikuttawius anio|  \ditteistd 1-5

SAKKY 3,57 3,45 3,81 3,78 3,79 3,89 3,97 3,75 3,87 3,77 3,49

PKKY 3,70 3,72 393 3,93 3,95 3,98 4,07 3,85 3,92 3,90 3,72

YSAO 3,33 3,48 3,85 3,66 3,67 3,81 3,77 3,65 3,75 3,66 3,35

SAMI 3,54 3,65 3,76 3,86 3,90 3,90 3,96 3,75 3,92 3,81 3,51

ESEDU 3,43 3,38 3,67 3,64 3,69 3,67 3,76 3,60 3,64 3,62 3,40

KKAGRIC 3,24 3,26 3,04 3,60 3,60 3,59 3,76 3,54 3,67 3,51 3,37

OLA

OSAO 3,61 348 3,89 381 3,85 3,96 3,96 3,85 3,94 3,82 3,75

KAO 3,62 3,44 3,89 3,83 3,82 3,87 3,98 3,80 3,92 3,81 3,73

KPEDU 3,36 3,28 3,66 3,65 3,69 3,62 3,79 3,58 3,75 3,62 3,99

Kaikki 3,57 3,50 3,83 3,80 3,83 3,88 3,95 3,77 3,87 3,79 3,62

EFQM &
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Mittarina mm. Opiskelijapalaute: paattokyselyn 2012 tuloksia | @ pkkyﬁ
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Askeleemme kohti hyvinvoivaa

oppimisymparistoa

1.

Hyvinvoiva oppimisymparisto strategiseksi tavoitteeksi ja
osaksi organisaation laadunhallintakaytanteita: ei erillinen
hanke

Yhteisen ymmarryksen synnyttaminen — mita tarkoittaa
meilla?

Systemaattinen ja paamaaratietoinen kehittaminen:
vuosittaiset kehittamiskohteet vuodesta 2008 alkaen ja
kehittaminen jatkuu edelleen (vrt. vuoden 2013
kehittamiskohteet)

Erillinen teema-arviointi tammi-maaliskuu 2012 vuosittaisten

itsearviointien lisaksi - .
i intien li i = @pkky.ﬁ

o« e . . EF
Toiminnan ja tulosten systemaattinen sewranta::
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Hyvinvoivan oppimisympariston kehittamisen viitekehys

Yksiloidyt tavoitteet ja tulokset # toimintatavat, kaytannon soveltaminen = arviointi ja parantaminen s pedagoginen hyvinvointi

E. Tyo- ja
toimintatavat : L
pedagoginen F. Ty6- ja toimintakyky —
oppimisymparisto Elinikdisen oppimisen G. (ﬁplg, c 1J0;<_ien
avaintaidot yvinvoint
* Terveys

* Opiskelijahuolto

D. Psyykkinen ja
sosiaalinen
oppimisymparisto

Hyvinvoiva H. Kodin ja

I3 Sricta opiskelijan 1ahipiirin
oppimisymparisto kanssa tehtava

pkky: ssa yhteisty6
C. HenkilG6sto ja
sen hyvinvointi \_ J

I. Hyvinvointia ja

A. Johtaminen oppimista edistava
muu yhteistyo

Pedagoginen johtaminen
Hallinnollinen johtaminen

B. Fyysinen
oppimisymparisto

ARVOT JA TOIMINTAKULTTUURI
Pkky:n kehittdmisasiakirja

EFoms pkky.fi
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Vuoden 2013 kehittamiskohteet

1. Opiskelija- ja tyoelamalahtoinen pedagogiikka
2. Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

3. Opiskelijoiden hyvinvointi
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Hyvinvoivan oppimisympariston teema-

arviointi 2012

« tavoitteena oli selvittaa, miten hyvinvoivan
oppimisympariston eri ulottuvuudet toteutuvat
oppilaitostemme arjessa osana ammatillisen
koulutuksen laatupalkintokilpailuun 2012
valmistautumista

e arvioinnissa hyodynnettiin hyvinvoivan
oppimisympariston tarkistuslistaa (HOT)


https://stp.pkky.fi/
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Paatulokset HOT

Vahvuudet

« Opiskelun tuki ja opetuksen toteuttaminen ovat
selkeat vahvuusalueet PKKY:ssa oppilaitosten arjessa

« Opiskelun tuessa erityisesti opiskelijahuollon
palvelut kokonaisuudessaan hyvalla tasolla ja siithen
liittyva moniammatillinen yhteistyo

« Opetuksen toteuttamisessa erityinen vahvuutemme
on henkiloston hyvinvointi, samoin sosiaalinen
oppimisymparisto (ml. ilmapiiri ja yhteisiillisyys)

EFQM u @ pkkyﬁ




Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma

Paatulokset HOT

Kehittamista vaativat asiat
« Opetuksen sisaltojen osalta ke

.....
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14.12.2012

nitettavaa on siina,
la tavalla

hyvinvoinnin, terveyden ja tyo!

kyvysta huolehtimisen

nakokulmat entista vahvemmin osaksi opetuksen

arkea.

« Hyvinvoinnin nakokulman integroiminen
tyossaoppimiseen vaatii myos kehittamista, kuten

myos tyokykyvalmennus.
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PKKY
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Opiskelemassa 2 v. sitten paattyneen 3'.v.-jakson
lopussa, PKKY
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Opintojen keskeyttamisaste, PKKY
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Tutkintojen lapaisyaste, PKKY
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Erityisopetukseen osallistuneiden tutkinnon

lapaisyaste PKKY
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Toivottu lopputulos?

“Koulu on vahan niin kuin TV-ohjelma. Sitd vain katsoo, mutta
tajuaa, etteil voi vaitkuttaa sithen, jonka takia ei edes synny
mielipiteita. Miksi pitaisi korjata, jos ei ole rikki? Onhan sita
muutakin hommaa. Ei kouluun jaksa oikein osallistua muuten
kuin opiskelemalla ja olemalla.”

Lainaus teoksesta Demokratiaoppitunti 2012, toim. Anu Gretschel & Tomi
Kiilakoski.

EFOM N @ pkkyﬁ
Recognised for excellence

4 star
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Merkityksellisyyden

kokemukset Koulun arki ja
kaytannot

Koulu
soslaalisena
ymparistona

Opiskeltavan

alan
kiinnostavuus

Olemisen
olla osa yhteis6a mieli
toimia osana yhteisoa ammatillisessa
kokea olevansa osa yhteisoa koulutuksessa

Kuivalainen Laura 2012. Lempeadsti vastarintaan. Pohjoiskarjalaisten
nuorten kokemuksia ammatillisen koulutuksen keskeyttdémisesta. Ita- EFQM ) pkky ﬁ
Suomen yliopisto. Sosiologian oppiaine. & Gretschel Anu & Resegnised torexcellence

Kiilakoski Tomi toim. 2012. Demokratiaoppitunti.
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Hyvinvointi
syntyy arjen
teoista!
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