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 

Hyvän käytännön 

kriteerit 



 

Vaiheet 



    

Hanketta kuvaavat avainsanat. 
Avainsanalista liitteenä 

Kenelle hankkeessa luodut hyvät 
käytännöt on suunnattu? Ketkä 
hyötyvät hankkeen tuloksista tai 
siinä kehitetyistä käytännöistä? 
Kenen käyttöön hyvä käytäntö on 
tarkoitettu? 

Mitkä olivat hankkeen tavoitteet 
ja mitkä sen tärkeimmät tulokset? 
Esitä nämä niin, että kuka tahansa 
ulkopuolinen voisi mallintaa 
hankkeen 

Luettele hankkeessa kehitetyt 

hyvät käytännöt 

1. Menetelmä/toimintatapa 

2. Materiaali/julkaisu/opas 

3. Koulutus 

Enintään 3 linkkiä 

Henkilö, jolta saa lisätietoa myös 
hankkeen päättymisen jälkeen 

Mahdolliset liitteet  
 

Hankkeen Nimi

Avainsanat

Hankkeen 
kohderyhmä

Hankkeen 
tiivistetty kuvaus

Hankkeen hyvät 
käytännöt

Hankkeen 
internetsivut

Lisätietoja 
Yhteystiedot

 Kuvaava nimi hyvälle 
käytännölle 

Hyvää käytäntöä kuvaavat 
avainsanat 

Vaihe, johon käytäntö kuuluu, 

voit valita useampia 

 Kuvaa tähän lyhyesti hyvän 
käytännön sisältö, rakenne ja 
mahdollinen ohjeistus sen 
mallintamiseen 

Kuvaa tähän, mitä resursseja 
kehitetyn hyvän käytännön 
toteuttaminen vaatii, esim. 
henkilöstöresurssit, 
aikaresurssit 

Miten hyvä käytäntö on 
juurrutettu toimintaan? Mitä 
pitäisi vielä kehittää? 

Mistä saa hyvästä käytännöstä 
lisätietoja? Esim. nettisivu, 
henkilö jne. 

Mahdolliset liitteet, esim. 
materiaali, lomakepohja, malli 
jne. 

Hyvä käytäntö 

Avainsanat

Resurssit

Lisätietoja 

Hae 

Liitteet

Vaihe

Kuvaus

Jatkotoimenpiteet

Liitteet 



 
VIERAILTU: 
Parempaan alkuun (S10916)      7.9.2012 
Amikset asuntoloiden kehittäjinä (S10164)    17.9.2012 
Turvallista ryhmää rakentamaan Turvallista ryhmää rakentamaan(S11327)  17.9.2012 
Opi, Viihdy, Valmistu -ohjaus- ja tukipalvelujen toimintamalli (S11674)   18.9.2012 
Samalle Viivalle - monikulttuuriset nuoret paremmin eväin työelämään (S11632)  21.9.2012 
Osaaminen käyttöön - Työvoimaa uudesta suunnasta (S10205)   24.9.2012 
Nitoja - nivelvaihe, toiminta ja jatko työelämään (S10166)    1.10.2012 
Amissäätöö (S11662)       1.10.2012 
Motivoimaa (S10915)       2.10.2012 
Ankkuri - tuki ammatillisen koulutuksen ja työelämän nivelvaiheisiin (S11638)  3.10.2012 
Steg för steg (S10932)       4.10.2012 
Optimax  (S11631)       5.10.2012 
Oma polku (S10200)       5.10.2012 
Armi - arkiohjauksen malli (S11357)      9.10.2012 
MONNI - Monikulttuurisempi koulu (S11042)     15.10.2012 
Roti 2 (S10165)       18.10.2012 
Maahanmuuttajanuorten VaSkooli (S10202)     26.10.2012 
OPEDA - Opiskelijoiden erityisyyden huomiointi ja pedagogisen johtajuuden kehittäminen (S11636) 
       26.10.2012 
Mun reitti - Toiminta- ja työkykyvalmennuksen kehittäminen ammatillisessa koulutuksessa (S10936) 
       2.11.2012 

Hankekiertue syksy 
2012 



 
Verkkopalaveri 

 Vankilaopetusta verkossa (S11367) 6.11.2012 

 

Malli tallennettu verkkolomakkeella 

 Optimera2 (S10260)   22.10.2012 

 

VIERAILEMATTA 

 Mielen hyvinvointi (S10931) 

 JOOP – joustavat oppimisympäristöt (S10228) sovittu 
tapaaminen helmikuulle 

 SYKKÄYS (S10248)  sovittu 24.1.2013 

 

 

Vielä vierailematta 



 
 Jakautuvat 4 eri teemaan: 
 Nivelvaiheiden tukeminen 

mm. Nitoja, Ankkuri, Opi, viihdy, valmistu, 
Samalle viivalle, Osaaminen käyttöön 

 Yksilöllisen polun tukeminen 
mm. Mun reitti, Oma polku, Motivoimaa, Armi, 
Vankilaopetusta verkossa 

 Monikulttuurisuus 
mm. Vaskooli, Monni, Parempaan alkuun, Roti2 

 Opiskeluympäristö ja – ilmapiiri 
mm. Turvallista ryhmää rakentamaan, Amikset 
asuntoloiden kehittäjinä, Amissäätöä 

 

PAT-hankkeet 



 
Arkiohjaaja 

Välkkäklubi 

 Työnhakuklubi 

 Elämäntaitokurssit 

 Järjestöpäivät 

Virkistys- ja ryhmäyttämistoiminta 

Armikahvila 

Arjen taidot  -työpajat 

Arkiohjauksen malli 



 
 Säännöt selväksi –yritysvierailu 

 Työnhakuharkat 

 Praktikperioder för studerande  

 Tukihenkilöt/tukiverkosto 

Nivelvaiheen toimintamalli 

 

Valinta 1 



 
Övergångsmodellen 

Nivelvaiheopo 

 Jälkiohjauspäivä 

Nivelvaihetiimi 

Yhteinen haku –toimintamalli 

 Pehmeä lasku perustutkintoon –
koulutusmalli (PLP) 

 

Siirtymä 1 



 
Arkiohjaaja 

Opiskelijan aktiivipolku 

 Impulssit  

Motivaatiomittaristo 

 Tarinoita kaveruudesta -oppitunnit  

Rasismi- ja syrjintäkokemusten 
kartoitustyökalu 

Orientaatiomalli 

 

 

 

Kiinnittyminen 1 



 
Atto-aineiden  vaihtoehtoinen malli 

Opetussuunnitelmien purkaminen T1-tasolle 

Arkiohjaaja 

 Tehostetun tuen ohjausmalli 

Välkkäklubi 

Maxi-opetus 

 

 

 

 

 

 

Taitovaihe 



 

 Työvaltaisen koulutuksen Koutsi-toimintamalli 

 Tehostettu ohjauspalvelu koulutuksesta 
työelämään  

Arkiohjaaja 

 Työnhakuharkat 

 Työnhakuklubi 

 Tukihenkilöt/tukiverkosto 

Valmistuvien ryhmien ryhmänohjaajien 
koulutusmalli 

 

 

 

 

Valinta 2 



 
 Tehostettu ohjauspalvelu koulutuksesta 

työelämään  

Arkiohjaaja 

Verkostoyhteistyömalli 

Valmistumisinfo-malli 

 Toimintamalli oppilaitoksen ja TE-toimiston 
yhteistyöstä 

 

 

 

 

 

 

 

Siirtymä 2 



 
 Tehostettu ohjauspalvelu koulutuksesta 

työelämään  

 Tiedonsiirtolomake (toisen siirtymävaiheen 
lomake) 

 Työvaltainen koulutusmalli 

Monikulttuurinen mentorointijärjestelmä 

 

 

 

Kiinnittyminen 2 


