SS) Hyvinvoinnin turvaverkko

Koulutus on tarkea osa
lasten ja nuorten
hyvinvoinnin
turvaverkkoa.
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Opiskelu-, tyo6- ja
toimintakyky kehittyvat
usean tekijan
yhteisvaikutuksessa.

Kaikkiin ulottuvuuksiin
voidaan vaikuttaa ura- ja
nivelvaiheohjauksella,
opetuksen toteuttamisella,
opetuksen sisalloilla ja
opiskelun tukipalveluilla.
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R Hyvinvoiva oppimisymparisto

Tyo- ja toimintakyky
Elinikiisen oppimisen avaintaidot

Kasvatus ja hyvinvoinnin .
edistaminen kuuluvat jokaisen —wwmm
koulutusorganisaatiossa
tyoskentelevan toimenkuvaan.

Psyykkinen ja sosiaalinen
oppimisympiristd

yhteisjen kanssa

OPETUKSEN
SISALLOT
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TOTEUTTAMINEN TUKI

Hyvinvoiva-

- - - - - F
oppim |Sympar|st° Opiskelijan lahipiirin kanssa

tehtivi yhteistyd
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Ty6- ja toimintatavat

Hyvinvoinnin edistaminen
on arjen valintoja
ja tekoja joka paiva.

E
Opiskelijapalvelut
+ ohjaus ja huolto
* ruokailu ja asuminen

A

Henkiléston hyvinvointi

JOHTAMINEN
Opetussuunnitelmat
Resurssit ja organisointi




S Hyvinvointityon organisointi

'Koulutuksen jarjestaja -taso
 tyonantajan vastuu henkiloston tyohyvinvoinnista
» opiskelijoiden hyvinvoinnin edunvalvonta

* hyvinvointisuunnitelmat koko organisaatiolle
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* hyvinvoivan oppimisympariston kaytantojen toteutus ja seuranta
» yksikkotiimeja tarvittava maara -> moniammatillisuus, toimivuus
» kaikissa toimenkuvissa on kasvattamisen ja ohjaamisen velvollisuus
* henkiloston hyva yhteistyo on paras varhaisen puuttumisen keino
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(Ryhméi- ja yksilotaso h
* ryhmanohjaaja on lahiesimies

» tyotavat ohjaavat ja kannustavat opiskelijoiden osallisuuteen
» yksilollisen opiskeluhuollon asiantuntijaverkosto ja toimintamallit
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§ Pahoinvoinnin torjunnasta
hyvinvoinnin edistamiseen

/ Osallisuus \

Koulurauha
Sovittelu
Tyollistyminen
Tekeminen
Yhteiset ratkaisut

—

Ongelmista puhuminen Ratkaisuista puhuminen tuo toimintaan
ei poista ongelmia konkreettisia tavoitteita ja edistaa niiden
toteutumista




S Hyvien kaytantojen

Arjen arkkiin kootaan toisen
asteen koulutuksen
opiskelu- ja tyohyvinvointia
edistavia materiaaleja,
menetelmia ja hyvia
kaytantoja.
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