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"Mie teen vaan oman tyoni”
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Holistinen ohjausmalli (Van Esbroeck & Watts 1998)
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“Yhteiset tilat

-Sdann. sovitut palaveriajat
“Yhteinen kieli

-Avoimuus

-Valmiit verkostot

“Yhteiset projektit ja
koulutukset

“Yksintekemisen eetos
-Puutteelliset vuorovaikutustaidot
-Ohjauksellinen ote puuttuu

-Ei tunneta toisen tydnkuvaa
-Luottamuksen puute /
henkilkemiat

-Oma reviiri

-Aikapula, litkaa tysta

-Johdon tuki puuttuu

-Suunnittelemattomuus

EDISTAVAT TEKJAT

EHKAISEVAT TEKIJAT

Seija Koskela

Sitoutuminen

yhteistyohon




Tulokset tiivistetysti

Alkuhaastattelu (2008) Haastatteluaineisto (Grounded Theory-menetelma)
Haastateltavilla ei ollut selkeaa kasitysta moniammatillisesta yhteistyosta.

Aineistosta loytyi yhteistyota edistavia tekijoita, joita vahvistettiin, seka yhteistyota
ehkaisevia tekijoita, joihin yritettiin vaikuttaa koulutuksella.

Koulutus moniammatillisesta yhteistyosta (2009) Sahkopostikyselyiden vastaukset
(sisallonanalyysi)

Koulutuksiin oli vahdinen osanotto, osallistujat olivat padaosin ohjauksen
asiantuntijoita.

Osallistujat kokivat, ettei koulutuksella ollut vaikutusta heidan osaamiseensa,
koulutus ainoastaan vahvisti jo olemassa olevaa kasitysta yhteistyon
tarpeellisuudesta.

Ohjausosaamiskoulutus (2009) Sahkopostikyselyiden vastaukset (sisallonanalyysi)

Koulutuksiin osallistui vain vahan opettajia, joiden kasitykset ohjausosaamisen
tarpeellisuudesta eivat juuri muuttuneet.

Suuri osa osallistujista oli ohjauksen ja opiskelijahuollon asiantuntijoita, joiden
osaaminen vahvistui.
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DON-koulutus (2008>) Sahkopostikyselyiden vastaukset (sisallonanalyysi)
Koulutukseen osallistujat olivat valikoitu joukko, jolla oli jo paljon osaamista.

Koulutuksella oli vaikutusta oman osaamisen kehittymiseen, mutta sita oli vaikea
jakaa tyoyhteisossa

Ryhmanohjaajakoulutus ja ryhmanohjaajan tyokalupakki (2008>)
Sahkopostikyselyiden vastaukset (sisallonanalyysi)

Osallistuneiden mielesta koulutus mahdollisti oman ohjausosaamisen
kehittamisen.

Kehitetty materiaali tuki ja helpotti ryhmanohjaajan ohjaustyota.

Hanketoimijoiden haastattelu (2011) Haastatteluaineisto (sisallénanalyysi)

Haastatellut kokivat, etta asennemuutos nakyy lisaantyneena keskusteluna
ohjausosaamisen tarpeellisuudesta, vaikka koulutuksiin osallistuminen oli vahaista.



Yhteistyon edellytykset

vuorovaikutus
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