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Elamme muutoksen pyorteissa

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki voimaan 1.8.2014
— Lain soveltaminen kaytantoon erilaisissa oloissa ja organisaatioissa edelleen kdynnissa
— Miten SOTE-uudistus vaikuttaa palvelujen jarjestamiseen tulevaisuudessa ?

Tutkintouudistus
— Lait hyvaksytty 3.10.2014, uudet opetussuunnitelmat voimaan 1.8.2015

— Valmistavien ja valmentavien koulutusten uudistamista koskeva HE eduskuntaan
23.10.2014 -> lakimuutosten esitetédén tulevan voimaan 1.8.2015

— www.oph.fi/ampe
Toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystyon rakenneuudistus 2014 — 2016

— www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/Hankkeet/Toisen asteen rakenneuudist
us/index.html

Taustalla nuorisotakuu
— www.nuorisotakuu.fi
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Ammatillisen koulutuksen tavoite

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen
kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinik&ista
oppimista (630/1998, 5%)
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Tutkintouudistus painottaa oppimista

« Osaamisperusteisuus = osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
« TyOeldmalahtoisyys = erilaiset oppimisen tavat ja oppimisymparistot
» Yksildllisten opinpolkujen ja yhteisollisten oppimisen menetelmien tasapaino

» Oppimisymparistojen kehittdminen
» Opetusmenetelmien kehittdminen
» Arvioinnin kehittdminen

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Tutkintouudistus haastaa opetuksen toteutusta

» Opetuksen ja ohjauksen tulee olla 1&helld tytelaman toimintamalleja

« Opetuksen tulee vahvistaa yksilon tiedonhankinta ja -arviointitaitoja seka
tiimityoskentelytaitoja

« Opettajuus on muuttumassa tiedon jakamisesta tiedon hankinnan, arvioinnin
ja soveltamisen ohjaukseen (valmennus/luotsaus).

« Terveys ja hyvinvointiosaaminen ty6- ja toimintakyvyn yllapitdmiseksi on
yhté tarkeéda, kuin oman alan ty6tehtavien tekninen hallinta
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Opiskelijalahtoinen ohjaus

* Ohjaus koulussa ja oppilaitoksessa on jatkuvaa, vuorovaikutteista ja
tavoitteellista toimintaa

« Ohjaus on kaikkien koulussa ja oppilaitoksessa seka erilaisissa
oppimisymparistoissa tydskentelevien yhteista tyota

» Ohjauksella edistetaan opiskeluvalmiuksien kehittymista ja opintojen
sujumista

« Tuetaan lasta ja nuorta elamaan, koulutukseen ja uravalintoihin liittyvissa
p&atoksissé

« Ohjauksella on keskeinen merkitys hyvinvoinnin lisdéamisessa ja
syrjaytymisen ehkaisyssa

o Lukuvinkki: FT Seija Koskelan vditoskirja "Mie teen vain oman tyoni”
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Hyvan ohjauksen kriteerit

» Tyokalu ohjauksen korkean laadun tukemiseen seka laadulliseen
kehittamiseen

« Varmistaa eri puolilla Suomea tarjolla olevien ohjauspalvelujen
tasapuolisuus, laatu ja saatavuus

 Julkaisussa on maaritelty lapi perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen yhteiset hyvaa ohjausta maarittavat
teemat seka laadittu erilliset kriteerit kutakin varten

 Yhteisilla teemoilla korostetaan ohjauksen jatkumon merkitysta
oppilaalle ja opiskelijalle
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Hyvan ohjauksen Kriteerit

Aktiivisuuden,

‘ Riiﬁc’;iw':i ja . osallisuuden ja Ohjaus on
monipuolinen ohjaus vastuullisuuden yhteistd tydté
tukeminen
Csaava ja Tasa-arvon ja Ohi
L - jaus-
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e = suunnitelma
henkildsto edistéiminen

Ohjaus koulutukseen
ja uravalintoihin
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Hywéin ohjauksen
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Vuorovaikutteinen
yhteistyd ohjauksen
tukena
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Elinikaisen ohjauksen kehittamisen strategiset
tavoitteet

1. Ohjauspalveluita on tasapuolisesti saatavissa ja ne vastaavat asiakkaan
tarpeita.

Yksilolliset uranhallintataidot vahvistuvat.
Ohjaustyota tekevilla on tehtavien edellyttdmé osaaminen.
Ohjauksen laatujérjestelmia kehitetaan.

ok 0D

Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena.

Ldhde: Elinikdisen ohjauksen kehittdmisen strategiset tavoitteet. Opetus- ja kulttuuriministerion
tyoryhmdmuistioita ja selvityksid 2011:15
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Opiskeluhuolto muodostaa
kokonaisuuden

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan
 hyvan oppimisen, hyvén fyysisen ja psyykkisen terveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka
 niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisossé
Opiskeluhuoltoa toteutetaan

* ensisijaisesti koko oppilaitosyhteison hyvinvointia edistdvana
yhteisollisena opiskeluhuoltona

» lisaksi yksilokohtaisena opiskeluhuoltona, siten kuin laissa
sdadetaan

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto

opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto tarkoittaa niita
toimia, joilla tuetaan

- yhteisdllista ja

- yksilollista hyvinvointia seké

- terveellisen ja turvallisen oppimisympariston luomista

 opetussuunnitelman mukaisella opiskeluhuollolla tuetaan

- oppimista

- tunnistetaan ja ehkaistaan oppimisvaikeuksia seka opiskeluun
liittyvia muita ongelmia

» vastuu koulutuksen jarjestajalla
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Opiskeluhuollon palvelut

« psykologi- ja kuraattoripalvelut
« opiskeluterveydenhuollon palvelut
» vastuu oppilaitoksen sijaintikunnalla

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Paapaino yhteisolliseen opiskeluhuoltoon

® Tavoite: HYVINVOIVA OPISKELUYHTEISO
 yhteis60n kuulumisen tunne, kuulluksi tuleminen
« hyvinvoivat ihmiset: opiskelijat, opettajat, muut
* hyvinvointia ja terveytta tukeva ymparisto
« Lahtokohta: Koulu on lapsen ja nuoren keskeinen kasvu- ja kehitysymparisto
 yhteison hyvinvointiin voidaan vaikuttaa
« Kuuluu kaikille: hyvinvointiin liittyvien ndakékohtien ottaminen huomioon
» opetuksen sisalloissa ja menetelmissa,
« opetuksen jarjestelyissa ja muussa toiminnassa

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Tavoitteena lasten ja nuorten hyvinvoinnin

edistaminen monialaisella yhteistydlla
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Mita on opittu Nurmijarvella?

Meidan tulee oppia puhumaan yhdessa. Eri toimijat kayttavat erilaista kielta ja tulkitsevat
sanoja eri sisalloilla esim. konsultaatio ja sen eri tasot

Kun puhutaan asiakkaista viranomaisten kesken, on huomioitava, etta kaytetty kieli ja
asenne siirtyy helposti asiakastilanteeseen

Alueella toimivien tyontekijoiden tutustuminen ja toisen tydn tunteminen on hyvan
yhteistyon edellytys

Pitka prosessi on edellytys yhteistydkulttuurin luomiselle. Se kehittyy vain dialogisella
vuoropuhelulla. Miten dialogi saadaan toteutumaan toimijatasolla, jolloin ymmarrys ja
yhteistyokulttuuri alkaa syntya?

Toimintaohjeisiin luodut rakenteet mm. antavat mahdollisuuden lisaantyvaan dialogiin.

Asiakkaan luottamuksen syntyminen kaikissa palveluissa alusta lahtien. Luottamus
rakentuu osallisuuden kokemuksesta. Tama patee myos viranomaisten keskinaiseen
yhteistyohon.

Kun on monta toimijaa, asiakkaan asian kuljettaminen on ydinkysymys, johon etsitaan ja
tulee loytaa vastaus (koordinointivastuu)

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat

Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma 12/2012

Askeleemme kohti hyvinvoivaa

oppimisymparistoa

1. Hyvinvoiva oppimisymparisto strategiseksi tavoitteeksi ja osaksi
organisaation laadunhallintakaytanteita: ei erillinen hanke

2. Yhteisen ymmarryksen synnyttaminen — mita tarkoittaa meilla?

Systemaattinen ja paamaaratietoinen kehittaminen: vuosittaiset
kehittamiskohteet vuodesta 2008 alkaen ja kehittaminen jatkuu
edelleen

4. Erillinen teema-arviointi tammi-maaliskuu 2012 vuosittaisten
itsearviointien lisaksi

5. Toiminnan ja tulosten systemaattinen seuranta

EFQM N @ pkkyﬁ
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Pohjois-Karjalan

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat

koulutuskuntayhtyma 12/2012

Hyvinvoivan oppimisympariston teema-
arviointi 2012

tavoitteena oli selvittaa, miten hyvinvoivan oppimisympariston eri
ulottuvuudet toteutuvat oppilaitostemme arjessa osana ammatillisen
koulutuksen laatupalkintokilpailuun 2012 valmistautumista
arvioinnissa hyodynnettiin hyvinvoivan oppimisympariston
tarkistuslistaa (HOT)

| °
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Hyvinvoivan oppimisympariston kehittamisen prosessi
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Osallisuuden lisaaminen

« Suomalaiset lapset ja nuoret kokevat vaikutusmahdollisuutensa kouluissa ja
oppilaitoksissa vahaisiksi.

« ->ns. koulurauhapaketin tavoitteena on tukea oppilaiden ja opiskelijoiden
osallisuutta ja yhteisollisyytta, ja sitd kautta vahentaa myos
hairidkayttaytymista

— Opetuksen jarjestdjan tulee edistaa kaikkien oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta mm.

jarjestaméalla mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja esimerkiksi kiusaamista
ehkaisevan suunnitelman seka koulun tai oppilaitoksen jarjestyssdadannon valmisteluun

— Jokaisessa koulussa ja oppilaitoksissa (myo6s peruskouluissa) tulee olla oppilas-
/opiskelijakunta, jota tulee kuulla ennen opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatosten
tekemista

— Toiminta tulee suunnitella seké juurruttaa osaksi koulun yhteisollista toimintakulttuuria

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Osallisuus — sitoutuminen

v

Itse keksitty ja kehitelty
Osallistunut merkittavasti _ ’

Osallistunut, vaikuttanut — — Suhtautuu myonteisesti
Annettu tilaisuus sanoa, mutta

ei silloin osannut Ei varsinaisesti vastusta

Paatetty kuulematta / jattaa sikseen

Taysin innostunut

o
—p.

Paatetty vastoin tahtoa, Vastustaa passiivisesti,
selittaméatta suurentelee haittoja
Paatetty loukaten Vaaristelee, sabotoi
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Osallisuuden tasot

Opiskelijat paattavat ja toimivat itsenaisesti
* henkilosto osallistuu antamalla ohjaavaa palautetta
seka antamalla tukea ja ohjausta tarvittaessa.

Opiskelijat tekevat paatoksia ja suunnitelmia
* henkilosto luo mahdollisuudet ja maarittaa toiminnan raamit.
* henkilosto toimii tukena ja edellyttaa aktiivista raportointia.

Yhdessa paattaminen
* paatetaan toteutettavasta toiminnasta yhdessa.
* henkilosto osallistuu ohjaamalla aktiivisesti.

Opiskelijoiden valinnat
* opiskelijat valitsevat annetuista vaihtoehdoista.

Y,
<
Opiskelijoiden kuuleminen
* kyselyt opiskelijoille.
* tuloksista, paatoksista ja jatkotoimista tiedottaminen. y

Opetus- ja kulttuuriministerio
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M Helsingin kaupunki
) Opetusvirasto

Aktiivipolku, Opiskelijatoiminta

Vapaasti valittava tutkinnon osa, Opiskelijatoiminta Max 10 ov

Opinnot Laajuus (ov)

Tutor-toiminta 1-4

Vertaissovittelu 1-2 Q
Opiskelijakunnan hallituksen toiminta 1-4 °
STAO ry:n hallituksen toiminta 1-5

Ruuti -toiminta 1-4

Opiskelijakunnan projektit ja tapahtumat 1-3

Oppilaitosten valinen kilpailutoiminta 1-5

Oppilaitoksen tyoryhmat 1-2

Koulutuksen jarjestajan yllapitamat toimikunnat 1-3



Opiskeluhuollon jarjestaminen

« Koulutuksen jarjestgja vastaa, etta opetussuunnitelman mukainen
opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu (9§)

« Oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalvelujen jarjestamisesta samoin kuin opiskeluterveydenhuollon
jarjestamisesta

« Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd opiskelijoilla ja heidan huoltajillaan
on tieto opiskeluhuoltopalveluista (118)

» Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilékunnalla on velvollisuus ohjata
opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuuksia ja palveluja

Opetus- ja kulttuuriministerio
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Sijaintikunnan lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma

fKoulutuksen jarjestaja -taso (ohjausryhmai) I
 Opiskelijoiden hyvinvoinnin edunvalvonta kuntatasoisissa suunnitelmissa
» Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon johtaminen, arviointi
ja kehittaminen
 Oppilaitoskohtaisia opiskelijahuoltoryhmia riittava maara oppilaitosten
maara, sijainti ja opiskelijoiden maara huomioiden
. J

Oppilaitostaso (opiskeluhuoltoryhmiit)

» Opiskeluhuollon palvelujen kaytannon toteutus

 Kaikkien oppilaitoksen tyontekijoiden toimenkuvissa on opiskeluhuoltoon
osallistumisen velvoite

» Henkiloston yhteistyo on paras opiskeluhuollon palveluihin
perehdyttamisen menetelma ja tehokkain varhaisen puuttumisen keino

<

Yksilotaso (vksilollisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmdit)

» "Ryhmanohjaaja on lahiesimies” -malli

 Opiskeluhuoltoryhma on opiskelijaryhman ”valmennustiimi”

* Yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmat muodostetaan
opiskelijan tuen tarpeen mukaisesti
-> Koolle kutsujana se jonka tehtavaan kuuluu.

\ Ryhma nimeaa vastuuhenkilon, jolla kirjaamisvelvollisuus. /
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